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表 1-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：總務處 

校策略 (1)空間：都會精緻校園 

目標 

第二綜合教學大樓(中技大樓)落成啟用，預計以 3 年為期程，完成相關軟硬

體設施之建置以及後續之搬遷作業；並以教學單一校區理念，規劃建設中護

大樓及教學實習大樓。  

執行策略 

1.中技大樓啟用後各單位空間規劃期程之落實 

（1）召集空間異動相關單位主管研商，訂定「中技大樓啟用後各單位空間規

劃期程一覽表」後陳校長核定。 

（2）督導空間異動相關單位預先擬訂搬遷計畫（含經費、人力及支援項目

等），並依編定之年度期程執行。 

（3）不定期追蹤進度、開會檢討。 

2.教學單一校區化 

（1）成立校園整體規劃諮詢委員會，確定三校區發展使用定位，並凝聚教學

單一校區理念。 

（2）研擬「校園整體規劃構想書」並陳報教育部核備，確立三校區未來長期

發展使用方向與建設方案規劃。 

3.規劃建設中護大樓及教學實習大樓 

（1）依照報部核備之校園整體規劃構想書，擬定「中護健康學院大樓」新建

計畫書，循「政府公共工程計畫與經費審議作業要點」規定推動執行。 

（2）成立推動小組，辦理「教學實習大樓新建工程計畫」是否適用促參案件

計畫之可行性評估作業，以確定計畫執行方式。 

（3）依照核備校園整體規劃構想書，逐步推動落實其他各項建設計畫。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

1-1 落實搬遷作業執

行進度 - - - - - - - - 

1-1-1 財金系與休閒系

遷 入 中 技 大 樓

（102/2/24前） 

100﹪ 100﹪ 0 - 0 - 0 0 

1-1-2 企管系遷入中商

大 樓

（102/7/1-7/31） 

100﹪ 100﹪ 0 - 0 - 0 0 

1-1-3 商學院建置中商

大 樓 專 業 教 室

（102/1/1-逐年完

成） 

25﹪ 25﹪ 25﹪ 25% 25﹪ 25% 25﹪ 25% 

1-1-4 應英系騰出昌

明樓 4215-4216專

業教室（102/1/1

開始作業）、交由

設 計 學 院 規 劃

100﹪ 100﹪ 0 - 0 - 0 0 
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（103年起執行） 

1-1-5 資訊與流通學院

於中正大樓之空間

遷 入 弘 業 樓

（102/8/1-8/31） 

100﹪ 50% 50% 

 

50% 

 

0 - 0 0 

1-1-6 中正大樓之空

間重新規劃，以通

識中心、語文學院

為主（103/1/1-逐

年完成） 

0 0 30﹪ 30% 40﹪ 40% 30﹪ 

 

30% 

1-1-7 通識教育中心於

資訊館之專業教室

遷 至 中 正 大 樓

（103/1/1-8/31） 

0 

(音樂教室

2705) 

0 100﹪ 0% 0 0 

 

0 0 

1-1-8 騰出資訊館一樓

對外標租

（104/1/1-12/31） 

0 0 0 0 100﹪ 0% 0 
0 

1-1-9 高商補校空間

逐年遷出（102 年

起執行） 

25﹪ 0 25﹪ 50% 25﹪ 50% 

 

0 
0 

2-1擬定「校園整體規

劃構想書」 
本校核定 已完成 

報部 
核定 

尚未 

核定 

教育部

核定 
已完成 - 0 

3-1擬定「中護健康學

院大樓」新建計畫構

想書 
本校核定 

尚未 
完成 

教育部
及行政
院核定 

尚未核

定 

教育部

核定 
已完成 - 0 

3-2完成「中護健康學

院大樓新建工程」委

託專案管理技術服務

勞務採購 

0 0 
完成 
發包 未完成 

完成 
發包 未完成 

完成 

發包 
未完成 

3-3完成「中護健康學

院大樓新建工程」委

託設計監造技術服務

勞務採購 

0 0 
完成 
備標 未完成 

完成 
備標 未完成 

完成 

備標 
未完成 

3-4辦理「教學實習大

樓新建工程」是否適

用促參案件計畫之可

行性評估作業 

成立推動
小組並完
成備標 

0 完成評
估報告 

未完成 調整興
建計畫 

評估規
劃中 

完成新
版之構
想書報
部審查 

 

未完成 

投入資源＊ 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力 1人 2 人 6人 1人 

空間 中技大樓 12587.4平

方公尺 

- -  

經費 2,500 千元 2,000 千元 2,000千元 732.8千元 

2013 執行情形 

2-1擬定「校園整體規劃構想書」： 

「校園整體規劃報告書」彙整版，已於 102年 12月 1 日陳報教育部，惟教育

部要求必須經由校內程序完成後，再行陳報，為此，本案已於 103 年 1 月 7
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日經校務會議通過，並補送教育部審查。 

3-1擬定「中護健康學院大樓」新建計畫構想書： 

由於教育部工程審查委員要求，中護健康大樓工程構想書，必須於完成「校

園整體規劃書」後，再行陳報。此部分仍待完成校園整體規劃報告書審查通

過後辦理。 

3-4 辦理「教學實習大樓新建工程」是否適用促參案件計畫之可行性評估作

業 

因合校及中護健康學院師生之意願，經校務會議討論通過，規劃三民校區作

為教學與研究發展，致本項策略指標將重新納入「校園整體規劃書」再予檢

討或修正。 

2014 執行情形 

2-1擬定「校園整體規劃構想書」： 

「校園整體規劃報告書」彙整版，已於 103 年 1 月 7 日經校務會議通過，並

送教育部審查，同（103）年 9月間，護理系與美容系及老服系討論修正發展

定位，並經中護健康學院院務會議通過，後經本校校園空間規劃小組及校務

發展會議討論，並於 103 年 10 月 21 日提報校務會議決議變更，並依據校務

會議決議修正校園整體規劃報告書，再次陳報教育部審核。 

3-1擬定「中護健康學院大樓」新建計畫構想書： 

為加速審查作業，在不違反校園整體規劃報告書上位計畫下，已完成「中護

健康學院大樓」工程構想書，併同校園整體規劃報告書，陳送教育部併案審

查。 

3-2完成「中護健康學院大樓新建工程」委託專案管理技術服務勞務採購 

本案將俟教育部核定校園整體規劃報告書及中護健康學院大樓新建工程構想

書後，將賡續辦理。 

3-3完成「中護健康學院大樓新建工程」委託設計監造技術服務勞務採購 

本案將俟教育部核定校園整體規劃報告書及中護健康學院大樓新建工程構想

書後，將賡續辦理。 

3-4 辦理「教學實習大樓新建工程」是否適用促參案件計畫之可行性評估作

業 

本案經內部討論後已將「教學實習大樓」修正調整為「生活館」，並納入校園

整體規劃報告書中，該案併同校園整體規劃於 103 年 10 月 21 日校務會議討

論通過。 

2015 執行情形 

2-1擬定「校園整體規劃構想書」： 

修正「校園整體規劃書」已於 103 年 11 月 27日再次函陳送教育部審查，經

教育部審核後函請本校修正，本校則於 104 年 2月 11 日及 104 年 5月 15日

已依教育部修正意見並陳送教育部審查，教育部於 104 年 7 月 17 日臺教技

（二）字 1040093285號函回復，校園整體規劃報告書為本校新興工程建設之

參考，日後有新建計畫應專案報教育部核定。 

3-1擬定「中護健康學院大樓」新建計畫構想書： 

關於「中護健康學院大樓」工程構想書，併同校園整體規劃報告書，陳送教

育部併案審查，教育部於 104年 8月 10日臺教技(二)字第 1040102936A號函，

同意補助以 8 億 4,650 萬元；另，工程構想書經教育部函轉行政院公共工程

為員會與行政院主計總處審查後，行政院於 104年 12 月 8日院授主基作字第

1040201036 號函核定，教育部 104年 12月 11日臺教技(二)字第 1040172590

號函，通知本校賡續辦理。 

3-2完成「中護健康學院大樓新建工程」委託專案管理技術服務勞務採購 

中護健康學院大樓新建工程業經行政院核定，本校已成籌建委員會工作小

組，並於 104 年 12 月 24 日召開會議討論，後續執行相關問題，仍將賡續辦
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理。 

3-3完成「中護健康學院大樓新建工程」委託設計監造技術服務勞務採購 

中護健康學院大樓新建工程業經行政院核定，本校已成籌建委員會工作小

組，並於 104 年 12 月 24 日召開會議討論，後續執行相關問題，仍將賡續辦

理。 

3-4 辦理「教學實習大樓新建工程」是否適用促參案件計畫之可行性評估作

業 

本校原「教學實習大樓」修正調整為「生活館」，並納入校園整體規劃報告書 

中陳報教育部審查，教育部於 104年 7月 17日回覆，校園整體規劃報告書為 

本校新興工程建設之參考，日後有新建計畫應專案報教育部核定，據此，調

整後之生活館新建，將依據校內程序討論定案後，再將工程構想書陳報教育

部審查。 

2016 執行情形 

3-2完成「中護健康學院大樓新建工程」委託專案管理技術服務勞務採購 
中護健康學院大樓新建工程，仍將於籌建委員會成立後賡續辦理。 

3-3完成「中護健康學院大樓新建工程」委託設計監造技術服務勞務採購 
中護健康學院大樓新建工程，仍將於籌建委員會成立後賡續辦理。 

3-4辦理「教學實習大樓新建工程」是否適用促參案件計畫可行性評估作業 
本校原「教學實習大樓」修正調整為「生活館」，調整後之生活館新建， 
將依據校內程序討論定案後，再將工程構想書陳報教育部審查。 

檢討與建議 

2013 年: 

1. 單一新興工程的規劃與各棟建築物的使用分配，往往牽動校園整體的未來

發展，因而位階優於單一新興工程興建計畫的「校園整體規劃書」，勢須

先行完成制定與核定程序，以為辦理新興工程及使用分配的準據。唯囿於

合校後，校區土地增加、教學資源分散，原先制定的「校園整體規劃書」

內容已不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，否則，恐將延誤部

分既定事項的執行。 

2. 目前已就重新檢討擬定「校園整體規劃書」乙項作業，積極趕辦。 

2014 年: 

1. 因各單位之搬遷計畫（含經費需求及相關支援）尚未見諸文字，故本表有

關【投入資源】各項欄位數值，本處尚無法概估。 

2. 單一新興工程的規劃與各棟建築物的使用分配，往往牽動校園整體的未來

發展，因而位階優於單一新興工程興建計畫的「校園整體規劃書」，勢須

先行完成制定與核定程序，以為辦理新興工程及使用分配的準據。唯囿於

合校後，校區土地增加、教學資源分散，原先制定的「校園整體規劃書」

內容已不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，否則，恐將延誤部

分既定事項的執行。目前已就重新檢討擬定「校園整體規劃書」乙項作業，

積極趕辦。 

2015 年: 

1. 因各單位之搬遷計畫（含經費需求及相關支援）尚未見諸文字，故本表有

關【投入資源】各項欄位數值，本處尚無法概估。 

2. 單一新興工程的規劃與各棟建築物的使用分配，往往牽動校園整體的未來

發展，因而位階優於單一新興工程興建計畫的「校園整體規劃書」，勢須

先行完成制定與核定程序，以為辦理新興工程及使用分配的準據。唯囿於

合校後，校區土地增加、教學資源分散，原先制定的「校園整體規劃書」

內容已不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，否則，恐將延誤部

分既定事項的執行。目前新版「校園整體規劃書」教育部已於 104 年 7

月 17 日審核回復，後續校園各棟大樓新建須依據整體規劃報告書專案陳
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報教育部審核。現階段「中護健康學院大樓」新建計畫構想書，行政院已

於 104 年 12 月 8 日核定，後續將積極趕辦，至於其餘大樓新建計畫，仍

應遵循校園整體規劃報告書內容，即完成校內行政程序後，賡續辦理。 

2016 年: 

1. 「校園整體規劃書」雖經教育部回復收存，然而，校務發展應因應時代需
求，對於內容已不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，據此，
仍應依據校務發展需求進行滾動修正。 

2. 「中護健康學院綜合大樓」新建工程構想書，雖經教育部 104年 12月 11
日臺教技(二)字第 1040172590 號函，通知本校辦理，然而，南屯校區開
發計畫影響校務發展甚鉅，105年 8月 11日臨時校務會議中，提出進行
「可行性」、「適法性」、「公信力」及「替代方案」召開會議研擬，並就
相關意見進行蒐集評估；至於其餘大樓新建計畫，仍應遵循校園整體規
劃報告書內容，即完成校內行政程序後，賡續辦理。 
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表 1-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：總務處 

校策略 (1)空間：都會精緻校園 

目標 
針對三民、民生、南屯三校區進行 10 年整體校園上位規劃構想，並尋求擴大

現有三民校區校地之機會。 

執行策略 

1.於校園空間規劃委員會下，成立上位規劃小組委員會（任務編組），進行指

導協調校內各單位意見與審查三校區總體規劃。 

2.委託技術服務廠商，進行三民、民生、南屯三校區上位整體規劃。 

3.尋求擴大現有三民校區校地之機會 

（1）依整體校園規劃構想，選擇鄰近三民校區閒置或有意願出售之國有或私

有土地，透過價購、撥用、租借等方式，取得土地長期使用權，增加三

民校區校地。 

（2）與台中市政府協調，取得太平國小校地。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

1-1 上位規劃小組

委員會 

成立委

員會 
已完成 

完成上

位規劃

報告書

審查報

部 

已完成 
（教育
部尚未
核定） 

- - 

成立校
園整體
規劃專
案小組
進行新
版校園
整體規
劃 

已成立 

1-2 技術服務廠商

招標與上位規劃

書執行 

完成技

術服務

廠商招

標作業 

已完成 

技術服

務廠商

完成上

位規劃

報告書 

已完成 
（本案
由本校
室設系
陳佩瑜
教授協
助撰寫
完成，
並以陳
報教育
部 審
查，爰
此，已
無須再
由委託
技術服
務廠商
擬撰） 

- - 

依據新

版之校

園整體

規劃完

成規劃

報告書 

未完成 

1-3 增加校地面積

(㎡) 605 0 1115 0 1257 0 1002 0 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 
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空間 0 0 0 0 

經費 171,000 千元 2,000千元 0 0 

2013 執行情形 

1-1上位規劃小組委員會： 

關於三民、民生、南屯三校區園上位規劃構想，由校園空間規劃委員會全體委

員負責審理，不另於委員會中再成立「上位規劃小組委員會」，且由校園空間

規劃委員會全體委員負責審理更具廣泛性之討論，更能達到協調校內各單位意

見，102 年校園空間規劃委員已完成「校園整體規劃報告書」彙整版審議，並

送交校務會議討論通過。 

1-2技術服務廠商招標與上位規劃書執行： 

本校三民、民生、南屯三校區上位整體規劃，已於 102年 12月 25日完成委託

何友鋒建築師議價程序。 

1-3-1原查得北區水源段 26-86地號等 11筆私人土地(毗鄰本校大同新村停車

場)有意出售，惟因地形、價格及地上物處理等成本因素，未再續處。 

1-3-2 持續注意學校周遭附近是否有大面積之國有非公用土地釋出。 

2014 執行情形 

1-2技術服務廠商招標與上位規劃書執行： 

本校三民、民生、南屯三校區上位整體規劃，已於 102年 12月 25日完成委託

何友鋒建築師議價程序，然本案已先由本校室設系陳佩瑜教授協助擬撰完成，

併陳報教育部審查，考量同一報告書無須重複擬撰，因此，已無需由委託技術

服務廠商擬撰（何友鋒建築師），同時撙節經費支出。 

1-3-1 原擬申請撥用東區尚武段 903地號國有土地，惟因申請撥用案件遲未獲

教育部同意轉送國產署審核，致該筆土地遭內政部列入社會住宅用地。 

1-3-2 為爭取太平國小校地，本校於 2014年 2月成立「三民校區校園整體規 

畫推動小組」，並於該小組第一次會議作成決議，將原擬爭取太平國小全部校 

地，修正為爭取取得鄰近本校之部分土地(即操場)。惟因適逢當年年底市長選 

舉敏感時刻，故暫停相關爭取活動。 

2015 執行情形 

本校「校園整體規劃書」於 104 年 2月 11日及 104年 5 月 15日已依教育部修 

正意見並陳送教育部審查，並奉教育部於 104 年 7 月 17 日臺教技（二）字

1040093285 號函回復，校園整體規劃報告書為本校新興工程建設之參考，日

後有新建計畫應專案報教育部核定。唯囿於合校後，校區土地增加、教學資源

分散，原先制定的「校園整體規劃書」內容已不符合實際需要，致必須加速重

新研議擬定之， 是以，已著手成立「校園整體規劃專案小組」進行新的校園

整體規劃。  

2016 執行情形 

1-1上位規劃小組委員會： 
1. 本校｢校園整體規劃專案小組｣已於 104年 11月 4日簽陳成立，以檢視本校

｢校園整體規劃報告書｣使其規劃能臻完善，更符本校長期發展需要 
2. 105 年 1月 14日召開校園整體規劃專案小組成立會議，初步決定專案小組

任務執行預定日程及經檢視後之新版「校園整體規劃報告書」審議之行政
程序、並委請莊副校長清泉擔任本規劃專案小組召集人。同日並召開第 1
次工作小組會議，決議工作小組所負任務分 7 個階段進行，並決議各階段
預定完成期日及各任務之負責單位。 

3. 於 105 年 3月 18日召開第 2 次｢校園整體規劃專案小組｣會議，議決修正校
園整體規劃專案小組任務執行預定日程表及請各單位就所提空間需求另提
書面規劃書。 

4. 105 年 4月 26日召開第 3次｢校園整體規劃專案小組｣會議，提請確認各單
位所提空間需求，並對於三民校區及錦平街校地於扣除各單位需求面積後
之不足部分，請工作小組研擬解決方案，並分別與各需求單位進行協商調
配。 

1-2技術服務廠商招標與上位規劃書執行： 
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資產管理組業已召開「校園整體規劃專案小組」討論空間需求，後續校園整體

規劃報告書，仍將視最新校務發展需要進行滾動修正，並依據修正幅度與內

容決定是否委託技術服務廠商(建築師)辦理。 

檢討與建議 
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表 1-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫(範例) 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：秘書室、研發處、總務處、推廣部 

校策略 (2)財務：開源節流並進 

目標 研擬並執行「5項自籌收入倍增」計畫，挹注校務基金。 

執行策略 

建教合作收入 

1.訂定相關辦法，協助教師承接計畫。 

2.訂定相關獎勵及補助要點，鼓勵教師承接計畫。 

3.強化產學績效考核指標、擬訂相關技轉要點，協助老師技術移轉。 

推廣教育收入 

學分班業務： 

整合各學院系所特色課程資源，開發具有進修市場競爭力的系列課程。依商業、語

文、設計、資訊與健康類別學門，每學期各推出三個代表性經典課程，並依市場反

應逐期修正。 

場地費收入 

1.中技大樓 1 樓及地下、2樓部分汽、機車停車位標租。 

2.女生宿舍右側 1樓商店標租。 

3.女生宿舍左側 1樓（現為洗衣部）商店標租。 

4.昌明樓地下室研擬招商可能。 

利息收入 

1.尋求定存利率較高之銀行(郵局)將資金轉存，以創造優渥孳息。 

2.積極將短期閒置資金轉存 1~3月定存，以增加利息收入。 

受贈收入 

1.學校首頁新增捐款網頁 

2.加強學校與校友的交流(例如：發行電子刊物) 

3.推動主題式專案募款計畫(例如：校園助學金、○學院○○計畫發展專款、改善

校舍及設備經費、中護大樓發展計畫) 

4.發起校內教職員工捐款 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

國科會計畫每

年總金額 

33,600

千元 

35,436

千元 

36,906

千元 

33,700

千元 

40,320

千元 

37,412 

千元 

43,680

千元 

33,978 

千元 

其他部會及民

間單位研究及

產學計畫每年

總金額。 

23,700

千元 

47,473

千元 

26,070

千元。 

45,876

千元 

28,440

千元。 

53,171

千元。 

30,810

千元 

47,330

千元 

技術移轉案件

每年總金額。 

1,750

千元 

1,63 千

元 

2,000

千元 

927千元 2,250 千

元 

1,408

千元 

2,500

千元。 

3,450 

千元 

增加開班數與

學員人次 

開班數

45班 

年度收

入提高

5 % 

開 班 數

35班 

年 度 收

入2,804

千元（提

開 班 數

48班 

年 度 收

入 提 高

5 % 

開 班 數

61班 

年 度 收

入 2949

千元(較

開 班 數

50班 

年 度 收

入提高 5 

% 

開 班 數

56班 

年 度 收

入 3096

千元(較

開 班 數

52班 

年 度 收

入 提 高

5 

開 班 數

198班 
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高 38%） 2013 年

提高 5 % 

2013 年

提高 5 % 

中技大樓汽、

機車停車場部

分車位標租 

2,400

千元/

年 

0 2,400

千元/年 

0 2,400千

元/年 

0 2,400

千元/年 
0 

辦理女生宿舍

右側 1 樓約

600 ㎡商店標

租 

1,800

千元/

年 

0 1,800

千元/年 

0 1,800千

元/年 

0 1,800

千元/年 
0 

提 高 存 款 利

率。 

9,00

0千

元 

16,20

2千元 

10,00

0千元 

20,39

1 

千元 

12,000

千元 

24 ,410

千元 

13,000

千元 

24,035

千元 

受贈金額成長

率 

受贈金

額成長

20% 

2,241千

元

(-15%) 

受 贈 金

額 成 長

20% 

2,996 千

元 

(33%) 

受 贈 金

額 成 長

20% 

3,486

千元 

(16%) 

受 贈 金

額 成 長

20% 

3,207 千

元(-8%) 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦設備-50 千元 電腦設備-50千元 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 10千元 10千元 0 0 

2013執行情形 

建教合作 

1. 國科會計畫每年總金額目標值: 33,600 千元; 達成值: 35,436 千元(達成率

105.5%) 

2. 本校專利案件技術轉移案少，僅達成目標 1/10。 

3. 2013 年其他部會及民間單位研究及產學計畫總金額 47,473 千元，較目標值多

出 23,773 千元，亦即本校產學合作的能量快速成長。 

推廣教育 

1.102年度產業人才投資方案課程室內設計人員班等 6個班隊。 

2.台中市勞工大學 ERP軟體應用師【配銷模組】等 14班。 

3.自辦班隊非學分班 4班、學分班 1 班、隨班附讀 8班。 

4.與美容系合辦台中市政府衛生局委訓【營業衛生管理人員訓練班（初訓）】2 班。 

5.學術交流中心提供應中系及應英系申請短期學術交流師生住宿共二梯次。 

場地收入 

1. 中技大樓汽機車停車場部分車位標租案：原已委請律師就招標文件及契約書內

容審視完竣，惟因本校現行空間規劃，將拆除翰英樓、體育館及奇秀樓，屆時

對校區空間勢將造成衝擊，故本案暫時保留，俟本校整體空間規劃完成後，依

學校空間使用餘裕情形再予檢討辦理。 

2. 女生宿舍右側 1 樓空間標租案：本案原欲併該宿舍左側 1 樓空間等空間辦理標

租，惟因該宿舍建物使用執照問題，故停止辦理。 

利息收入 

1. 積極將活存無需支用餘額轉作定存。 

2. 將台銀到期定存轉存利率較高之郵局。 

受贈收入 

已完成：校友資料庫建置、校友資料整理，舉辦校友大會，推廣各系科辦理校友活

動，校友捐款意願較往年提高。 

改進措施：持續建構校友連絡網絡、更新校友資料庫，將學校之校務資訊傳達給更
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多校友參與，並增加校友聯誼活動，例如: 舉辦校慶活動邀請校友回娘家等，並在

各學院及系舉辦系友會，增進校友與系友之互動並強化對母校連結，更進一步有宣

導本校辦學績效及未來校務計畫，增添畢業校友對母校辦學認同及肯定，冀望提升

校友捐款意願，聯絡畢業校友感情，以便推動募款工作挹注校務基金。 

2014執行情形 

產學合作 

1. 科技部計畫 2014年總金額目標值: 36,906千元; 達成值: 33,700 千元(達成率

91.3%)。 

2. 本校專利案件技術轉移案少，達成目標率為 46.35%。 

3. 2014 年其他部會及民間單位研究及產學計畫總金額 45,876 千元，較目標值多

出 19,806 千元，亦即本校產學合作的能量快速成長。 

場地收入 

1. 原擬之 4項策略說明如下: 

(1) 中技大樓 1樓及地下、2樓部分汽、機車停車位標租:現有教職員生停車位置

仍不足，故仍由校內使用。 

(2) 女生宿舍右側 1樓商店標租:因體育室業務需要，交由該單位規劃使用。 

(3) 女生宿舍左側 1樓商店標租:本場地現由營繕組規劃辦理增設出入口等作業。 

(4) 昌明樓地下室研擬招商可能:昌明樓地下室現已由室內設計系及創意商品設

計系規劃作為教學使用，故無招商可能。 

2. 本處於 2014 年完成下列事項: 

(1) 中技大樓 2樓部分空間(約 694.69 平方公尺，含公設)出租予勞動部勞動力

發展署中彰投分署，並自 103 年 12月起收取每月租金 125,000元。 

(2) 辦理中正大樓 3101教室超商招租規劃，全案已於 104年 3月 10日上網公告，

預計 104 年 4月決標。 

(3) 辦理全校衛生用品自動販賣機招租，順利決標。 

(4) 持續維護三民校區、民生校區尚存之租賃契約。 

利息收入 

1. 積極將活存無需支用餘額轉作定存。 

2. 將台銀到期定存轉存利率較高之郵局。 

3. 將郵局定存利率由機動利率轉存較高之固定利率。 

受贈收入 

1. 已完成：舉辦校友大會與第 13 屆校友桌球盃，推廣各系科辦理校友活動，校友

捐款意願較往年提高，成長率由-15%成長為 33%。 

2. 改進措施：持續建構校友連絡網絡、更新校友資料庫，將學校之校務資訊傳達給

更多校友參與，並增加校友聯誼活動，增添畢業校友對母校辦學認同及肯定，冀

望提升校友捐款意願，聯絡畢業校友感情，以便推動募款工作挹注校務基金。 

2015執行情形 

產學合作: 

1. 科技部計畫 2015年總金額目標值: 40,320千元; 達成值: 37,412 千元(達成率

92.79%)。 

2. 本校專利案件技術轉移案少，達成目標率為 62.57%。 

3. 2015 年其他部會及民間單位研究及產學計畫總金額 53,171 千元，較目標值多

出 24,731 千元，亦即本校產學合作的能量快速成長。 

場地收入： 

1. 以國立臺中科技大學總務處名義申請營業登記，並自 2015 年 3月份起，對各項

活化收入開立統一發票。 

2. 中商大樓地下 1 樓部分(35 個)停車位，向台中市設置停車場登記，並自 2015

年 3月 1日起開始實施外來車輛停車收費。 

3. 中正大樓 3101 教室辦理超商招租，由來來超商公司(即 OK 便利商店)得標，每
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月租金 30,000 元，該超商自 2015 年 9月起開始營運。 

4.三民及民生校區自動販賣機場地租賃於 2015 年 12 月 31 日屆滿，新標租案已於

2015 年 12 月中旬順利標出，仍由統一速邁公司得標，其全年租金為 1,223,988

元。 

5.持續維護三民校區、民生校區租期未屆滿之租賃契約，及辦理短期場地借用案。 

6.本校 2013～2015年資產活化收益簡表如下：(單位：元) 

年度/收

益 

長期租賃收入 短借用收入 停車場收入 權利金收入 合計 

2013 1,130,865 2,596,732 3,061,850 310,400 7,099,847 

2014 1,341,245 2,886,140 2,990,850 82,617 7,300,852 

2015 2,684,184 5,274,461 3,772,920 111,475 11,843,040 

利息收入: 

1. 每月清查各單位需用經費之數額，積極將帳戶活存餘額暫不支數轉存定存。 

2. 積極將定存轉存利率較高之銀行或郵局，並將定存轉作較高之小額定存利率，

賺取更多利息。 

3. 將到期定存由一年期轉作利率較高之二年期定存。 

4. 考量銀行固定利率與機動利率之調整變動，將到期定存或新作定存機動選擇較

優之定存方式。 

受贈收入 

1. 已完成：舉辦校友大會與 96 週年校慶聯誼餐會，推廣各系科辦理校友活動，校

友捐款意願較往年提高，受贈金額成長率為 16%。 

2. 改進措施：持續建構校友連絡網絡、更新校友資料庫，將學校之校務資訊傳達給

更多校友參與，並增加校友聯誼活動，增添畢業校友對母校辦學認同及肯定，冀

望提升校友捐款意願，聯絡畢業校友感情，以便推動募款工作挹注校務基金。 

推廣教育 

1.104年度產業人才投資方案課程手語翻譯基礎班等 10個班隊。 

2.104年度臺中市勞工大學從影像處理到影片製作--實用、進階、專業易上手等 25

班。 

3.自辦班隊非學分班 5班、隨班附讀 16班(隨班附讀碩士學分班 3人次、學士學分

班 13人次)。 

2016執行情形 

產學合作: 

產學合作： 

1. 科技部計畫 2016年總金額目標值: 43,680 千元; 達成值: 33,978千元(達成率

77.79%)。 

2. 二、其他部會及民間單位研究及產學計畫達成值:47,330 千元，目標值 30,810

千元(達成率 153.6%)，本校產學合作的能量正逐步成長。 

3. 三、技術移轉案件每年總金額達成值:3,450 千元，目標值:2,500 千元(達成率

138%)，較前幾年成長，並達成目標值。 

場地收入： 

有關中技大樓汽、機車停車場部分車位標租及辦理女生宿舍 1 樓右側辦理招商案， 
前者因現有設施不足恐影響停車安全，後者體育室因教學需要，已交由該室建置建 
身房不再辦理招商。 

利息收入: 

1. 每月清查各單位需用經費之數額，積極將帳戶活存餘額暫不支數轉存定存。並
積極將定存轉存利率較高之銀行或郵局，並將定存轉作較高之小額定存利率，
賺取更多利息。 
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2. 將到期定存由一年期轉作利率較高之二年期定存,以規避中央銀行調降利率趨
勢時,定存利息收入受到影響而減少。另考量銀行固定利率與機動利率之調整變
動，將到期定存或新作定存機動選擇較優之定存方式。 

受贈收入: 

1. 已完成： 

(1) 已向總務處申請計畫型經費採購「校友服務系統」，未來系統上線之後，將再

擴充捐款子系統。 

(2) 舉辦校友大會、成立 Facebook臺中科技大學校友會，推廣各系科辦理校友活

動，加強學校與校友的交流。 

(3) 促使企業、校友或個人捐款可計入本校大學專任教師評鑑項目及標準表中服務

與輔導績效類專業服務的評估子項，應可提高校內教職員工募款意願。 

2. 改進措施：持續建構校友連絡網絡、更新校友資料庫，透過 Facebook校友會粉

絲團將學校之相關資訊傳達給更多校友參與，並增加校友聯誼活動，例如: 舉辦

校慶活動邀請校友回娘家等。並繼續協助各學院及系舉辦系友會，增進校友與系

友之互動並強化對母校連結，更進一步有宣導本校辦學績效及未來校務計劃，增

添畢業校友對母校辦學認同及肯定，冀望提升校友捐款意願，聯絡畢業校友感

情，以便推動募款工作挹注校務基金。 

推廣教育: 

1.自辦班隊非學分班共 15班、隨班附讀共 41班。 

2.105年度產業人才投資方案課程人力資源基礎實務第 02期班等 5個班。 

3.105年度臺中市勞工大學基礎英文文法口語訓練等 23班。 

4.105年度小型企業人力提升計畫共開設 114班。 

檢討與建議 

2013年: 

1. 針對本校專利技轉部份，2013 年僅達成目標值的 1/10。未來改進方向為增加技

轉相關座談與資訊傳遞，也希冀藉由專利展中，媒合相關專利與廠商間的技轉機

會。 

2. 因今年度研發處透過產研中心推動校內產學合作計畫案，透過系統性的推動與協

助各院，讓更多老師除了國科會研究計畫案之外，漸漸也拓展產學合作計畫，未

來將更進一步透過創新育成中心，透過創新育成中心平台，讓更多產學合作案以

及技轉的合作，產生更大的效益。 

2015年: 

1. 針對本校技術移轉的部分，目標率為 62.57%。未來希望由專利展覽、媒合平台，
積極進行各項研發成果之推廣與應用，以強化技術研究發展成果智慧財產權之
產出，產生更大的效益。 

2016年： 

1. 中技大樓汽、機車停車場部分車位標租：因該場地現有設施不足恐影響停車安
全，建議重新規劃後再予辦理對外停車收費營業。 

2. 辦理女生宿舍右側 1 樓約 600 ㎡商店標租：該空間因體育室教學需要，業已提
供該室建置建生房並在施工中，有關女生宿舍 1樓右側已不再辦理招商。 
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表 1-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：主計室、秘書室 

校策略 (2)財務：開源節流並進 

目標 
以成本效益原則建立節流制度，合理分配並控管財務資源，並在 4 年內完成

內控機制之建構。 

執行策略 

建立成本分攤制度，以利辦學績效之判斷 

1.建立各院系之成本資訊。 

2.提供具體成本效益數據，供分配教學單位預算時參考及衡量辦學績效。 

持續推動節流措施，改善決算短絀 

由開源節流小組賡續推動各項開源節流措施，改善決算短絀現象。 

訂定合宜之內部控制制度及內部稽核作業規定 

由內部控制專案小組賡續建立內部控制度，並成立內部稽核專責單位以辦理

內部稽核工作。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

決算短絀 70,000

千元 

9,752

千 元

(賸餘) 

65,000

千元 

92,433 

千元 

(賸餘) 

60,000

千元 

60,935

千元 

(賸餘) 

55,000

千元 

90,997

千元 

(賸餘) 

辦理內部控制及

內部稽核作業教

育訓練 

200 

人次 

131 

人次 

200 

人次 

200 

人次 

200 

人次 
151 

人次 

200 

人次 - 

檢討強化訂定合

宜之內部控制作

業項目 

40項 37項 40項 37 項 40項 7項 10項 7項 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

1. 原預計發生決算短絀，本年度經由全校同仁持續推行開源節流，已轉為決

算賸餘 9,752 千元，另修正 2014 目標值為 5,028 千元(賸餘)，2015 目標

值 33,357 千元(賸餘)，2016 目標值 30,000千元(賸餘)。 

2. 102 年 10月 9日辦理「內部控制制度介紹與設計實務」教育訓練。 

3. 102 年 11月 5日第 357次行政會議通過修正「國立臺中科技大學內部控制

小組設置要點」，修正內部控制小組委員由行政單位一級主管組成，並新

增本小組幕僚作業得由主任秘書邀集各單位相關人員辦理。 

4. 訂定本校內部控制制度 1.0 版(102年 7月 25日核定)。 

5. 修正本校內部控制制度 2.0 版(102年 11月 29日核定)。 

2014 執行情形 

1. 原預計發生決算賸餘 5,028千元，本年度經由全校同仁持續推行開源節流，

其決算賸餘為 92,433千元。另修正 2015目標值 47,111 千元(賸餘)，2016

目標值 24,759千元(賸餘) 

2. 103 年 2 月 18 日辦理兩場次「內部控制基本觀念介紹」教育訓練，並邀請
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東吳大學馬嘉應教授擔任講座，約有 150位同仁參與教育訓練。 

3. 103年 10月 2日辦理「內部控制自行評估」教育訓練，約有 52位同仁參與。 

4. 103 年 10 月辦理本校內部控制自行評估作業(含作業層級與整體層級之自

行評估)，並就有「不適用」情形之控制作業做滾動修正，本次修正控制作

業共計 7項。 

2015 執行情形 

1. 原預計發生決算賸餘 47,111 千元，本年度經由全校同仁持續推行開源節

流，其決算賸餘為 60,935千元。另修正 2016目標值 4,034千元(賸餘)。 

2. 104 年 6月 15日辦理「內部控制制度之風險評估」教育訓練，並邀請台灣

檢驗科技股份有限公司何經理星翰擔任講座，約有 73 位同仁參與教育訓

練。 

3. 104 年 7月 14日辦理「內部控制制度之自行評估」教育訓練，並邀請臺北

醫學大學秘書處稽核組許組長志瑋擔任講座，約有 78 位同仁參與教育訓

練。 

4. 依據行政院 104 年 7 月 13 日修訂之「政府內部控制制度設計原則」規定

檢修本校內部控制制度。秘書室於 104 年 5 月 28 日簽陳修正整體層級目

標及作業層級目標，並請各單位檢視修正，俟請各單位依據修正後之整體

層級目標及作業層級目標，辦理風險評估事宜。經秘書室彙整各單位提交

之風險評估及處理表（含控制作業項目）後，研擬本校內部控制制度 3.0

版。經 104年 11月 27日簽奉核可，將本校內部控制制度 3.0版置於秘書

室網頁。 

5. 依據本校內部控制制度 3.0 版，主要風險項目共計 5 項，重要性項目計 2

項，合計 7 項作業項目納入設計控制作業。爰調整 2016 年檢討強化訂定

合宜之內部控制作業項目之目標值為 10項。 

6. 修正本校內部控制小組設置要點。 

7. 104 年 2 月 4 日修正之國立大學校院校務基金設置條例第 7 條及第 8 條定

明國立大學校院稽核人員或稽核單位之設置及稽核事項，以取代原有之經

費稽核委員會功能。爰於本校組織規程中刪除經費稽核委員會，並新增第

14條之 1規定「本大學置隸屬於校長之專任稽核人員 1人至數人，辦理內

部控制及內部稽核業務；稽核人員應具稽核工作經驗及相關專業背景。」 

8. 104 年 3 月 20 日成立內部稽核專責單位，並於同年 4 月 16 日召開內部稽

核行前會議，內部稽核委員分別於同年 4月 22日、23 日及 28日稽核職涯

及諮商輔導中心、教務處及學生事務處，復於同年 5 月 5日召開內部稽核

會議。同年 5月 25日完成稽核報告。 

2016 執行情形 

1. 原預計發生決算賸餘 4,034千元，本年度經由全校同仁持續推行開源節流，

其決算賸餘為 90,997千元。另修正 2017目標值 21,337 千元(賸餘)。 

2. 配合教育部推動國立大學校院校務基金強化監督機制，本校研訂「內部稽

核實施細則」，並於 104學年度第 2學期校務會議審議通過，且將「內部稽

核實施細則」印製成冊發送一、二級單位參照配合實施。 

3. 稽核室於 105 年 8 月 1 日正式成立，置主任一人，掌理內部稽核業務；置

約用組員一人。 

4. 為即時公告稽核相關訊息，已建置專屬網頁作為資訊溝通平臺。 

5. 105年 1月辦理 104年度內部控制制度 3.0版整體層級自行評估作業，並將

結果彙報內部控制小組，作為內部控制制度控制作業項目檢修之參考。 

6. 105 年 10 月編制「105 年下半年度內部稽核計畫」，年度稽核項目共計 36

項；盤點稽核項目共計 8項，合計 44項，業經陳報校長核定並依計畫執行。

詳細資料臚列如下： 
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稽核 

類別 

稽核 

項目 
內部控制內容 項目數 

年度 

稽核 

必要 

項目 

政府稽(查)核事項缺失改善追蹤 5 

改善建議事項追蹤 1 

擇定 

項目 

總務事項 1 

財務事項 2 

研究發展事項 3 

政府補助事項 1 

產學合作事項 2 

國際交流合作事項 1 

人事事項 9 

教學事項 5 

政府政策推廣事項 1 

其他營運事項 5 

盤點 

稽核 

總務事項財物盤點 7 

總務事項現金及有價證券盤點 1 

合 計 44 

檢討與建議 
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表 1-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：人事室 

校策略 (3)人力：成員偕同成長 

目標 建構符合科大運作之組織架構，簡化進修學制，3年內結束附設高商。 

執行策略 

1.逐年檢討調整組織架構，以建立最佳化之組織架構。 

2.配合本校以創新服務理念，以及「一學院一中心」策略，架構與產業界互

動之平台。 

3.整備本校教師資格審查制度，並健全人事法制。 

4.配合補習及進修教育法及專科學校法之修法期程，規劃本校附設空中進修

學院與附設進修學院(含進修專校)整合，或納入長期規劃，依規模評估併入

教務處之可能性，以收事權統一之效。 

5.逐步簡化進修學制，104學年度正式結束高商學制。 

6.實施學分、鐘點數合一，以逐年降低兼任教師人數。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

一學院一中心 1 4 1 0 0 0 0 0 

附設高商班級數

(班) 
10 10 3 3 0 0 0 0 

附設高商教師數

(人) 
13 6 7 5 0 0 0 0 

降低兼任教師人

數 
447 644 440 725 430 773 420 797 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 0 0 0 0 

2013 執行情形 

1.依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中心、

設計學院設置設計服務中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中

心、語文學院增設對日華語中心及中護健康學院設置健康產研中心，業經102

年4月16日101學年度第2學期第2次行政會議通過，已達成一學院一中心的目

標。 

2.配合附設高商104學年度結束學制，102年8月1日專任教師移撥6人至臺中嘉

商，其班級數102學年度亦減至10班。 

3.102年度訂定「本校校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」及「本校

延攬客座人員作業要點」，並依據教育部母法及配合本校校務發展及需求，

修正「本校講座設置辦法」、「本校專任教師聘約」等相關法規，使本校人事

法規更加完備。 

4.因本校授課時數核計要點於 102 年 6 月修正並自 102 年 8 月起實施，規定

兼任教師授課時數至多以 5小時為限，爰本校兼任教師人數增加。 
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2014 執行情形 

1.依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中

心、設計學院設置設計服務中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務

中心、語文學院增設對日華語中心及中護健康學院設置健康產研中心；另全

人教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，業經 102 學年度第 1 學期第

357次行政會議審議通過，已達成一學院一中心的目標。 

2.配合附設高商 104學年度結束學制，103年 8月 1日專任教師移撥 3人至臺

中家商，其班級數 103學年度亦減至 3班。 

3.103年度依據教育部母法及配合本校校務發展需求，修正「本校校務基金進

用教學人員及研究人員實施要點」、「本校兼任教師聘任及資格審查要點」、

「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教師升等及資格審查辦法」、「本校

專任教師聘約」等相關規，使本校人事法規更加完備。 

4.目標與績效(2013)降低兼任教師人數達成值，係以 101 學年度下學期及 102

學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學校

兼課之人數，建議更正為 778人。 

5.目標與績效(2014)降低兼任教師人數達成值，係以 102 學年度下學期及 103

學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學校

兼課之人數，為 725人。 

2015 執行情形 

1. 配合校務發展，本校 104 年組織規程修訂 1 次，業經考試院 104 年 9 月 9

日考授銓法四字第 1044016138 號函核備第 9條、第 13 條、第 14條之 1、

第 18條、第 19條、第 23條之 1、第 24條、第 32條、第 37 條、第 38 條、

第 52條、第 53條條文及第 11 條附表，自民國 104年 8月 1日生效。 

2. 依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中

心、設計學院設置設計服務中心、語文學院增設對日華語中心及日本研究

中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中心及中護健康學院設置

健康產研中心；另全人教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，已達成

一學院一中心的目標。 

3. 本校附設高商依教育部 101 年 7 月 26 日臺技(二)字第 1010135051 號函核

定停招及合併計畫，並於 104 學年度結束學制，組織規程業經教育部 104

年 08月 21日臺教技(二)字第 1040111710號同意廢止，並從 104年 8月 1

日起生效，教師及教官均已移撥或申請退休，無安置問題。 

4. 104年度依據中央法規及配合本校校務發展需求，修正「本校校務基金進用

教學人員及研究人員實施要點」、「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校

教師升等及資格審查辦法」、「本校教師合聘及轉系實施要點」、「本校教師

教學服務成績考核辦法」、「本校專任教師聘約」、「本校職員考績委員會審

議考績原則」、「本校教師出國講學研究要點」、「本校教師校外兼課兼職處

理要點」、「本校教師借調處理要點」、「本校職員職務遷調實施要點」、「本

校教師評鑑辦法含附件」,及新增「本校職名章使用管理要點」、「本校新進

專任教師考評表」、「本校職員甄審及考績委員會設置要點」、「本校教師專

門著作外審作業要點」、「本校專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗

審查原則」等相關規定，使本校人事法規更加完備。 

5. 目標與績效(2015)降低兼任教師人數達成值，係以 103 學年度下學期及 104

學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學

校兼課之人數，為 773人。 

2016 執行情形 

1. 依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中
心、設計學院設置設計服務中心、語文學院增設對日華語中心及日本研究
中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中心及中護健康學院設置
健康產研中心；另全人教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，已達成
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一學院一中心的目標。 
2. 本校附設高商已於 104 年 8 月 1 日起結束學制，目前已無教師及班級，已

達成目標。 

3. 105年度依據中央法規及配合本校校務發展需求，修正「本校教師評審委員
會設置辦法」、「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教師升等及資格審
查辦法」、「本校教師教學服務成績考核辦法」、「本校教師升等標準作業流
程」、「本校校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」、「本校職員考績
委員會審議考績原則」、「本校教師校外兼課兼職處理要點」、「本校教師違
反送審教師資格規定處理要點」、「本校教師評鑑辦法」、「本校教師專門著
作外審作業要點」等相關規定，使本校人事法規更加完備。 

4. 目標與績效(2016)降低兼任教師人數達成值，係以 104 學年度下學期及 105
學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學
校兼課之人數，為 797人。 

檢討與建議  
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表 1-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-資源投入面 

負責單位：人事室 

校策略 (3)人力：成員偕同成長 

目標 
整合二校合併後各項法令規章、制度，合理調整分配人力，並訂定成長及考核

機制。 

執行策略 

1. 建構符合科大運作之組織架構。 

2. 修正科大組織規程及員額編制表。 

3. 調整行政人力，本專才、專業、適才、適所之旨，依公務人員任用法、職務

歸系辦法及職務說明書訂定辦法等相關規定按其業務職掌事項歸入適當職

系。 

4. 整備本校教師資格審查制度，並健全人事法制。 

5. 重視學術專業、教學能力、研究潛能，逐步提昇師資素質。 

6. 訂定公平教師評鑑機制，推動教師彈性薪資制度，以留住優秀教學研究人才。 

7. 鼓勵教師爭取產學與實務研究計畫，俾厚植產學與研究計畫潛力。 

8. 建構學習型組織之制度，型塑學校學習文化。 

9. 藉由主動薦送參加相關能力養成訓練，編訂年度行政人員知能提昇訓練計

畫，鼓勵教職員進修、研究，增進教職員學習動機，使其能自我學習；透過

職務輪調，可使職員不斷的學習與吸收新知。 

10. 同仁參加與職務有關之進修或訓練時數，納入年終考績之參據。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

每年修訂本校組

織規程及員額編

制表，次數一年

2次以下 

2 2 2 1 2 1 2 1 

薦送同仁參與訓

練 
30(人

次) 

55(人

次) 

35(人

次) 

87(人

次) 

40(人

次) 

98(人

次) 

45(人

次) 
71(人

次) 

辦理校內教育訓

練課程 
58(場) 115(場) 

60(場) 145(場) 65(場) 150(場) 70(場) 110(場) 

本校同仁平均學

習時數 
110小

時 
153小時 

120小

時 

159 小

時 

130小

時 

157小

時 

140小

時 
147小

時 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

1.配合校務發展，本校組織規程業經考試院 102年 12 月 24 日考授銓法四字第

1023762192 號函核備第 13 條、第 26 條、第 38 條、第 43 條、第 45 條條文

及第 11條附表，並溯自民國 102 年 8月 1日生效。 

2.本校依據本校組織法規、職員員額編制表、處務規程、辦事細則、分層

負責明細表等資料，切實核正每一職務應歸之職系。 

3.職務說明書依職務說明書訂定辦法規定填寫，其內容包括：職務編號、職
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稱、所在單位、官等職等、職系、工作項目、工作權責及所需知能等。 

4.102 年度訂定「本校校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」及「本校

延攬客座人員作業要點」，並依據教育部母法及配合本校校務發展及需求，

修正「本校講座設置辦法」、「本校專任教師聘約」等相關法規，使本校人事

法規更加完備。 

5.本校向有教師升等、教師評鑑、教授休假研究及教師進修等相關制度，均有

助於提升教師之學術專業、教學能力及研究潛能；另本校部分系所訂有教師

申請升等之各種門檻標準，亦有助於提升教師師資素質。 

6.本校教師評鑑若與教師彈性薪資制度結合，仍須與教務處及研發處等相關單

位共同研討訂定。 

7.本校部分系所訂有教師申請升等門檻，其中產學計畫須累積至一定金額，始

得提出申請。 

8.為建構學習型組織之制度，型塑學校學習文化，特於 102 年 8月 13日由李淙

柏校長進行專題演講，講題為「校務發展及組織文化」，該課程係屬管理發展

訓練課程，除了知識層面傳授外，校長亦以身教方式展現領導才能，透過演

講傳達主管職應有的組織資源運用等統御知宏觀管理概念。 

9.平時主動薦送同仁參加相關能力養成訓練，人事室同仁積極參與校內外專題

演講、研習及各項終身學習活動，102年度共薦送 38人次，分別參加教育部、

地方研習中心及公務人力發展中心所辦理年度訓練，102 年度本校同仁訓練

學習時數平均學習時數共計 153 小時。 

10.針對學校公務人員終身學習需求，配合本校現有學習資源，綜規整體性公務

人力訓練進修，並訂定本校 102 年度公務人員訓練進修計畫業經首長簽核在

案。人事室於 102 年度首度辦理讀書會、數位共學、行政人員業務研習、一

級主管業務研習及多項政策性課程…等，併計校內單位辦理之實體課程共計

115 場次。另為提升公務人員電腦網路等基本操作概念，破除學習時間及地

點限制，以符合 e 化時代，人事室邀請電算中心開設系統教學平台操作訓練

課程，及本校亦開設線上學習課程，讓同仁能於線上學習新知並快速取得業

務相關所需知能。 

2014 執行情形 

1.配合校務發展，本校 103 年組織規程修訂 1 次，業經考試院 103 年 10 月 21

日考授銓法五字第 1033898319 號函核備第 8 條、第 13 條、第 14 條、第 34

條、35 條、第 38 條、第 45 條條文及第 11 條附表，並自民國 103 年 8 月 1

日生效，已達成目標值。 

2.103 年度依據教育部母法及配合本校校務發展需求，修正「本校校務基金進

用教學人員及研究人員實施要點」、「本校兼任教師聘任及資格審查要點」、「本

校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教師升等及資格審查辦法」、「本校專任

教師聘約」等相關規，使本校人事法規更加完備。 

3.本校有教師升等、教師評鑑、教授休假研究及教師進修等相關制度，並於 103

年度修正「本校教師國內進修要點」、「本校教師出國講學研究進修要點」，皆

有助於提升教師之學術專業、教學能力及研究潛能。 

4.本校部分系所自訂有教師申請升等之各種門檻標準，其中包含產學計畫須累

積至一定金額始得提出申請之規定。 

5.為期本校教師充分瞭解教師評鑑辦法修正內容，並聽取教師相關意見，爰於

103年 10 月 1日、2日及 3日中午舉辦三場說明會，活動順利結束。另本校

103 年 11 月 18 日教師評鑑辦法修正研商會議決議略以，本校教師評鑑辦法

修正草案先行撤案，請各學院推派代表組成諮詢小組，並敦請研發長召集，

重新研擬教師評鑑辦法修正草案。各學院已推派代表組成諮詢小組，於 104

年 3 月 12 日召開本校教師評鑑辦法修正諮詢小組第 1 次會議。會上決議將
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諮詢小組成員依教學績效、研究、服務與輔導績效類三大項目分為三個小組

蒐集資料，以求本校教師評鑑辦法修正更臻完善。 

6.透過本年度訓練計畫中各項訓練研習活動，集中學習資源，使本校人員能普

遍受訓，從研習中獲得新知，提升行政專業，另主動薦送同仁參加相關能力

養成訓練，人事室同仁積極參與校內外專題演講、研習及各項終身學習活動，

103年度共薦送 87人次，分別參加教育部、地方研習中心及公務人力發展中

心所辦理年度訓練，103 年度本校同仁訓練學習時數平均學習時數共計 159

小時。 

7.各項訓練研習，不僅在研習中從講師講授、學員回饋中學習，亦與其他學員

於業務及經驗的交流中，互相學習成長，亦是本校同仁經驗交流、傳承的學

習成長空間，針對學校公務人員終身學習需求，配合本校現有學習資源，綜

規整體性公務人力訓練進修，並訂定本校 103 年度公務人員訓練進修計畫業

經首長簽核在案。人事室於 103 年度辦理讀書會、數位共學、行政人員業務

研習、一級主管業務研習及多項政策性課程…等，併計校內單位辦理之實體

課程共計 145 場次。另為提升公務人員電腦網路等基本操作概念，破除學習

時間及地點限制，以符合 e 化時代，人事室邀請電算中心開設系統教學平台

操作訓練課程，及本校亦開設線上學習課程，讓同仁能於線上學習新知並快

速取得業務相關所需知能。 

2015 執行情形 

1.配合校務發展，本校 104年組織規程修訂 1次，業經考試院 104年 9月 9日

考授銓法四字第 1044016138 號函核備第 9 條、第 13 條、第 14 條之 1、第

18條、第 19條、第 23 條之 1、第 24條、第 32條、第 37條、第 38 條、第

52條、第 53條條文及第 11條附表，自民國 104年 8月 1日生效，已達成目

標值。 

2.本校遷調作業於每年 2月辦理為原則，由人事室於每年 1月通知各單位，各

單位應就業務需要對任期屆滿屬員職務遷調作綜合考量，填具本校各單位建

議所屬職員職務遷調表，送人事室辦理；職員因個人因素亦得填具本校職員

職務遷調申請表，送人事室彙整提職員甄審及考績委員會審議，簽請校長核

定後實施。另學校依校務發展之需要，不定期調派職員職務異動。 

3.104年度修訂本校「職員考績委員會審議考績原則」。 

4.本年度訓練計畫中各項訓練研習活動，集中學習資源，使本校人員能普遍受

訓，從研習中獲得新知，提升行政專業，另主動薦送同仁參加相關能力養成

訓練，人事室同仁積極參與校內外專題演講、研習及各項終身學習活動，104

年度共薦送 98 人次，分別參加教育部、地方研習中心及公務人力發展中心

所辦理年度訓練，104 年度本校同仁訓練學習時數平均學習時數共計 157 小

時。 

5.針對學校公務人員終身學習需求，配合本校現有學習資源，綜規整體性公務

人力訓練進修，並訂定本校 104 年度公務人員訓練進修計畫業經首長簽核在

案。人事室於 104年度辦理多項政策性、中高階主管培訓研習及一級主管業

務研習…等，併計校內單位辦理之實體課程共計 150場次。另為破除學習時

間及地點限制，提昇同仁的學習興趣，並提供多元的學習方式，人事室邀請

電算中心開設系統教學平台操作訓練課程及開設線上學習課程，讓同仁能於

線上學習新知並快速取得業務相關所需知能。 

2016 執行情形 

1. 配合校務發展，本校 105 年組織規程修訂 1 次，業經考試院 106 年 1 月 10
日考授銓法四字第 1064181426號函核備第 8 條、第 13 條、第 15條、第 19
條、第 27 條、第 31條、第 38條、第 43條條文及第 11 條附表；刪除第 14
條之 1條文；新增第 13條之 1及第 13條之 2條文，自民國 105年 8月 1日
生效。 
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2. 依據本校組織法規、職員員額編制表、處務規程、辦事細則、分層負責
明細表等資料，核正公務人員職務應歸之職系，另於每年 2 月辦理校內
遷調作業，由人事室於每年 1月通知各單位，各單位應就業務需要對任期屆

滿屬員職務遷調作綜合考量，填具本校各單位建議所屬職員職務遷調表，送
人事室辦理；職員因個人因素亦得填具本校職員職務遷調申請表，送人事室
彙整提職員甄審及考績委員會審議，簽請校長核定後實施。另學校依校務發
展之需要，不定期調派職員職務異動。 

3. 針對學校公務人員終身學習需求，配合本校現有學習資源，綜規整體性公務
人力訓練進修，並訂定本校 105 年度公務人員訓練進修計畫業經首長簽核在
案。人事室於 105年度辦理智慧財產權研習、性別主流化、一級主管業務研
習及多項政策性訓練…等，併計校內單位辦理之實體課程共計 110場次。另
為提升公務人員電腦網路等基本操作概念，破除學習時間及地點限制，以符
合 e化時代，本校訂定行政人員教育訓練實施計畫，鼓勵同仁利用數位學習
網站學習新知並快速取得業務相關所需知能，發展多元學習。 

檢討與建議 
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表 1-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-內部運作面 

負責單位：人事室 

校策略 (1)教學：多元核心能力 

目標 

以全校講師比低於 15%，各系講師比均低於 30%，全校具實務能力或專業證

照教師比例達 75% 為目標，持續提升教師素質，並推動教師教學成長與教

學輔導措施。 

執行策略 

1. 積極延攬優秀助理教授以上或具博士學位資格師資者為基本要求。 

2. 延攬具產業實務經驗之專業教師，結合理論與實務，培育具就業競爭力

專業人才。 

3. 鼓勵講師級教師進修取得博士學位申請升等助理教授或副教授。 

4. 加強鼓勵本校講師級教師提出專門著作升等。 

5. 落實教師評鑑，強化對評鑑結果不理想之教師或課程之追蹤輔導或處理

改善機制。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

助理教授以上師資 77.1 81.03 79.9 83.9 82.5 87.13 85.2 89.57 

具實務能力或專業

證照教師比例 
71.3 72.89 72.6 74.93 73.7 76.13 75.3 82.08 

講師級教師進修取

得博士學位人數 
0 0 2 3 2 0 6 1 

講師級教師提出專

門著作升等人數 
8 12 7 8 7 2 7 2 

教師評鑑輔導人次 2 0 2 0 3 0 3 0 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

1.本校 102 年度共進用 18 位專任及專案教師，其中 11 位為均有助理教授

以上資格及具有博士學位。 

2.本校部分系所於徵聘教師之公告中，明列需具備實務經驗一定年限以上

者始得應徵。 

3.本校 102 年度雖尚無講師級教師進修取得博士學位，但以著作或學位申

請升等助理教授或副教授者計 12位。 

4.本校 102 年度講師級教師申請升等通過者，計有 9 位係以專門著作或技

術報告提出申請。 

5.本校 102 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追

蹤輔導等相關措施之必要。 

2014 執行情形 

1.本校 103年度共進用 10位專任及專案教師，其中 5位為均有助理教授以

上資格及具有博士學位。 

2.本校部分系所於徵聘教師之公告中，明列需具備實務經驗一定年限以上

者始得應徵。 
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3.本校 103 年度講師級教師進修取得博士學位並以學位申請升副教授者計

3位，以著作申請升等助理教授者計 8位。 

4.本校 103 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追

蹤輔導等相關措施之必要。 

2015 執行情形 

1.全校講師比為 12.86%，已低於 15%。全校具實務能力或專業證照教師比

例已達 76.13%，持續提升教師素質，並推動教師教學成長與教學輔導措

施。 

2.本校 104 年度共進用 15 位專任及專案教師，其中 11 位為均有助理教授

以上資格及具有博士學位。 

3.本校於徵聘教師之公告中，明列需具備業界實務經驗一年以上者始得應

徵。 

4.本校 104年度講師級教師以著作申請升等助理教授者計 2位。 

5.本校 104 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追

蹤輔導等相關措施之必要。 

6.本校申請教育部「104學年度推動教師多元升等制度試辦學校計畫」，並

獲核復同意補助 60萬元，依計畫期程賡續完成建置相關事項，完整建構

本校教師多元升等機制。 

7.因應教育部自 104 學年度起授權副教授自審作業及推動教師多元升等制

度試辦學校計畫，本校規劃修法及配套，重點如下： 

(1)訂定本校教師升等最低門檻，並由系院訂定更嚴格之規定。 

(2)修正本校現行系、院兩級外審制度為院、校兩級外審。訂定院長及校

長選定外審委員方式。系級教評會辦理升等門檻審查、教學服務成績

考核及推薦院外審委員名單。 

(3)參考教育部多元升等制度推動藍本補強本校教師多元升等相關規定。 

(4)明定教師升等初審、複審及決審之審查項目及比重。 

(5)因應系、院、校升等審查分工調整，修正系、院審查時間。 

(6)訂定校審由校教評會召集人會同教務長、研發長及學院院長等委員組

成升等審查小組，進行審查及教學服務成績考核，並決定是否送外審。 

(7)訂定教師升等外審作業要點。 

(8)修正教學服成績考核辦法，明定應結合教師評鑑「教學類績效」、「服

務與輔導類績效」辦理考核。 

本校教師專門著作外審作業要點及教師教學服成績考核辦法已經校教評

會審議通過並公告實施。本校教師升等及資格審查辦法修正已於 105 年

1 月 5 日經校務會議審議通過，完成教師以教學實務、產學技術報告等

多元升等審查機制建置。 

8.本校教師評鑑辦法改革，經相關單位及學校全體教師參與，舉辦多場說

明會、研討會等凝聚共識，業經 105 年 1 月 5 日校務會議審議通過，自

108學年度正式實施，並另定過渡期間規定。教師評鑑分「教學績效」、

「研究與產學」及「服務與輔導績效」三大類指標，除共同績效指標外，

三類績效指標中亦設置「其他」子項，由各學院及通識教育中心、體育

室、語言中心以其特色項目自訂 20 分之績效指標，「教學」、「服務與輔

導」績效指標項目並結合教學服務成績表，配合教師申請升等資格審查

辦理教學服務成績考核。 

2016 執行情形 

1.全校講師比為 10.43%，已低於 15%。全校具實務能力或專業證照教師比

例已達 82.08%，持續提升教師素質。 

2.本校 105年度助理教授以上師資已持續提昇至 89.57%。 

3.本校於徵聘專任教師之公告中，明列需具備業界實務經驗一年以上者始
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得應徵。 

4.本校 105年度講師級教師以專門著作申請升等助理教授者計 2位。 

5.本校 105 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追

蹤輔導等相關措施之必要。 

6.配合教師法修正及教育部公告自 106 年 2 月 1 日施行之專科以上學校教

師資格審定辦法修正條文，規劃修正本校教師評審委員會設置辦法、教

師聘任及資格審查辦法、教師升等及資格審查辦法、教師違反送審教師

資格規定處理要點、教師專門著作外審作業要點、教師升等標準作業流

程及兼任教師聘任及資格審查要點等七種法規，以整備本校教師資格審

查制度，目前本校教師專門著作外審作業要點、教師升等標準作業流程

及兼任教師聘任及資格審查要點已經 105 年 11 月 22 日及 106 年 1 月 3

日校教評會審議通過並公告實施。本校教師評審委員會設置辦法、教師

聘任及資格審查辦法、教師升等及資格審查辦法及教師違反送審教師資

格規定處理要點已經 106年 1 月 3日經校務會議審議通過並公告實施。 

7.本校教師評鑑辦法改革方案自 103 學年度首次研訂修正草案後迭經修

正，終於 105年 6月 21日校務會議審議通過，自 108 學年度起正式實施

教師評鑑新制，105 學年度至 107 學年度為過渡期間，教師得依意願自

行選擇依新制或舊制規定辦理評鑑。修正後之本校教師評鑑辦法，統一

全校教師評鑑項目及標準，績效組合類型區分教學實務型、學術研究型、

產學技術型三種。教師評鑑分為「教學」、「研究與產學」及「服務與輔

導」三類績效指標，除共同績效指標外，並預留 20%空間，設置「其他」

各院自評項目，由各學院及通識教育中心、體育室、語言中心以其特色

自訂 20 分之評鑑指標，「教學」、「服務與輔導」績效指標項目並結合教

學服務成績表，配合教師申請升等資格審查辦理教學服務成績考核。 

檢討與建議  
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表 1-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-內部運作面 

負責單位：職涯及諮商輔導中心 

校策略 (1)教學：多元核心能力 

目標 

以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討校院系級核心能力指標，落實跨領

域專業培育；成立「職涯與諮商輔導中心」，配合建置學生學習履歷，規劃學

生自入學至就業全程輔導機制。 

執行策略 

1.成立職涯及諮商輔導委員會，擬定完整職涯輔導規劃，職涯及諮商輔導中心

統籌、執行與考核各項工作，並針對各年級學生訂定加強輔導重點。 

2.調查應屆畢業生、畢業後一年與雇主滿意度調查（每兩年調查一次）資料，

提供給學生與各系課程委員會參考，以利學生選課與教師改善教學目標。持

續協助校院系級將核心能力指標及相關資料，鍵入學生學習歷程。 

3.建立導師輔導平台，提昇導師輔導功能，提供導師輔導時程、活動範例、輔

導技巧，並利用導師時間協助推動學生學習歷程檔案與 UCAN線上職能診斷。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

規劃學生完整職

涯輔導時程  100% 100% 100% 100 100% 100% 100% 100% 

畢業生流向、滿意

度與雇主滿意度

資料提供  
100% 0% 100% 100 100% 100% 100% 100% 

導師輔導平台使

用率  70% 70% 80% 80% 85% 85% 90% 90% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 畢業生問卷調查

平台 

畢業生問卷調查

平台 

畢業生問卷調查

平台 

畢業生問卷調查

平台 

人力 2人 2人 12人 20人 

空間 0 0 0 0 

經費 500千元 500千元 520千元 700千元 

2013 執行情形 

1.102/9/24 召開第 1 次職涯及諮商輔導委員會會議，由李校長主持，李學務

長、五院院長、校外專家委員中友百貨張光貝執行董事與亞洲大學服學組羅

淑真組長、學生代表國貿系王詩媛同學等與會，擬定職涯中心發展方向與執

行策略，完整規劃「職涯地圖」以訂定新生至畢業期間之各年級輔導重點，

期培育「樂活職涯、深耕薪傳」為主軸之立型人才。並執行於 102/9/17 通

過之本校職涯輔導實施要點，配合各年級學生需求舉辦適切之職涯輔導活

動。 

2.完成畢業生流向、雇主滿意度調查資料，因教育部臨時停用「師大之畢業生

流向調查系統」而暫停。教育部目前正規劃「畢業後一年流向問卷」，預計

於 104年 4月份辨理說明會後實施。 

3.導師輔導知能提升與輔導平台使用推廣 

(1)102/2/22 舉辦 101(下)學年度期初導師輔導知能研習，會中向各位導師宣

傳介紹「學生學習歷程系統」；另請蕭文教授透過後現代的觀點帶給導師新
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的輔導與溝通的新知。 

(2)102/9/5 舉辦 102(上)學年度期初導師輔導知能研習，邀請精神科醫生徐宏

銘醫師透過演講讓本校導師了解「自殺防治守門員」的重要性。 

(3)導師輔導知能透過公開場合與網路平台進行宣導並提醒導師活用 E 化系

統。 

2014 執行情形 

1.103/10/16 召開年度職涯及諮商輔導委員會議，研擬並審議職涯中心業務規

劃。持續依據職涯地圖規劃的五個時程:探索期、養成期、強化期、接軌期

及實踐期，提供各院規劃新生至畢業過程中各年級的輔導重點。 

2.應屆畢業生流向調查結果達 100%。 

3.雇主滿意度調查每 2年調查一次，透過各系協助調查回收問卷，問卷資料整

理後已將調查結果公布於本組網頁。 

4.畢業後一年流向調查結果，103 年達成教育部期望門檻 50%以上比率。 

5.導師輔導知能提升與輔導平台使用推廣 

(1)103/2/14 舉辦 102(下)學年度期初導師輔導知能研習，邀請中山醫學大學

陳錦宏主任對於自殺(傷)防治與輔導議題帶給導師新的輔導與溝通新知。 

(2)103/9/12 舉辦 103(上)學年度期初導師輔導知能研習，邀請國立成功大學

教育研究所饒夢霞博士演講分享給本校導師關於生涯輔導如何經營的技巧

與概念。 

(3)導師輔導知能藉由多元研習及網路資源建置專業化宣導平台，鼓勵導師群

充分利用職涯輔導整合之豐富 E 化資訊功能。 

2015 執行情形 

1.104/11/19召開年度職涯及諮商輔導委員會議，校長指示增聘專業輔導人

力，以提升職涯及諮商輔導工作效能，協助學生樂活學習並強化就業能力。 

2.應屆畢業生流向調查填答率達 100%。 

3.畢業後一年流向調查，以 1-4次電訪，為期 4個月，104 年調查填答率為

61.39%，達成教育部期望門檻 60%之比率。 

4.畢業後三年流向調查，因畢業較久，以 1-5 次電訪，為期 4個月，填答率為

45.33%。 

5.畢業生流向調查結果公告於本組網頁，系科及導師可透過調查資料，運用於

課程規劃之參考或協助在校學生規劃學習目標。 

6.導師輔導知能提升與輔導平台使用推廣 

(1)104/02/24 舉辦 103(下)期初導師輔導知能研習，邀請亞洲大學羅淑真教授

演講服務學習與反思情境引導，分享帶領體認服務學習的過程與精神。 

(2)104/09/11 舉辦 104(上)期初導師輔導知能研習，邀請 CHEERS雜誌劉鳳珍

社長演講職涯主題:瞭解新世代學生的特質，協助教師了解企業所需人才，

並促進輔導學生規劃適性之職涯發展方向。 

(3)於諮輔組網頁設置導師專區提供輔導相關資料，以方便導師資訊取得並學

習增進輔導知能。 

(4)宣導使用導師輔導 E化系統，促進導師關懷輔導學生並落實紀載。 

2016 執行情形 

1. 105/11/01 召開「105 學年度職涯及諮商輔導委員會議」，會議中報告 104

學年度的業務成果報告以及 105 學年度的整體規劃，在整體職涯輔導活動的

辦理及業務的推動效能上，校內外委員皆給予高度肯定。 

2. 調查應屆畢業生、畢業後一年與雇主滿意度調查資料 

(1) 104學年度應屆畢業生問卷調查於 105/10統計完成，專科生計 825人、學

士生計 2,428人，碩士生計 196 人，共計 3,449人。 

(2) 雇主滿意度調查每二年執行一次，104 學年度之問卷共計回收及統計分析
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262份。 

(3) 自 7/1至 10/31執行畢業後 1年(103學年度畢業)與 3年(101學年度畢業)

之畢業生流向調查工作，預定回收率分別為 55%、50%，於 11月執行完畢，

分別完成 58.42%(2,022人)、56.12%(1,682人)之調查成果。 

3. 導師輔導知能提升與輔導平台使用推廣： 

(1) 105/02/19 舉辦 104 學年第 2 學期「全校導師輔導知能研習暨期初導師會

議」，邀請訓練點子創新學院顧問李正芳總監，透過職涯主題分享，提升

導師瞭解職涯輔導的重要性與技巧，並且分享實用職涯測驗工具資訊，增

進與會導師面對學生的職涯輔導，提供更多元的支持與策略。 

(2) 於諮輔組網頁設置導師專區提供各項輔導相關資料，以方便導師資訊取

得，增進輔導知能。 

(3) 持續推動導師輔導 E化系統，運用 E化落實班級經營。 

(4) 105/9/06 舉辦 105學年度第 1 學期「全校導師輔導知能研習暨期初導師會 

   議」，邀請邀請豫達法律事務所陳葳菕律師,主講〝性別平等教育之法律觀  

   念〞，藉由專題演講增進導師輔導知能，並建立共同輔導原則，以營造友 

   善校園之目標。 

(5) 宣導運用新路徑進入導師輔導 E化系統，增加運用此系統的使用率。 

檢討與建議 

 導師輔導知能提升與輔導平台使用推廣 

1. 因 104學年度校園應用系統全面陸續更新，以致於學務管理系統的不穩定，

導師輔導 E化系統路徑不明確且不穩定，影響導師使用此系統的頻率，未來

完整更新系統後，可以提供明確導師輔導 E化說明。 

2. 提升導師使用導師輔導 E化系統，未來能增加績優導師特別獎項，鼓勵導師

運用此系統，增進關懷與輔導學生的成效。 
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表 1-9 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-內部運作面 

負責單位：研發處 

校策略 (2)研究：應用反饋創造 

目標 

擴大獎補助範圍，鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果

反饋教學。 

推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫。 

執行策略 

一、修訂本校相關獎補助辦法，擴大教師學術研究與產學合作研發成果專利之

獎補助範圍。 

二、續頒本校教師學術研究與產學合作獎勵金(含:年度期刊類、年度主持計畫

類及年度產學或建教合作案獎勵金)。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

教師學術研究與

產學合作獎勵金 

1,125

千元 

1,360

千元 

1,150

千元 

1,845

千元 

1,175

千元 

1,845

千元 

1,200

千元 
2,102

千元 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 1,125 千元 1,150千元 1,175千元 1,200千元 

2013 執行情形 

一.本校「教師學術研究與產學合作獎勵及補助辦法」除研究論文發表獎勵外

亦包含主持國科會或中央機關之學術研究或產學合作計畫之獎勵，並於 101

年 9 月 19 日修法增訂產學合作績優特別獎勵。另於 102 年 6 月 6 日、102

年 11 月 6 日及 102 年 12 月 30 日修法擴大獎補助範圍，鼓勵教師進行實務

研究。 

二.101年度教師發表論文、主持研究計畫、承接非中央部會機構產學或建教合

作案績優之獎勵 

(1)101 年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者

47 人 89篇，得核給獎牌乙面(15人)或獎狀乙紙(32人)及獎勵金，共

計新台幣 56萬 4仟 1佰零 3元。 

(2)101 年度教師主持研究計畫之獎勵：52 名教師獲獎，獎勵金 74 萬 5

仟元整。 

(3)101 年教師承接非中央部會機構產學或建教合作案績優之獎勵：總金

額及合作家數排序前三名者，給予獎勵，每人頒予獎牌乙面及獎勵

金：第一名 1 萬元，第二名 8 千元，第三名 5 千元。本項獎勵共計 7

人，合計 5萬 1仟元整。 

    上列三項獎勵金共計 1佰 3拾 6萬 1佰零 3元整。 

三、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

(1)修訂「國立臺中科技大學建教合作計畫行政管理費及節餘款分配、運用

及管理要點」。 

(2)申請通過教育部推動技專校院與產業園區產學合作計畫 1 件，金額

720,000 元。 

(3)承接經濟部小型企業創新研發計畫(SBIR)、中小企業創新服務憑證補助
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計畫、服務業創新研發計畫(SIIR)等共 6件，金額 884,000元。 

(4)承接其他政府機關產學合作計畫共 22件，金額 18,325,228 元。 

(5)承接公民營機構及其他單位產學合作計畫共 126 件，金額 27,554,504

元。 

(6)本年度研究及產學合作計畫共 224 件，金額 82,909,732 元，較去增加

27 件，金額增加 12,989,802 元。 

四、辦理校內產學合作獎勵 

(1)修訂通過為「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎

勵及補助要點」。 

(2)辦理 101 年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績

優者 3人，合作家數績優者 4人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 51,000

元。 

(3)建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科

技大學研發成果與技術移轉管理要點」，目前本校教師已取得專利 63件，

含申請中 42件，共計 105件。2013年先期技術移轉金$830,500元。 

2014 執行情形 

一、 本校「教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」除研究論文

發表獎勵外亦包含主持國科會或中央機關之學術研究或產學合作計畫之

獎勵，並於 101 年 9 月 19 日修法增訂產學合作績優特別獎勵。另於 102

年 6 月 6 日、11 月 6 日、12 月 30 日及 103 年 4 月 1 日、5 月 19 日、10

月 15 日修法擴大獎補助範圍增訂教師參與競賽及指導學生參與競賽績優

特別獎勵，鼓勵教師進行實務研究。 

二、 103年度教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵案，提請審議。 

(一)103年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者49人

91篇，得核給獎牌1面(9人)或獎狀乙紙(40人)及獎勵金，獎勵金共計新台

幣51萬8,405元整。 

(二)103年度教師主持研究計畫及產學合作計畫之獎勵如下： 

1. 最近10個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫

主持人達8件者28人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金2萬元，共計56萬元整。 

2. 最近7個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫主

持人達5件者19人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金1萬5千元，共計28萬5,000

元整。 

3. 最近5個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫主

持人達3件者22人，每人頒予獎狀乙紙及獎勵金1萬元，共計22萬元整。 

4. 本案計獎勵69人，獎勵金總計106萬5,000元整。 

(三)103年度教師主持主持科技部、各類學術研究或產學合作計畫，以提撥行政

管理費達五千元以上之案件為限。 

1. 績優之獎勵：經本處以金額及合作單位分別進行統計，總金額第一名者，

頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣ㄧ萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵

金新台幣八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。

合作家數達5家以上者，第一名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整；

第二名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣三千元整；第三名，頒予獎牌乙面

及獎勵金新台幣二千元整。本項獎勵共計6人，獎勵金合計3萬3,000元整。 

(四)103年度教師產學合作績優特別獎勵 

1. 以本校名義申請，每年度(以結案日期為準)承接之產學合作計畫總金額累

計達三百萬元以上且所提撥之行政管理費合計達三十萬元(含)以上者。計

畫總金額累計達三百萬元以上未滿五百萬元者，得於計畫結案後頒予獎牌

乙面及主持計畫獎勵金為提撥之行政管理費之50%。計畫總金額累計達五百
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萬元以上者，得於計畫結案後頒予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為提撥之行

政管理費之60%。本項獎勵共計1人，獎勵金合計16萬5,715元整。 

(五)102年度教師參與競賽及指導學生參與競賽績優特別獎勵，經初審如下： 

1.教師參與競賽獎勵部份，申請獎勵符合資格者共9件4人，每人頒予獎牌乙面

及獎勵金，共計3萬5,499元整。 

2.教師指導學生參與競賽獎勵部份，每年度總積分第一名者，頒予獎牌乙面及

獎勵金新台幣一萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣八千元

整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。本項獎勵共計4

人，獎勵金合計2萬8,000元整。 

3. 初審結果，五項獎勵金共計 184 萬 5,619元整。 

三、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

1.修訂「國立臺中科技大學建教合作計畫行政管理費及節餘款分配、運用及管

理要點」。 

2.申請通過教育部推動技專校院與產業園區產學合作計畫 1 件，金額 445,000

元。 

3.承接其他政府機關產學合作計畫共 25件，金額 24,853,924元。較去增加 3

件，金額增加 6,528,696元(26%)。 

4.承接公民營機構及其他單位產學合作計畫共 119件，金額 21,681,650元。 

5.本年度研究及產學合作計畫共 210件(含國科會 66件)，金額 80,969,639元。 

四、辦理校內產學合作獎勵 

1.修訂「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要

點」。 

2.辦理 102年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 

3人，合作家數績優者 3人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 33,000元。 

3.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大

學研發成果與技術移轉管理要點」，目前本校教師已取得專利 12件，含申請

中 5件，共計 17件。2014年先期技術移轉金$927,000 元。 

2015 執行情形 

一、 增訂「國立臺中科技大學學術培育研究計畫經費補助要點」、「國立臺

中科技大學與臺中榮民總醫院合作研究計畫複審徵選要點」及修訂「國立

臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」發表

論文於學術期刊之獎勵: 期刊名稱屬 SSCI、SCI、SCIE、A&HCI 之單一作

者每篇獎勵金提高至新台幣 12,000 元, 每位教師每年度此項獎勵金累計

提高至以不超過新台幣三萬元為原則。 

二、 103 年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者 49

人 91 篇，得核給獎牌 1 面(9 人)或獎狀乙紙(40人)及獎勵金，獎勵金共

計新台幣 51萬 8,405元整。不符合資格者計 1人 1篇。 

三、 103 年度教師主持研究計畫及產學合作計畫之獎勵，經初審如下： 

(一) 最近 10 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合

作計畫主持人達 8 件者 28 人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金 2萬元，

共計 56 萬元整。 

(二) 最近 7 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合

作計畫主持人達 5 件者 19 人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金 1萬 5 千

元，共計 28 萬 5,000 元整。 

(三) 最近 5 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合

作計畫主持人達 3 件者 22 人，每人頒予獎狀乙紙及獎勵金 1萬元，

共計 22 萬元整。 

本案計獎勵 69 人，獎勵金總計 106 萬 5,000 元整。 
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四、 103 年度教師主持主持科技部、各類學術研究或產學合作計畫，以提撥

行政管理費達五千元以上之案件為限。 

    績優之獎勵： 

經本處以金額及合作單位分別進行統計，總金額第一名者，頒予獎牌

乙面及獎勵金新台幣ㄧ萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣

八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。合作家數

達 5 家以上者，第一名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整；第二名，

頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣三千元整；第三名，頒予獎牌乙面及獎勵金

新台幣二千元整。本項獎勵共計 6 人，獎勵金合計 3 萬 3,000元整。 

五、 103 年度教師產學合作績優特別獎勵 

以本校名義申請，每年度(以結案日期為準)承接之產學合作計畫總金

額累計達三百萬元以上且所提撥之行政管理費合計達三十萬元(含)以上

者。計畫總金額累計達三百萬元以上未滿五百萬元者，得於計畫結案後頒

予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為提撥之行政管理費之 50%。計畫總金額累

計達五百萬元以上者，得於計畫結案後頒予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為

提撥之行政管理費之 60%。本項獎勵共計 1人，獎勵金合計 16 萬 5,715 元

整。 

六、 103 年度教師參與競賽及指導學生參與競賽績優特別獎勵，經初審如下： 

(一) 教師參與競賽獎勵部份，申請獎勵符合資格者共 9 件 4 人，每人頒

予獎牌乙面及獎勵金，共計 3 萬 5,499 元整。 

(二) 教師指導學生參與競賽獎勵部份，每年度總積分第一名者，頒予獎

牌乙面及獎勵金新台幣一萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金

新台幣八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元

整。本項獎勵共計 4 人，獎勵金合計 2 萬 8,000 元整。 

獎勵項目  獎勵金  

學術期刊獎勵 518,405元  

主持科技部獲中央機關學術研究或產學合作計畫獎勵 1,065,000元 

產學合作獎勵(前三名) 33,000元 

103年度教師產學合作績優特別獎勵 165,715元  

教師參與競賽獎勵 35,499元 

教師指導學生參與競賽獎勵 28,000 元 

合計 1,845,619 元 

     以上二~六,五項獎勵金共計 184 萬 5,619 元整。 

七、 本校「教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」除研究論

文發表獎勵外亦包含主持科技部或中央機關之學術研究或產學合作計畫

之獎勵。另於 104年 11月 10 日及 12月 22日修法擴大獎補助範圍增訂各

類計畫因委託單位之規定而無法編列行管費，或為相關政府部門競爭型補

助計畫案之減免其授課時數，鼓勵教師承接計畫案。 

八、 「國立臺中科技大學產學合作計畫實施要點」於 104 年 11月 10日及 12

月 22 日修法，重新定義產學合作計畫的範疇，另外，為鼓勵本校同仁爭

取大型計畫，單一產學合作計畫經費如屬高額(500萬以上，且未編列主持

費)，得專案簽准編列行管費 8%以上。為考量相關行政成本，每案產學合

作計畫之行政管理費除符合上述占計畫 10%之比例，且不得低於 5仟元。 

九、 積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

1. 修訂「國立臺中科技大學各類合作計畫之行政管理費及節餘款分配、運
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用及管理要點」，明訂行政管理費回饋計畫主持人比例。 

2. 承接 104 學年度學界協助中小企業科技關懷跨域整合計畫共 1 件，金額

1,128,000元。 

3. 承接其他政府機關產學合作計畫共 57 件，金額 39,701,290 元。較去年

增加 32件，金額增加 14,847,366 元。 

4. 本年度研究及產學合作計畫共 201件(含科技部 62件)，金額 88,077,344

元。 

十、研發成果專利之獎補助 

1.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科

技大學研發成果與技術移轉管理要點」，本年度補助全校師生申請專利共

計 16 件(2 件發明專利及 14 件新型專利)，補助金額 240,200 元，支付

歷年專利領證及年費繳納，補助金額 143,700 元，總補助金額共計

383,900 元整。 

2.(先期)技術移轉16件，金額$1,408,000元整。 

2016 執行情形 

一、104年度本校教師學術期刊獎勵，符合獎勵條件者計 107篇(62人次)；主

持研究計畫及產學合作計畫獎勵，符合資格者計 76 人；主持科技部、各

類學術研究或產學合作計畫案年度績效優良之獎勵，符合資格者計 5 人; 

教師產學合作績優特別獎勵共計 3人；教師參與競賽及指導學生參與競賽

績優特別獎勵，符合資格計 9 人。五項獎勵金總計 210 萬 2,210元整。 

二、本校與臺中榮民總醫院合作研究計畫自 106年度計畫起，提高合作計畫件

數至 3件，每隊 10萬元配合款。106年度計畫核定共 3件，學校總補助金

額計 30萬元。 

三、為活絡校內研究風氣，研發處於 105年度共舉辦 4場大師駐點活動。邀請

大師進行學術專題演講及提供本校教師大師駐點學術諮詢意見，提升本校

教師學術研究能力。 

四、為配合辦理本校教師多元升等，鼓勵教學升等之教師有發表學術成果機

會，105年特別針對各領域之教育議題，發行特刊。中科大學報第 3 卷暨

教育特刊於 105 年 12 月出刊，並同時刊載於國立臺中科技大學研究發展

處網站，來稿共 18篇，經校外學者評審及總編輯審閱後，採用 13篇。 

五、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫：承接 105年度學界協助

中小企業科技關懷跨域整合計畫共 2件，金額 912,000 元。 

檢討與建議 

本校研發處於 2014年成立任務型編制單位-產研中心，希冀透過產中心推動與

協助，協助各院中心爭取產學合作案，鼓勵老師積極參與產學合作案，將教學、

研究與學生連結至產業。 

本校創新育成中心原於 2014年 5 月 20日上午舉行揭牌暨說明會，惟於同年 8

月 1日即委由資工系代管，用以執行該系所獲通過之「教育部第二期技職教育

再造技優計畫-雲端智慧生活軟機電整合技優人才培育計畫」，故目前並無實際

運作空間，建議未來辦理校園空間規劃時，能將此空間列入規劃之中。 
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表 1-10 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-內部運作面 

負責單位：研發處 

校策略 (2)研究：應用反饋創造 

目標 推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫。 

執行策略 

一、修訂本校相關獎補助辦法，擴大教師學術研究與產學合作研發成果專利之

獎補助範圍。 

二、續頒本校教師學術研究與產學合作獎勵金(含:年度期刊類、年度主持計畫

類及年度產學或建教合作案獎勵金)。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

教師學術研究與

產學合作獎勵金 

1,125千

元 

1,360

千元 

1,150

千元 

1,845

千元 

1,175

千元 

1,845

千元 

1,200

千元 

2,102

千元 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費 1,125 千元 1,150千元 1,175千元 1,200千元 

2013 執行情形 

一.本校「教師學術研究與產學合作獎勵及補助辦法」除研究論文發表獎勵外亦

包含主持國科會或中央機關之學術研究或產學合作計畫之獎勵，並於 101 年

9月 19日修法增訂產學合作績優特別獎勵。另於 102年 6月 6日、102年 11

月 6日及 102年 12月 30日修法擴大獎補助範圍，鼓勵教師進行實務研究。 

二. 101年度教師發表論文、主持研究計畫、承接非中央部會機構產學或建教合

作案績優之獎勵 

(一) 101 年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者 47 人

89 篇，得核給獎牌乙面(15 人)或獎狀乙紙(32 人)及獎勵金，共計新台幣

56萬 4仟 1佰零 3元。 

(二) 101年度教師主持研究計畫之獎勵：52名教師獲獎，獎勵金 74萬 5仟元整。 

(三) 101年教師承接非中央部會機構產學或建教合作案績優之獎勵：總金額及合

作家數排序前三名者，給予獎勵，每人頒予獎牌乙面及獎勵金：第一名 1

萬元，第二名 8 千元，第三名 5 千元。本項獎勵共計 7 人，合計 5 萬 1 仟

元整。 

(四) 上列三項獎勵金共計 1佰 3拾 6萬 1佰零 3元整。 

三、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

(一) 修訂「國立臺中科技大學建教合作計畫行政管理費及節餘款分配、運用及

管理要點」。 

(二) 申請通過教育部推動技專校院與產業園區產學合作計畫 1 件，金額

720,000 元。 

(三) 承接經濟部小型企業創新研發計畫(SBIR)、中小企業創新服務憑證補助計

畫、服務業創新研發計畫(SIIR)等共 6件，金額 884,000 元。 

(四) 承接其他政府機關產學合作計畫共 22件，金額 18,325,228 元。 

(五) 承接公民營機構及其他單位產學合作計畫共 126件，金額 27,554,504元。 

(六) 本年度研究及產學合作計畫共 224 件，金額 82,909,732 元，較去增加 27
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件，金額增加 12,989,802元。 

四、辦理校內產學合作獎勵 

(一) 修訂通過為「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵

及補助要點」。 

(二) 辦理 101 年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優

者 3人，合作家數績優者 4人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 51,000元。 

(三) 建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技

大學研發成果與技術移轉管理要點」，目前本校教師已取得專利 63 件，含

申請中 42件，共計 105件。2013 年先期技術移轉金$830,500 元。 

2014 執行情形 

一.本校「教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」除研究論文發

表獎勵外亦包含主持國科會或中央機關之學術研究或產學合作計畫之獎

勵，並於 101 年 9 月 19 日修法增訂產學合作績優特別獎勵。另於 102 年 6

月 6日、11月 6日、12月 30日及 103年 4月 1日、5 月 19日、10月 15日

修法擴大獎補助範圍增訂教師參與競賽及指導學生參與競賽績優特別獎

勵，鼓勵教師進行實務研究。 

二.103年度教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵案，提請審議。 

(一)103年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者49人91

篇，得核給獎牌1面(9人)或獎狀乙紙(40人)及獎勵金，獎勵金共計新台幣

51萬8,405元整。 

(二) 103年度教師主持研究計畫及產學合作計畫之獎勵如下： 

1. 最近10個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫主

持人達8件者28人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金2萬元，共計56萬元整。 

2. 最近7個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫主

持人達5件者19人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金1萬5千元，共計28萬5,000元

整。 

3. 最近5個年度，曾擔任國科會或其他中央部會之研究計畫及產學合作計畫主

持人達3件者22人，每人頒予獎狀乙紙及獎勵金1萬元，共計22萬元整。 

4. 本案計獎勵69人，獎勵金總計106萬5,000元整。 

(三)103年度教師主持主持科技部、各類學術研究或產學合作計畫，以提撥行政

管理費達五千元以上之案件為限。 

績優之獎勵：經本處以金額及合作單位分別進行統計，總金額第一名者，頒予

獎牌乙面及獎勵金新台幣ㄧ萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣

八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。合作家數達5家

以上者，第一名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整；第二名，頒予獎牌

乙面及獎勵金新台幣三千元整；第三名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣二千元

整。本項獎勵共計6人，獎勵金合計3萬3,000元整。 

(四)103年度教師產學合作績優特別獎勵 

以本校名義申請，每年度(以結案日期為準)承接之產學合作計畫總金額累計達

三百萬元以上且所提撥之行政管理費合計達三十萬元(含)以上者。計畫總金額

累計達三百萬元以上未滿五百萬元者，得於計畫結案後頒予獎牌乙面及主持計

畫獎勵金為提撥之行政管理費之50%。計畫總金額累計達五百萬元以上者，得於

計畫結案後頒予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為提撥之行政管理費之60%。本項獎

勵共計1人，獎勵金合計16萬5,715元整。 

(五)102年度教師參與競賽及指導學生參與競賽績優特別獎勵，經初審如下： 

1. 教師參與競賽獎勵部份，申請獎勵符合資格者共9件4人，每人頒予獎牌乙面

及獎勵金，共計3萬5,499元整。 

2. 教師指導學生參與競賽獎勵部份，每年度總積分第一名者，頒予獎牌乙面及
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獎勵金新台幣一萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣八千元

整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。本項獎勵共計4

人，獎勵金合計2萬8,000元整。 

3. 初審結果，五項獎勵金共計184萬5,619元整。 

三、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

1.修訂「國立臺中科技大學建教合作計畫行政管理費及節餘款分配、運用及管

理要點」。 

2.申請通過教育部推動技專校院與產業園區產學合作計畫 1 件，金額 445,000

元。 

3.承接其他政府機關產學合作計畫共 25 件，金額 24,853,924 元。較去增加 3

件，金額增加 6,528,696元(26%)。 

4.承接公民營機構及其他單位產學合作計畫共 119件，金額 21,681,650元。 

5.本年度研究及產學合作計畫共 210 件(含國科會 66件)，金額 80,969,639 元。 

四、辦理校內產學合作獎勵 

1.修訂「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要

點」。 

2.辦理 102年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 3

人，合作家數績優者 3人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 33,000元。 

3.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大

學研發成果與技術移轉管理要點」，目前本校教師已取得專利 12件，含申請中

5件，共計 17件。2014年先期技術移轉金$927,000元。 

2015 執行情形 

一、 增訂「國立臺中科技大學學術培育研究計畫經費補助要點」、「國立臺中

科技大學與臺中榮民總醫院合作研究計畫複審徵選要點」及修訂「國立臺

中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」發表論

文於學術期刊之獎勵: 期刊名稱屬 SSCI、SCI、SCIE、A&HCI之單一作者每

篇獎勵金提高至新台幣 12,000元, 每位教師每年度此項獎勵金累計提高至

以不超過新台幣三萬元為原則。 

二、 103 年度教師發表論文於主要學術期刊之獎勵，申請獎勵符合資格者 49

人 91 篇，得核給獎牌 1 面(9 人)或獎狀乙紙(40 人)及獎勵金，獎勵金共

計新台幣 51 萬 8,405 元整。不符合資格者計 1 人 1 篇。 

三、 103 年度教師主持研究計畫及產學合作計畫之獎勵，經初審如下： 

(一) 最近 10 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合

作計畫主持人達 8 件者 28 人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金 2 萬元，

共計 56 萬元整。 

(二) 最近 7 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合作

計畫主持人達 5 件者 19 人，每人頒予獎牌乙面及獎勵金 1萬 5 千元，

共計 28 萬 5,000 元整。 

(三) 最近 5 個年度，曾擔任科技部或其他中央部會之研究計畫及產學合作

計畫主持人達 3 件者 22 人，每人頒予獎狀乙紙及獎勵金 1 萬元，共

計 22 萬元整。 

本案計獎勵 69 人，獎勵金總計 106 萬 5,000 元整。 

四、 103 年度教師主持主持科技部、各類學術研究或產學合作計畫，以提撥行

政管理費達五千元以上之案件為限。 

    績優之獎勵： 

經本處以金額及合作單位分別進行統計，總金額第一名者，頒予獎牌

乙面及獎勵金新台幣ㄧ萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣
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八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。合作家數

達 5 家以上者，第一名，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整；第二名，

頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣三千元整；第三名，頒予獎牌乙面及獎勵金

新台幣二千元整。本項獎勵共計 6 人，獎勵金合計 3 萬 3,000元整。 

五、 103 年度教師產學合作績優特別獎勵 

以本校名義申請，每年度(以結案日期為準)承接之產學合作計畫總金

額累計達三百萬元以上且所提撥之行政管理費合計達三十萬元(含)以上

者。計畫總金額累計達三百萬元以上未滿五百萬元者，得於計畫結案後頒

予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為提撥之行政管理費之 50%。計畫總金額累計

達五百萬元以上者，得於計畫結案後頒予獎牌乙面及主持計畫獎勵金為提

撥之行政管理費之 60%。本項獎勵共計 1 人，獎勵金合計 16 萬 5,715 元

整。 

六、 103 年度教師參與競賽及指導學生參與競賽績優特別獎勵，經初審如下： 

    (一)教師參與競賽獎勵部份，申請獎勵符合資格者共 9 件 4 人，每人頒    

予獎牌乙面及獎勵金，共計 3 萬 5,499 元整。 

(二)     (二)教師指導學生參與競賽獎勵部份，每年度總積分第一名者，頒予獎牌   

乙面及獎勵金新台幣一萬元整；第二名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新

台幣八千元整；第三名者，頒予獎牌乙面及獎勵金新台幣五千元整。

本項獎勵共計 4 人，獎勵金合計 2 萬 8,000 元整。 

獎勵項目  獎勵金  

學術期刊獎勵 518,405元  

主持科技部獲中央機關學術研究或產學合作計畫獎勵 1,065,000元 

產學合作獎勵(前三名) 33,000元 

103年度教師產學合作績優特別獎勵 165,715元  

教師參與競賽獎勵 35,499元 

教師指導學生參與競賽獎勵 28,000 元 

合計 1,845,619 元 

     以上二~六,五項獎勵金共計 184 萬 5,619 元整。 

七、 本校「教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補助要點」除研究論文

發表獎勵外亦包含主持科技部或中央機關之學術研究或產學合作計畫之獎

勵。另於 104 年 11 月 10 日及 12 月 22 日修法擴大獎補助範圍增訂各類計

畫因委託單位之規定而無法編列行管費，或為相關政府部門競爭型補助計

畫案之減免其授課時數，鼓勵教師承接計畫案。 

八、 「國立臺中科技大學產學合作計畫實施要點」於 104 年 11 月 10 日及 12

月 22 日修法，重新定義產學合作計畫的範疇，另外，為鼓勵本校同仁爭取

大型計畫，單一產學合作計畫經費如屬高額(500 萬以上，且未編列主持

費)，得專案簽准編列行管費 8%以上。為考量相關行政成本，每案產學合作

計畫之行政管理費除符合上述占計畫 10%之比例，且不得低於 5仟元。 

九、 積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫 

1. 修訂「國立臺中科技大學各類合作計畫之行政管理費及節餘款分配、運用

及管理要點」，明訂行政管理費回饋計畫主持人比例。 

2. 承接 104 學年度學界協助中小企業科技關懷跨域整合計畫共 1 件，金額

1,128,000元。 

3. 承接其他政府機關產學合作計畫共 57件，金額 39,701,290 元。較去年增

加 32件，金額增加 14,847,366 元。 
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本年度研究及產學合作計畫共 201 件(含科技部 62 件)，金額 88,077,344

元。 

十、研發成果專利之獎補助 

1. 建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科

技大學研發成果與技術移轉管理要點」，本年度補助全校師生申請專利

共計 16件(2件發明專利及 14件新型專利)，補助金額 240,200元，支

付歷年專利領證及年費繳納，補助金額 143,700 元，總補助金額共計

383,900 元整。 

2. (先期)技術移轉 16件，金額$1,408,000元整。 

2016 執行情形 

一、104 年度本校教師學術期刊獎勵，符合獎勵條件者計 107 篇(62 人次)；主

持研究計畫及產學合作計畫獎勵，符合資格者計 76人；主持科技部、各類

學術研究或產學合作計畫案年度績效優良之獎勵，符合資格者計 5 人; 教

師產學合作績優特別獎勵共計 3 人；教師參與競賽及指導學生參與競賽績

優特別獎勵，符合資格計 9人。五項獎勵金總計 210萬 2,210元整。 

二、本校與臺中榮民總醫院合作研究計畫自 106 年度計畫起，提高合作計畫件

數至 3 件，每隊 10 萬元配合款。106 年度計畫核定共 3 件，學校總補助金

額計 30 萬元。 

三、為活絡校內研究風氣，研發處於 105 年度共舉辦 4 場大師駐點活動。邀請

大師進行學術專題演講及提供本校教師大師駐點學術諮詢意見，提升本校

教師學術研究能力。 

四、為配合辦理本校教師多元升等，鼓勵教學升等之教師有發表學術成果機會，

105年特別針對各領域之教育議題，發行特刊。中科大學報第 3卷暨教育特

刊於 105 年 12月出刊，並同時刊載於國立臺中科技大學研究發展處網站，

來稿共 18篇，經校外學者評審及總編輯審閱後，採用 13篇。 

五、積極與政府機關及公民營機構建立產學合作計畫：承接 105 年度學界協助

中小企業科技關懷跨域整合計畫共 2件，金額 912,000 元。 

檢討與建議 

本校研發處於 2014 年成立任務型編制單位-產研中心，希冀透過產中心推動與

協助，協助各院中心爭取產學合作案，鼓勵老師積極參與產學合作案，將教學、

研究與學生連結至產業。 

本校創新育成中心原於 2014 年 5 月 20 日上午舉行揭牌暨說明會，惟於同年 8

月 1 日即委由資工系代管，用以執行該系所獲通過之「教育部第二期技職教育

再造技優計畫-雲端智慧生活軟機電整合技優人才培育計畫」，故目前並無實際

運作空間，建議未來辦理校園空間規劃時，能將此空間列入規劃之中。 
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表 1-11 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-內部運作面 

負責單位：全人教育委員會 

校策略 (3)服務：整合全人教育 

目標 
結合體育、語言、通識教育機制，成立「全人教育委員會」，落實全人教育，

並培養品格力與創新力。 

執行策略 

【學生學習面】 

 透過不同活動推展，讓學生瞭解全人教育的核心理念。 

 推動全人教育學習護照。 

 透過舉辦立型人才、全人教育相關徵文、競賽，讓學生從作中學。 

【教師教學面】 

 體育、語言與通識中心所有老師針對全人教育理念教學與對話。 

 擬定出全人教育的基本核心指標與能力，涵蓋體育、語言與通識領域。 

 針對全人教育的精神，各不同領域的教師有各自的理念，但是核心理念

是相同的，實現異中求同。 

【課程融滲面】 

 課程規劃設計全人教育指標呼應。 

 針對體育、語言、通識教育建立起相互合作的機制。 

 實踐跨領域的協同與交流。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

推展全人教育 
學習護照 

大一推
展 研擬中 

大一、
大二推
展 

印製學
習護照 

大一、
大二、
大三推
展 

印製學
習護照 

大一至
大四進
行全面
推展 

已全面
推展 

全人教育相關競
賽與講演 

舉辦 4
場 

舉辦 25
場講座 
7 場競
賽 

舉辦 6
場 

舉辦 34
場講座 
1 場競
賽 

舉辦 8
場 

舉辦 91
場 6 場
競賽 

舉辦 10
場 110場 

舉辦全人教育教
師研習活動 

舉辦 2
場 

舉辦 11
場 

舉辦 2
場 

舉辦 9
場 

舉辦 4
場 

舉辦 5
場 

舉辦 4
場 10場 

全人教育教師學
習社群 

成立 1
個社群 

成立 2
個社群 

成立 2
個社群 

成立 2
個社群 

成立 3
個社群 

成立 2
個社群 

成立 4
個社群 

6 個社
群 

全人教育基本能
力指標研擬（呼應
品格力、創新力） 

指標討
論共識 已研擬  指標修

訂 已研擬  指標實
踐 已研擬 指標檢

討 
修正指
標 

全人教育課程課
群精進 

修訂課
綱 已修訂 課綱呼

應指標 已修訂 協同教
學共識 已修訂 進行協

同教學 
溝通協
調 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0    

人力 0    

空間 0    

經費 0    

2013執行情形 

一、 舉辦 25場全人教育相關講演與 7場競賽： 

1.舉辦 6場通識教育講座，總參加人數為 900人。 

2.舉辦 8場英日語學習講座，總參加人數為 749 人，平均滿意度為 92%。 

3.舉辦 5場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 400人，平均滿意
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度為 93.8%。 

4.享夜國際外語講座 6 場，總參加人數為 348人，平均滿意度為 95%。 

二、 舉辦全人教育教師研習活動： 

1.102.2.19（二）101學年度第 2學期通識教育期初教師座談會：通識與

專業教學的融通—蕭宏恩教授。 

    2.102.8.30（五）102學年度第 1學期通識教育。 

    3.102.9.3（二）102學年度第 1學期通識教育教師教學經驗分享研習會。 

    4.102.10.24（四）102 學年度第 1 學期第 1 次通識教育講座教師成長社

群。 

    5.102.11.9（六）第 31 屆全國通識教師研習會（與國立臺中教育大學、

國立勤益科技大學共同舉辦）。 

    6.102.11.25（一）〔教師成長通識系列演講〕臉書、社運與人權：我的經

驗談—王丹。 

    7.102.3.15 舉辦大一英文教材展示說明會，大一英文授課教師共同參

與，參加人數為 32人。 

    8.102.4.12 語言中心教師參加中區教學英語教學資源中心舉辦之教師成

長系列 ESP講座，與他校相互交流。 

    9.102.5.8 舉辦外語學習線上軟體說明會，協助教師將線上學習軟體運

用於教學，參加人數為 15人。 

    10.102.6.19舉辦「英語證照教學知能研討會」，邀請英檢證照教學經驗

豐富之謝欽仰講師，進行經驗分享，以提升證照教學知能，參加人數

為 35人。 

    11.102.6.21 舉辦大一英文教材編審及教學平台應用說明會，參加人數

為 29人。 

    12.102.9.6 舉辦語言教室硬體及外語軟體應用教育訓練，協助教師將線

上學習軟體運用於教學，參加人數為 25人。 

三、 全人教育教師學習社群： 

1.成立「把憲法帶進通識」憲法教師專業社群。 

    2.辦理公民核心能力暨通識教育經典譯著教師社群讀書會（中區）。 

四、 基本能力指標研擬： 

1.通識教育中心擬定 10 項基本能力指標： 

G1自我意識覺醒與自我反省能力  

G2獨立思考與表達溝通思維  

G3品格道德與倫理價值陶冶  

G4宏觀與國際視野與胸襟  

G5民主與多元文化的認同與尊重  

G6科技與科學素養  

G7生命與社會人文關懷  

G8自然環境的關懷與感知  

G9跨界團隊合作學習能力  

G10美學與多元媒體涵養 

五、推展全人教育學習護照 

發行外語學習護照: 102 年因無經費，尚未發行。103 年已印製 3000 本

且陸續發送中，資料將於 103年呈現。 

六、體育室課程與學生核心能力：  

  1.提升運動技能，增加體育認知，培養終身運動習慣。 

    2.增進健康體能、提升生活適應能力。 
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    3.建立休閒及規律運動觀念，促進身心健康。 

    4.鼓勵自我超越，發揮運動潛能。 

    5.藉由競賽規範，培養守法觀念，發展良好社會行為。 

    6.透過群性教育，培養互助合作理念。 

    7.培養運動賞析思辨能力，激發審美潛能。 

2014執行情形 

一、舉辦 35場全人教育相關競賽與講演： 

1. 103.4.29讓京劇走入生活：錢宇珊。 

2. 103.4.30從科學與文學對話，到舞台劇的展現：孫維新。 

3. 103.5.1記錄片中的臺中印象：奚浩、林武佐。 

4. 103.5.2 網路著作權了沒？—網路創業需要注意的著作權問題：賴文

智。 

5. 103.5.2想像，一間書店 

6. 103.5.9在地文化特色發現與文創產業發展：吳長錕。 

7. 103.5.9 腦補長安城，史料如何重述成小說？ 

8. 103.5.23環境說唱：江育達。 

9. 103.5.30從環境關心、認同到實踐：傅東森。 

10. 103.10.16.通識教育中心與財團法人罕見疾病基金會合辦，罕病電影

公播宣導「一首搖滾上月球」。 

11. 舉辦全國立型盃字彙達人比賽、全國技專校院英語歌曲創作大賽、勇

闖英文擂臺賽辦法、全國英文自我介紹比賽、職場英文面試比賽、英

語字彙王比賽等外語創意競賽比賽，總參加人數為 1,560人。 

12. 舉辦 4場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 273人，平均滿意度為

4.3分。 

13. 舉辦 3場英日語學習講座，總參加人數為 597 人，平均滿意度為 4.4

分。 

14. 舉辦 6場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 298人，平均滿

意度為 3分。 

15. 舉辦 11 場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,557 人，

平均滿意度為 4.3 分。 

二、舉辦全人教育教師研習活動： 

1. 103.02.12 102學年度第 2學期通識教育期初教師座談會 

 主題一：翻轉學習：以「問題解決/行動能力」為導向的通識教學。 

 主題二：在文化中發現歷史 課群核心能力課程計畫成果發表。 

2. 103.06.19 臺中科大、勤益科大、臺中教大三校聯合舉辦：「102學年

度通識教育策略聯盟教學交流與研習會」。 

3. 103.07.03~103.04 中區技職校院校務發展主管人才培訓計畫—多元

領導新思維「領導軟實力」研習營。 

4. 103.9.11，103 學年度第 1 學期通識教育期初教學知能研習會，邀請

逢甲大學翟本瑞教授專題演講：「從公民陶塑看多元領導新思維」。 

5. 103.10.25 舉辦國文教學工作坊，鏈結高中、職與大專國文教師的教

學經驗。 

6. 103.2.13 舉辦教師成長研習會:一輪明月照天心講座，參加人數為 91

人。 

7. 103.5.16 與北區英語教學資源中心合辦「提升國際移動力系列講座

(1)：以全英語教授非英語文課程之常見問題與教學技巧」，參加人數

為 34人。 

8. 103.5.30與多益公司合辦「大專校院共同英文導入 TOEIC課程設計法」
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講座，參加人數為 64 人。 

9. 103.11.7與北區英語教學資源中心合辦「創新科技融入教學講座~~從

翻轉教室到磨課師:如何藉助教育科技創新教育」，參加人數為 76人。 

三、全人教育教師學習社群： 

    1. 教育部 103年公民核心能力推廣計畫中區社群讀書會。 

    2. 國文教學成立「應用文好應用」教材編輯社群。 

四、全人教育課程課群精進： 

通識教育中心 103學年度入學新生課程改革： 

1. 四技博雅通識畢業學分改為 8學分。 

2. 新增四技大一新生必修校核心通識『大學之道』。 

五、推展全人教育學習護照 

    1. 已印製 3000本學習護照，鼓勵學生踴躍參加各項外語學習活動。 

六、體育室課程領域規劃： 

    在體育課程領域分為運動與健康、生涯運動及基礎體育三大領域，運動與

健康及生涯運動彩興趣選項、基礎體育採循環式教學，課程種類有球類、舞蹈

類、水上活動類、重量訓練類、武術類等體育課程，讓學生可多元化學習接觸

體育運動、培養對運動之興趣、發揮運動潛能。 

2015執行情形 

一、 舉辦全人教育相關競賽與講演： 

通識教育中心： 

1.2015/3-《基改？天老爺！》（GMO OMG）（主婦聯盟環境保護基金會台中

分會 張明純老師） 

2. 2015/4-翻滾吧！大學—想像的世界（國立臺灣師範大學 王銀國 副教

授）  

3.2015/5-給我一個冒險的理由（Teach For Taiwan 創辦人 劉安婷）  

4.2015/6-中臺灣環境美麗與悲傷（彰化環境保護聯盟 蔡嘉陽 理事長）   

5.2015/11-公民媒體運動，大學生你應該作什麼？（輔仁大學 陳順孝 副

教授） 

6.2015/12-關心社會，自己發聲：一起當個公民記者（傅東森 老師） 

7. 2015/12-法律與生活-以案說法（陳盈如 律師） 

8. 2015/12-西亞世界的悲與喜，還有你不知道的伊朗經驗（輔仁大學 陳

立憔 助理教授） 

語言中心： 

1.舉辦全國立型盃字彙達人比賽、全國技專校院英語歌唱暨創作大賽、

勇闖英文擂臺秀、全國英文自我介紹比賽、職場英文面試比賽、2015 英

語字彙王比賽等外語創意競賽比賽，總參加人數為 1,705人。 

2.舉辦 4 場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 202 人，平均滿意度為

4.3分。 

3.舉辦 2 場英日語學習講座，總參加人數為 373 人，平均滿意度為 4.3

分。 

4.舉辦 3 場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 232 人，平均滿

意度為 3.4分。 

5.舉辦 12場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,934人，平

均滿意度為 4.4分。 

6.外語諮詢門診服務人次為 755人次，平均滿意度為 4.8分。 

7.舉辦外師口語訓練工作坊共 22場，總參加人數為 647人，平均滿意度

為 4.6分。 

8.舉辦 6場「English Corner」，總參加人數為 220人，平均滿意度為 4.6
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分。 

9.舉辦 28場「English lunch」，總參加人數為 854人，平均滿意度為 4.7

分。 

10.舉辦 5場「Western Holiday」，總參加人數為 180人，平均滿意度為

4.7分。 

11.104.7.13-7.16 舉辦「2015 ESL Camp 英語生活體驗營」活動，參加

人數為 67人。 

二、舉辦全人教育教師研習活動： 

1.舉辦 103學年度第 2 學期通識教育中心教師研習座談。（一場） 

2.在地關懷課群教師精進研習活動。（10月、11 月、12月）（三場） 

3.大學之道教師精進、討論研習活動。（12月）（一場） 

4.104.5.22 辦理「提升教師英語教學力系列講座~~翻轉英語教學”從大

一英文談起”(Ⅰ、Ⅱ)」，每場參加人數各為 61 人。 

5.104.9.11 舉辦語言教室軟硬體應用教育訓練，說明外語線上學習軟體

應用於教學之使用，參加人數為 28人。 

三、全人教育教師學習社群： 

1.成立「大學之道」教師學習社群，針對大一入門課程進行研討與實施。 

2.成立「學涯規劃」教師學習社群，針對大一基礎課程進行研討與實施。 

四、全人教育課程課群精進： 

1.預計落實「職涯規劃」課程。 

2.編輯、出版「應用文與習作」專書。 

3.編輯「民主憲政與法治」專書。 

4.修正調整能力指標與課程地圖，對應整體課程發展。 

5.執行 104年技專校院通識課程革新計畫。 

五、 推展全人教育學習護照： 

1.已印製 3000本學習護照，鼓勵學生踴躍參加各項外語學習活動。 

六、體育室課程領域規劃： 

104 學年度課程領域維持運動與健康、生涯運動及基礎體育三大領域，四技三

年級體育課程規劃為選修 2 學分，並新開設課程有：羽球理論與實務、桌球理

論與實務、拉丁有氧舞蹈、階梯有氧舞蹈、燃脂塑身瑜珈提斯、撞球理論與實

務等，多元化選修課程。 

2016執行情形 

一、 舉辦全人教育相關競賽與講演： 

通識教育中心： 

105 年 2月 期初教師座談會 

105 年 4月 104學年度第二學期大學之道課程聯合演講活動(1) 

105 年 4月 104學年度第二學期大學之道課程聯合演講活動(2) 

105 年 5月 104學年度第二學期大學之道課程聯合演講活動(3) 

105 年 5月 104學年度第二學期大學之道課程聯合演講活動(4) 

105 年 7月 教學參訪暨文康活動 

105 年 9月 期初教師座談會 

105 年 9月 易經的認識及其簡單應用 

105 年 9月 2016應用文與國文教學研習 

105 年 10月 
[臺中特色企業系列講座 2]演講主題：臺中的伴手禮-挑戰食安

的創業分享演講者：巴部屋工房 
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105 年 10月 易學思維認識及其應用 

105 年 10月 國文教學組專題演講(1) 

105 年 10月 
[臺中特色企業系列講座 1]演講主題：食在天然˙實在幸福-

臺中食安的天然芝道演講者：天然芝道企業 

105 年 10月 文化經典～易學思維與心理健康 

105 年 11月 105學年第 1學期通識教育中心教師專業成長研討會(1) 

105 年 11月 105學年度第一學期大學之道課程聯合演講活動(1) 

105 年 11月 105學年度第一學期大學之道課程聯合演講活動(2) 

105 年 12月 105學年度第一學期大學之道課程聯合演講活動(3) 

105 年 12月 105學年度第一學期大學之道課程聯合演講活動(4) 

105 年 12月 通識講座「國家檔案與我國的政治經濟發展」 

105 年 12月 「105 年一帶一路論壇」座談會(1) 

105 年 12月 「105 年一帶一路論壇」座談會(2) 

105 年 12月 「105 年一帶一路論壇」座談會(3) 

105 年 12月 心靈成長關愛教育研討會－來自星星的教授！ 

105 年 12月 國文教學組專題演講(2) 

 

語言中心： 

 舉辦「中科大英語單字王比賽、職場英文面試比賽、勇闖英文擂臺秀、教
育部全國技專校院英語歌唱大賽、東南亞語 (越南語 Tiếng Việt Nam、
泰語 ภาษาไทย、印尼語 Bahasa Indonesia) 歌唱比賽、英語字彙王比賽、全
國立型盃英文自我介紹比賽」總參加人數為 1,692 人。 

 舉辦 4場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 290 人，平均滿意度為 4.44
分。 

 舉辦 2場英日語學習講座，總參加人數為 334 人，平均滿意度為 4.3 分。 
 舉辦 2場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 276人，平均滿意度
為 4.16分。 

 舉辦 2場東南亞高峰論壇系列講座，總參加人數為 534人，平均滿意度為
4.07分。 

 舉辦 9場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,714人，前五場
平均滿意度為 4.53 分；後四場邀請參加者進行演講前後測驗，前測平均
約 50分，後測平均約 85 分，前後測進步約 25 分以上。 

 舉辦外師口語訓練工作坊共 24 場，總參加人數為 786 人，平均滿意度為
4.78分。 

 外語諮詢門診服務人次為 1,179人次，平均滿意度為 4.82分。 
 越南語門診服務人次為 121人次，平均滿意度為 4.97分。 
 舉辦 6場「English Corner」，總參加人數為 194 人，平均滿意度為 4.52
分。 

 舉辦 30場「English Lunch」，總參加人數為 833 人，平均滿意度為 4.72
分。 

 舉辦 2場「Western Holiday」，總參加人數為 75 人，平均滿意度為 4.75
分。 

 舉辦 2場「Western Festival」，總參加人數為 133 人，平均滿意度為 4.57
分。 

 14.105.8.8-8.11 舉辦「2016 ESL Summer Camp 英語生活體驗營」，參加
人數為 32人。 

二、舉辦全人教育教師研習活動： 
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1.舉辦 104學年度第 2 學期、105學年度第 1學期通識教育中心教師研習

座談。（共 2場） 

2.國文教學、大學之道、學涯規劃教師精進研習活動。（共 6場） 

3.105.9.9 舉辦大一英文教材說明及線上平台運用方式暨單字文法平台

操作方式及其他外語線上學習軟體之運用等，參加人數為 30人。 

4.105.12.2 與教育部北區英語教學資源中心共同舉辦「提升國際移動

力 :自我歷練與跨科合作的全英教學策略」研習，邀請世新大學英語學系

李振清教授擔任講座，參加人數計 62人。 

三、全人教育教師學習社群： 

1.「國文」教師學習社群，針對大一國文、應用文課程進行研討與實施。 

2.「大學之道」教師學習社群，針對大一入門課程進行研討與實施。 

3.「學涯規劃」教師學習社群，針對大一基礎課程進行研討與實施。 

4.「職涯規劃」教師學習社群，針對大三職涯課程進行研討與實施。 

5.「體育教學」教師學習社群，針對體育課程進行研討與實施。 

6.「多元語文」教師學習社群，針對多元語文課程進行研討與實施。 

四、全人教育課程課群精進： 

1.「職涯規劃」課程。 

2.編輯、出版「應用文與習作」專書。 

3.編輯「民主憲政與法治」專書。 

4.修正調整能力指標與課程地圖，對應整體課程發展。 

5.執行 105年技專校院通識課程革新計畫、資科司補充氣候變遷通識課程

計畫。 

六、 推展全人教育學習護照： 

1.已印製 3000本學習護照，鼓勵學生踴躍參加各項外語、多元文化、跨

科技課程學習活動。 

七、 體育室課程領域規劃： 

1.105學年度課程領域維持運動與健康、生涯運動及基礎體育三大領域，

新開設四技四年級體育課程規劃為選修 2學分，開設課程有：羽球理論與

實務、桌球理論與實務、燃脂塑身瑜珈提斯、撞球理論與實務、排球 

理論與實務、有氧舞蹈、健康體線雕塑等課程。 

2.結合全人教育、開設通識課程：運動倫理與團體動力、運動觀光與行銷、 

健身體型雕塑課程。 

檢討與建議  
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表 1-12 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-涉外交流 

負責單位：研發處 

校策略 (1)產業：合作服務平台 

目標 
以「一學院一中心」策略，建立學院專屬服務平台與產業界攜手，持續推動產學合

作、實務實習、雙師制度、專題製作課程。 

執行策

略 

（1）一條龍複合式的產學合作模式：以「一學院一中心」為平台，與中大型績優

或傑出校友企業簽署產學合作協定書或交流計畫，建立教師與業界長期互動、雙向

人才交流、學生實習至畢業生就業一貫的複合式深耕合作模式。 

（2）修訂本校相關獎補助辦法，提高獎勵金額以激勵創新研發及提升教師實務研

發能力，推動團隊式產學合作計畫，爭取跨領域大型計畫。以學院為單位，每年度

結合產、官、學界舉辦校內外研發成果發表會，或產業技術研討會，展現本校研發

成果、提高獲取產學合作機會。 

（3）擴大教師學術研究與產學合作研發成果專利之獎補助範圍，鼓勵教師進行實

務研究、技術送審、專利申請等，將成果回饋至教學內容。 

（4）依據企業需求，開設或規劃實習課程，並協助業界教育訓練、培訓人才。 

指標名

稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達 成

值 

與廠商

簽訂產

學合作

意向書 

5家 224 家 6家 220家 7家 201家 8家 120

家 

其他部

會及民

間單位

研究及

產學計

畫每年

總金額 

23,700,

000 

47,473,

732 

26,070,

000 

45,876,

059 

28,440,

000 

53,062,

193 

30,810,

000 

 

 

 

47,3

30,2

67 

技術移

轉案件

總金額 

1,750,0

00 
830,500 

2,000,0

00 
927,000 

2,250,0

00 

1,408,0

00 

2,500,0

00 

3,45

0,00

0 

投

入

資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 0 0 0 0 

2013 執

行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a.2013年 5月 24日舉辦「國立臺中科技大學產學合作媒合交流會」，會中邀

請 13家資訊、 傳統等產業相關廠商，與本校教師一同交流，並安排財團法

人自行車暨健康科技工業研究發展中心主任翁世欣進行主題演說，介紹政府
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各項振興經濟之產學合作新激勵措施方案。 

    b.加強本校與業界之產學合作及交流、縮短學用落差，2013 年 11月 2日帶領

師生參訪傑出校友鄭永柱先生所開設之華新橡膠工業股份有限公司，簽訂產

學合作意向書，並針對產學合作、教師至企業深耕等相關議題交換意見。 

(2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.修訂通過「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及  

補助要點」。 

b.辦理 101 年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 

3人，合作家數績優者 4人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 51,000元。 

c.舉辦或參加智財權、校內外研發成果發表會及產業技術研討會等演講、活動

每年約 100 場次。 

d.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     2013俄羅斯阿基米德國際發明展，榮獲金牌。 

2013 俄羅斯阿基米德國際發明展金牌 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

資訊、通信類 時尚百變高跟鞋 中護健康學院美容科黃宜純教授 

      2013台北國際發明展,榮獲一金一銀一銅 

2013 台北國際發明展榮獲一金一銀一銅 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

金牌 智慧滾輪 企管系李國瑋老師 

銀牌 具輕量氣囊壁之模組化流動衛生間 室內設計系李孟杰老師 

銅牌 烘焙系統及其控制方法 資工系陳弘明老師 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技

大學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 99年 23萬、100

年 15萬 7千元、101年 58萬 4 千元。 

    b.於建教合作計畫申請流程增訂「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容

98學年度 30門、99學年度 53門，100學年度 69門，總計有 152門相關課

程。 

2014 執

行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a. 2014年 12月 26日與台中市電腦商業同業公會、資策會、中華電信、先智

雲端及中部資訊產業界共 35單位簽訂產學 MOU暨建教合約，這項產學合作

案包括提供業界有實務經驗的師資參與校內教學、學校學生至企業界實習、

專題討論交流等。本校以其豐厚的教學研究資源與產業界緊密結合，協助產

業界解決技術瓶頸及提升競爭力。 

 (2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.修訂通過「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補

助要點」。 

b.辦理 101 年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 

3人，合作家數績優者 3人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 33,000元。 

c.舉辦或參加智財權、校內外研發成果發表會及產業技術研討會等演講、活動

每年約 100 場次。 
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d.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2014 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2014 台北國際發明展榮獲一銀一銅 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

銀牌 「情緒辨識及即時反饋系統」 資工系 陳弘明老師 

銅牌 「Phto laying」 企管系 李國瑋老師 

      ◎ 103 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12件。 

2014年「中區技專校院校際聯盟」研發成果聯合發表會 

 獎項 類別 作品名稱 參賽教師 

特優一 管理類 Eyes-free design 李國瑋 

特優一 人文類 美食偵探 何瑞枝 

特優二 醫護類 隨身健康食品顧問 陳弘明 

特優二 設計類 雲端房屋管理與節能系統 陳永隆 

特優三 人文類 行動風水師 陳弘明 

優等 管理類 e起玩CLUB 何瑞枝 

優等 設計類 3D情境互動式電子型錄設計 姜琇森 

優等 其他類 V&K-enjoy your shopping 黃秀美 

佳作 其他類 Photo playing 李國瑋 

佳作 醫護類 腦波睡眠療癒系統 陳弘明 

佳作 工程類 自然人機介面互動製造操作系

統 

陳弘明 

佳作 工程類 智慧型雲端專案管理平台之建

置 

姜琇森 

       ◎ 103 年創新、創業、商品化-崢嶸棟樑榮獲「最佳創業獎」、「最佳商品化」。 

      ◎ 103 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 100萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技

大學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千

元、101 年 58萬 4千元、102年 58萬 7千元、103年 32 萬 5千 2百元。 

    b.於建教合作計畫申請流程增訂「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99

學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74 門，103

學年度上學期 18門，總計有 280 門相關課程。 

2015 執

行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a.本校改大後，以「一學院一中心」概念，發展學院特色，建置實務實習與企

業交流之平台，達成產學橋接縱向之整合。 

      目前各學院已成立非建置型中心，計有（1)設計學院：設計服務中心（2)

資訊與流通學院：資訊創新應用與服務中心（3)商學院：商學院產學與證照

中心（4)語文學院：語文學院日本研究中心、語文學院華語中心（5)中護健

康學院：中護健康學院健康產研中心。 

      依中心設置辦法規定，各類中心每年12月20日前應提報當年度工作成果(衍

生計畫、專利技轉、論文專書、研究獎勵、舉辦活動、推廣教育等)報告、

次年度工作計畫書及自我評鑑報告，向所隸屬單位及研究發展委員會進行業

務簡報。各中心之任務已初步規劃完成，未來將加強運作機制，有關各中心
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之建立管考與指標，刻由研究發展處負責規劃並執行中，於 104年 11月訂

定「國立臺中科技大學各類中心評鑑要點」，針對營運績效進行成效評估。 

 (2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2015 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2015 年臺北國際發明暨技術交易展 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 主辦單位 

鉑金獎 
觸控螢幕之滑動操作

方法 
企管系李國瑋老師、李應註 

經濟部、國防

部 教 育 部 、 

科 技部、農委

會 

金牌獎 節能環保流動衛生間 室設系李孟杰老師、林偉豪、賴忠

毅 
銅牌獎 折疊式組合屋 室設系李孟杰老師、李蕙如、張雅

涵 
銅牌獎 

基於使用者需求之行

動裝置追蹤系統及方

法 

資工系陳弘明老師          
 

      ◎ 2015 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12件。 

       ◎ 2015 年創新、創業、商品化-崢嶸棟樑，入圍複賽共四隊，決賽共一隊。 

      ◎ 2015 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 100萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技

大學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千

元、101 年 58萬 4千元、102年 58萬 7千元、103年 32 萬 5千 2百元、104

年 38萬 3千 9百元。 

    b.產學合作計畫申請流程之附件「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99

學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74 門，103

學年度 54 門，總計有 316門相關課程。 

2016 執

行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

與交通大學合作申請教育部補助大學在地實踐聯盟計畫，於 105 年 12月 30日於本

校辦理計畫合作之籌備說明會議，邀請新竹縣市、臺中縣市等地方政府相關部門與

產業公會，進行初步之建置規劃方案說明。 

(2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2016 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2016 年臺北國際發明暨技術交易展 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 主辦單位 

銀牌獎 室內植物栽培裝置及其系統櫥櫃 李孟杰 經濟部、國防部 教 

育 部 、 科 技部、農

委會 銅牌獎 手指在觸控螢幕的操作方法 李國瑋 

      ◎ 2015 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12 件，榮獲特優

獎二件、優等二件及佳作八件。 

      ◎ 2016 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 150萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技

大學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千
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元、101 年 58萬 4千元、102年 58萬 7千元、103年 32 萬 5千 2百元、104

年 38萬 3千 9百元、105年 35 萬 4千 3百元。 

  b.產學合作計畫申請流程之附件「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級

課程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內

容 99 學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74

門，103 學年度 54門，104學年度 66門，總計有 382門相關課程。 

檢討與

建議 

（2013） 

各院屬中心之任務已初步規劃完成，未來將加強運作機制，以達成設置中心之

目的。開辦初期中心主任減授 4鐘點未支領主管加給，日後自給自足有績效盈餘後

始評估是否足以成為專責單位。 

產學合作件數及金額，自改科大後確有明顯的成長，102年後成長趨緩，漸呈

現持平狀態，如何持續提升量與金額，實為重要課題；104 年 10 月起針對產學合

作相關獎助辦法進行修訂，提高獎勵金額、行政管理費回饋計畫主持人機制、減授

鐘點…等等，各項獎勵及補助回饋率高達 122%。 

專利的申請件數先升後降，在 101 年、102年達到高峰，這一兩年申請件數趨

緩，在專利趨向重質不重量下，引導本校專利朝質量均優的目標邁進，評估未來商

品化或技轉潛力，並增加技術移轉案件。 
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表 1-13 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-涉外交流 

負責單位：教務處 

學校策略 
(2)數位化：經營數位平台，推展數位教學媒體，分享教學內容與成果，展現本

校優良數位內容技術，形塑本校專業形象。 

目標 

1. 系統化教師教學內容與成果，以利教師間相互觀摩與學習，提升教師教學質

量。 

2. 透過數位媒體展現本校與地方社區或中小企業產學合作成果，藉此累積地方

活動紀錄，作為日後文化探源與研究參考，樹立本校在中部區域文化的角色

與地位。 

3. 系統化展現學生作品，透過學校網站媒體肯定學生學習成效，對學生的未來

就業，做公開與正式的實質推薦。 

執行策略 

1.協助數位檔案製作，鼓勵教師與學生將教學成果與作品集數位化。 

2.藉各種國際化免費數位平台建置本校特色教材與資源，開放瀏覽。 

3.規劃師生教學與學習成果數位化之機制。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

師生傑作數位典

藏:將教師與研究

生之研究成果或

作品以 lssuu數位

典藏化 

5件 3件 10件 7 件 10件 -- 10件 -- 

EAR 數位課程、活

動或演講錄製並

置於網頁提供校

內外觀閱與參考 

15門 30門 16門 20 門 17門 15門 18門 13門 

數位媒體諮詢與

數位內容應用服

務:提供各單位數

位內容以供編輯 

4次 15次 8次 10 次 16次 -- 20次 -- 

學生專案提報影

像紀錄：學生重要

研究或創作成果

發表之影像紀錄 

5支 

設計學

院為先 

7支 

10支 

加入資

訊流通

學院 

9 支 

20支 

加入語

文、護

理學院 

-- 

25支 

加入商

學院 

-- 

重要教學與活動

紀錄：支援拍攝每

學院每學期 2次重

大活動之影像紀

錄（不含學術研討

會） 

10次 88次 20次 24 次 20次 -- 20次 -- 

每學期主辦數位

平台使用教學或

演講 
2次 1次 2次 1 次 2次 0次 2次 2次 
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投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 相關電腦與攝錄

影設備 

相關電腦與攝錄

影設備 

相關電腦與攝錄

影設備 

相關電腦與攝錄

影設備 

人力 4(含工讀生 2人) 4(含工讀生 2 人) 4(含工讀生 2人) 4(含工讀生 2人) 

空間 1 1 1 1 

經費 0 100千元 200千元 300千元 

2013 執行情形 

1. 2013 年未獲教學卓越計畫因此改變執行策略，修改部分指標項目，朝向與

技職再造方案之諸策略相結合。 

2. 數位教材製作法規已於 102 學年度第 2 學期教務會議提案訂定(國立臺中科

技大學優良教材教具製作獎補助要點 103年 4月 22日 102學年度第 2學期

教務會議通過)，期能提升鼓勵效應，達成預設指標。 

3. 建立本校各數位平台，至今已完整化。 

4. 期 2014 能展現實質成果並展現本校專業數位媒體形象。 

2014 執行情形 

1. 2014 年執行主軸二計畫，以 EAR 錄製教師面與學生面之相關演講活動，並

置於網頁提供校內外觀閱與參考。 

2. 數位媒體諮詢及教學與活動紀錄等項目進展順利。 

3. 因各單位對於數位平台之功能較不孰悉，演講之參加者以各單位基層及流動

人員為主，主管參與較少，未來將嘗試改變議題及型態，以提高參與度。 

4. ｢數位教材製作與上網」項目指標中，數位教材之認證須經一定之程序，非

本校指標所指，為配合現況擬建議先予刪除。 

2015 執行情形 

1. 已研擬完成遠距教學作業要點草案，預定提案 104學年度第 2學期教務會議

審議。 

2. 為使課程大綱上網率達 100%，除委請所屬系科代為宣導外，教務處課務組

並定期追蹤；近年來課程大綱上網率達 100%。 

3. 教務處「數位內容與教學組」已於 104年 8月 1日裁撤，完成教務處組織再

造，讓任務分工更加明確化，原有業務分別移撥至秘書室、課務組及教學

資源中心，部分業務隨單位裁撤結束，為配合現況建議 2016年刪除執行策

略之「師生傑作數位典藏」、「數位媒體諮詢與數位內容應用服務」、「學生

專案提報影像紀錄」、「每學期主辦數位平台使用教學或演講」等項目，有

關學生作品或活動之數位典藏由各教學單位自行存檔。 

4. 執行中區教學資源中心主軸二計畫，以 EAR錄製教師面與學生面之相關演講

活動， 

因個人料保護法所限無法全數提供校外觀閱與參考。 

2016 執行情形 

1. 105 年 4 月 26 日 104 學年度第 2 學期教務會議通過訂定本校遠距教學作業

要點。 

2. 105年 12月 19日 105學年度第 1學期臨時教務會議修正通過本校遠距教學

作業要點。 

3. 執行中區教學資源中心主軸二計畫，以 EAR錄製教師面與學生面之相關演講

活動，因個人料保護法規範無法全數提供校外觀閱與參考。 

檢討與建議 
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表 1-14 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-涉外交流 

協辦單位：職涯及諮商輔導中心 

校策略 (3)夥伴：實質交流互惠 

目標 
秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，及服務學習、志工制度，與利害關係人及夥

伴共同成長。 

執行策略 
推動國際志工，培養學生對國際社會人文關懷的使命感，及增加學生對國際事務

的參與，並履行世界公民之責任與義務。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

辦理國際志

工服務隊服

務 

1場學生滿

意度在 3.5

以上（滿分

為 5） 

4.4 1場學

生滿意

度逐年

提高 

1場 

滿意度

4.4 

1場 2場 1場 1場 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 3 1 3 0 

空間 0 0 0 0 

經費 110千元 0千元 70千元 0千元 

2013 執行情

形 

1.102.6.1-7.6 辦理「2013國際志工服務學習培訓營」，本研習於每週六上課，安

排以生命教育為軸心多項課程，亦召開課程檢討會，透過滿意度調查評估、成

員意見表達等，進行活動反思，以質性的探討，增進課程學習成效。服務問卷

回饋，認為本課程成效良好者達 89.16％，而願意下次再參加者達 88.52％。 

2.102.7.11-20 辦理「2013愛在雲南-生命教育國際志工服務隊」 

（1）服務地區：中國大陸雲南省紅河洲建水縣建民中學及山區部落少數民族。建

民中學學校現有 56個班，3000餘名學生，為省內規模較大的初級中學之一。 

（2）服務對象：山區部落少數民族居民及當地中學學生，預計受服務人數 500

人。 

（3）合作機構：台中善護協會。 

（4）參與人員：本校教職員 3人、台中善護協會志工 8人、本校學生 9人、外校

學生 3人。 

（5）服務項目：含生命教育課程活動、健康飲食講座、社區老人生命關懷活動、

田野調查紀錄等。 

（6）經費來源：總經費 309,300元，含本校經費 110,000元、青發署補助 30,000

元、自籌 169,300 元。 

（7）實施效益： 

I.活動針對受服務的中學生做問卷填寫，認為本次青年志工團隊服務成效良好

者達 89.16%，而願意下次再參加者達 88.33%，相較前年（2011）成效良好率

88.27%及參加率 88.52%皆有明顯的成長，尤其此次活動設計上多邀請台下學員

一同上台參與，也在 PPT 上增加簡體中文字，亦使用當地食品做為教材，提升

大家的參與感，另外活動流程時間上，因臨時排練而無法控制得宜，都於當下

盡力改善，並於檢討會上紀錄供未來國際志工做為參考。 
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II.本次國際志工服務採經驗學習方式，在不同文化、環境、教育制度下，為彼

此生命找尋出口，以增進志工學生之心靈成長、肯定自我存在之價值感，並且

使參與志願服務者具更寬廣的國際視野，學習對多元文化族群包容與尊重，在

推動生命教育的同時，亦提供服務者體認生命的價值與意義，並展現台灣青年

熱情與活力，讓世界都看得到台灣。 

3.102.10.25 辦理『攜手傳愛-國際志工服務成果分享會』，邀請弘光科技大學及

勤益科技大學國際志工隊，共同參與發表觀摩，分享服務學習心得。 

2014 執行情

形 

鼓勵學生參與校外國際志工服務活動，於 103/07/07-19財團法人基督教中國佈道

會主辦「2014 TCCMN 暑期國際志工」短宣隊至孟加拉服務，本校學生參與志工學

習，在服務中要喜樂，在患難中要忍耐，接納與自己不同個性的隊員，互相扶持，

盡力與眾人和睦，相信團隊在一起的力量，總人數 15人，本校參加人數 3人。 

2015 執行情

形 

1.104/1/26-2/6 多媒系主辦、服學組協辦「2015拯救印度貧民教育攝影志工服務

隊」，以印度北部 Kanpur為攝影地區，幫助生命影響生命協會(Jeevan se Jeevan 

Development Turst)製作影片，拍攝內容以印度貧民區兒童教育問題及如何幫

助其就學為主軸，凸顯貧民區兒童受教權的重要性；期望透過影片的播放，提

高印度國人對於本土教育素養的認知，提高貧童受教權，改善生活水平，讓多

元跨界的服務學習，更具社會參與和影響力，參加人數計 9 人。 

2.104/7/4-11「2015 愛在雲南-生命教育國際志工服務隊」以中國大陸雲南地區

（大理）部落及幼兒園為服務對象，在該服務活動過程中，規劃有學童、教師

及社區民眾的課程，每個課程均以生命教育為軸心，設計環保、衛教、飲食、

孝親、品徳及禮儀等課程，並安排課堂反思與回饋，期能拓展學生國際視野及

服務觸角，將愛傳播出去，體認「愛要行動」的真諦，總人數 20人，本校參加

人數 14人。 

2016 執行情

形 

鼓勵學生參與校外國際志工服務活動，例如：105/01/24-2/4 中華藝文資源發展

協會主辦「愛卡(aCARD)國際志工」至泰國清萊省溫景縣服務，本校學生參與志

工學習，服務工作含帕黨文史館資料建置與展設協助、資訊教育、生涯輔導、衛

生保健等，總人數 11人，本校參加人數 2人。 

檢討與建議 

因應高等教育國際化暨國際學術發展蓬勃趨勢，為提升本校國際化能量，故業已

成立國際事務之專責單位，規劃與執行校園國際化事務，拓展本校與國外學術機

構交流活動，並建構國際事務對外之聯繫平台。 
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表 1-15 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

壹、整體校務發展目標-涉外交流 

負責單位：國際事務處 

校策略 (3)夥伴：實質交流互惠 

目標 

整合教學單位資源，以學院為執行單位，針對目標學校或姐妹校進行深耕，推動

交流雙向化，打造符合國際學生的友善環境，鼓勵教師發展國際學術交流與產學

合作。 

執行策略 

一、強化學院資源以深耕姐妹校實質交流 

(一)先亞陸、後歐美之漸進模式 

(二)拓展東南亞學術合作關係 

二、完善外國學生來校就讀管道及環境 

(一)訂定招收國際學生相關法規 

(二)加入聯盟學校提高學校知名度 

(三)建構軟硬體國際化校園環境 

三、提升學生國際視野與校園國際化 

  (一)協助學生赴海外短期研修與實習。 

    (二)舉辦提升學生國際化能力、國際學術及文化交流研習營相關講座或活

動。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各學院深耕交

流姐妹校數，

並追蹤實質交

流合作項目 

20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 

招收國際學生

成效 

20% 15% 20% 15% 30% 22.5% 30% 15% 

提升校園國際

化，舉辦提升

學生國際化能

力相關講座或

活動 

20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 200仟元 220仟 元 240仟元 260仟元 

2013 執行情

形 

一、各學院深耕交流姐妹校數，並追蹤實質交流合作項目 

(一)2013年各學院深耕姊妹校交流狀況表 

項

目 

學院 姊妹校 合作交流項目 

1 

商學院 

廈門理工學院 教師互訪 

2 廈門華廈職業學院 學生交換 

3 東莞理工學院城市學院 教師互訪、學生交換、簽署

協定 
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4 安田女子大學 研習營 

5 全北大學 學生交換 

6 舊金山州立大學 教師互訪及簽署協定 

小計 6 間  

7 

語文學院 

江蘇師範大學文學院 研習營 

8 山東師範大學文學院 教師互訪 

9 泉州師範學院 教師互訪、研討會、簽署協

定 10 陝西師範大學文學院 教師互訪及簽署協定 

11 陝西師範大學外國語學

院 

教師互訪及簽署協定 

12 山東師範大學外國語學

院 

教師互訪及簽署協定 

13 大阪經濟大學 學生交換、研習營 

14 名城大學 學生交換、研習營 

15 日本福井縣立大學 簽署協定、教師互訪 

16 全北大學 學生交換 

17 全南大學東亞研究所 教師互訪及簽署協定 

18 中央奧克拉荷馬大學 學生交換 

小計 12 間  

19 

設計學院 

廈門華廈職業學院 學生交換 

20 上海戲劇學院創意學院 教師互訪及簽署協定 

21 全北大學 學生交換 

21 帝門大學 學生交換、教師互訪 

小計 4 間  

22 資訊與流通學

院 

北京財貿職業學院 教師互訪、學生交換 

23 首都經濟貿易大學 教師互訪及簽署協定 

小計 2 間  

24 
中護健康學院 

廈門城市職業學院 教師互訪 

25 日本福井縣立大學 教師互訪 

小計 2 間  

總計 25 間  

(二)2013年簽署學術交流協定學校，依洲別表列如下 

洲別 國別 序號 校名 簽約日期 合約效期 備註 

亞洲 
大陸

地區 

1 泉州師範學院 2013.03.08 4年 校級 

2 首都經濟貿易大學 2013.05.16 3年 校級 

3 陝西師範大學文學院 2013.06.24 4年 院級 

4 山東師範大學外國語學院 2013.10.18 4年 院級 

5 陝西師範大學外國語學院 2013.11.18 4年 院級 
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6 東莞理工學院城市學院 2013.11.22 4年 校級 

7 上海戲劇學院創意學院 2013.12.20 4年 院級 

日本 8 日本福井縣立大學 2013.11.07 5年 校級 

韓國 
9 國立全北大學 2013.01.15 5年 校級 

10 國立全南大學東亞研究所 2013.03.08 5年 院級 

美洲 美國 
11 舊金山州立大學 2013.07.22 5年 校級 

12 中央奧克拉荷馬大學 2013.12.02 3年 校級(續

約) 
合計共 12所 

 

(三)辦理國際學術研討會及研習營 

項次 性質 活動名稱 

1 
研討會(2

場) 

2013楊逵、路寒袖國際學術研討會 

2013樂活設計國際研討會 

2 
研習營(7

場) 

2013江蘇師範大學文學院研修團 

暑期英語在地文化夏令營 

名城大學經營學研究科研修團 

日本廣島安田女子大學暑期華語研習營 

名城大學研修團 

大阪經濟大學暑期華語研習團 

2013馬來西亞青少年”閱遊臺灣-民俗文化交流學習團” 

 

(四)重要外賓來訪交流   

    20次(團) 

 2013/03/08 大陸泉州師範學院及韓國全南大學東亞研究所代表，至本校參與

「2013楊逵、路寒袖國際學術研討會」並與本校簽署學術合作協議。 

 2013/03/08 日臺青少年強化連結計畫-東日本大地震災區大學生訪問團蒞校交

流。 

 2013/04/29-05/13 姊妹校大陸江蘇師範大學文學院研修團一行9人蒞校交流。 

 2013/04/30 姊妹校美國中央奧克拉荷馬大學，國際事務辦公室Timothy Kok主

任及設計藝術學院設計系主任Rukmini Ravikumar蒞校交流：至應英系面談洽

談碩士雙聯學制及面談交換學生；另至設計學院洽談短期工作坊、學生赴海

外短期研習及雙聯學制議題。 

 2013/05/22 姊妹校英國帝門大學藝術設計與人文學院暨國際學術合作中心副

執行長陳建忠教授與國際招生辦公室Jo Poon主任，蒞校洽談學生赴海外研修

及雙聯學制議題。 

 2013/07/17 姊妹校大陸廈門城市職業學院張黎寧副院長率領主管及教授一行6

人至本校參訪，與老人服務事業管理系及美容系教師交流。 

 2013/08/06-09 姊妹校日本名城大學經營學研究科研修團蒞校交流 

 2013/08/08  大陸東莞理工學院城市學院章德勝學院副書記率教師主管一行共

17人至本校，針對兩校合作辦學項目進行洽商。 

 2013/08/08  紐西蘭奧克蘭大學語言中心Alex Tan經理，至國際貿易與經營系

洽談寒暑期語言研習營事宜。 
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 2013/08/25-29 姊妹校日本名城大學研修團至本校，進行專業研習交流、企業

參訪及文化體驗活動。 

 2013/08/28-09/02  姊妹校日本大阪經濟大學暑期華語研習團至本校，進行華

語密集研修及文化活動。 

 2013/09/24-25  東京外國語大學望月圭子教授至本校專題演講，並與語文學院

與對日華語中心教師交流。 

 2013/10/30-11/02  姊妹校日本名城大學經營學部村松惠子教授及田中武憲教

授，蒞校進行專題演講及交流。 

 2013/11/04  姊妹校日本名城大學國際事務處福井英惠小姐，蒞校拜會並洽談

交換留學暨研習團事宜。 

 2013/11/07  日本福井縣立大學下谷政弘校長、經濟學系杉山泰之副教授及經

營企劃部策略辦公室橋本知弥專員一行3人，至本校簽署合作協議，洽談師生

交流等合作議題。 

 2013/11/13  美國辛辛那提大學工程與應用科學學院Teik C. Lim院長至本校進

行專題演講，並洽談雙聯學制合作。 

 2013/11/22  辦理「2013年馬來西亞青少年閱遊台灣-民俗文化交流學習團」，

接待2位帶隊老師及24位學生，進行校內學術參訪及文化課程體驗。 

 2013/12/17  日本滋賀大學國際中心弘中史子老師及寅野滋先生至本校洽談簽

署合作協議。 

 2013/12/18 「喜來台教育聯盟」馬來西亞學生及家長至本校參觀，了解本校教

學環境及辦學成果。 

 2013/12/24  姊妹校大陸廈門理工學院商學院林建宗副院長率領該院教授一行

共4人，至本校洽談校際間交換學生、3+1學程及廈門台商產學合作等事宜。 

(五)交換學生、海外研習及實習 

    1.交換學生 

(1)國外及大陸地區學生至本校 

項目 說明 

國外學生至本校 

短期研修人數 

1.扶輪社2位(2012/09-2013/06) 

2.大阪經濟大學1位(2013/02-2013/06) 

大陸地區學生至本校 

短期研修人數 

1.廈門華廈職業學院7位 

(2012/09-2013/06：1位；2013/09-2014/06：6位) 

2.北京財貿職業學院3位(2013/02-2013/06) 

(2)我國學生赴海外 

項目 說明 備註 

我國學生至海外 

短期研修人數 

1.美國中央奧克拉荷馬大學4名(一學期) 

2.日本大阪經濟大學、名城大學、札幌大學各2

名(一學年) 

3.英國帝門大學1名(一學期) 

教育部「學

海飛颺」計

畫補助 

     

2.海外研習及實習 

(1)海外研習 

 2013/07/16-08/08  應用日語系師生一行人赴日本大阪產業大學，參

加大阪產業大學暑期日語研習營。 

 2013/07/09-14  應用日語系師生一行12人至日本大阪貝塚市政府，參
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加國際交流研習暨Home Stay活動。 

      (2)海外實習 

 2013/06-2014/02  休閒事業經營系學生共 9 人赴新加坡實習 (教育

部「學海築夢」計畫補助其中 2人)。 

 2013/07/04-09/04  應用日語系學生共 20 人赴日本東京地區進行實

習(教育部「學海築夢」計畫補助其中 13人)。 

二、招收國際學生成效 

(一)102學年度外國學生共計 2名報到，分別就讀休閒事業經營系(馬來西亞籍)、

應用日語系商務策略碩士班(日籍)，以下為 99-102學年度境外生人數統計表。 

學年度 外生 陸生 僑生 

99 2 0 7 

100 2 0 15 

101 4 0 20 

102 2 1 17 

合計 10 1 59 

(二)營造友善環境 

1.持續推動國際化校園環境，包括：網頁、簡介文件、校園空間導覽標示等。 

2.運用「學術交流中心」，作為與姊妹校間學生交流研習營場地使用，並成 

 立「對日華語中心」辦理華語研習營，吸引外籍學生至本校學習華語及交流。 

(三)提供外籍生獎學金，102學年度共頒發 5名外籍生(1名新生，4名在校生)共 

新台幣 25 萬元獎學金。 

(四)加入教育部菁英來臺留學計畫(ESIT)、喜來臺教育聯盟等組織，現階段先透 

過財團法人高等教育國際合作基金會及各台灣教育中心管道，以平面文宣或 

廣告進行海外招生。 

三、提升校園國際化，舉辦提升學生國際化能力相關講座或活動 

(一)校內辦理其他學生參與國際化活動 

2013/01/11  「102年國際事務青年人才培訓計畫(啟發培訓課程)中部地區校園 

             宣導說明會」 

2013/05/08  「有禮走天下-國際禮儀講座」 

2013/05/15  「AIESEC海外成長計畫說明會」 

2013/12/19   推展國際視野講座-「尋找一個公平的夢-從台灣到埃及，穿越亞洲  

            尋找50個改變世界的故事」 

(二)學生參與校外國際交流相關活動 

1.102年「國際事務青年人才培訓計畫」，本校共計 6名同學獲選此計畫(國 

際貿易系 2名，應用統計系 1名，應用英語系 1名，應用日語系 2名)，赴 

美國研習國際事務，並參與駐點實習及參訪活動。 

2.學務處辦理「2013年愛在雲南生命教育國際志工服務隊」，共有 9名學生 

參與。 

3.商學院2名學生(國際貿易系、應用統計系)擔任教育部青年發展署辦理-

「102年全球化下的青年公共參與及國際關懷國際研討會」志工；應日系3

名同學參與研討會。 

4.應用日語系6名學生參加教育部「第3屆臺日青年學生交流論壇」。 

5.教育部「102年青年國際事務菁英冬令營」活動共6名學生錄取(財政稅務系 

2名、財務金融系1名、應用日語系1名、應用英語系1名、資訊應用專班1名)。 
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2014 執行情

形 

一、各學院深耕交流姐妹校數，並追蹤實質交流合作項目 

(一)2014年各學院深耕姊妹校院交流狀況表 

項目 學院 姊妹校 合作交流項目 

1 

商學院 

廈門華廈職業學院 學生交流 

2 東莞理工學院城市學院 學生交流、教師互訪 

3 廈門城市職業學院 教師互訪 

4 安田女子大學 研習營 

5 全北大學 學生交換 

 小計 5 間  

6 

語文學院 

江蘇師範大學文學院 研習營、教師互訪 

7 山東師範大學文學院 教師互訪、研討會 

8 陝西師範大學文學院 教師互訪、專題講座/座談會 

9 陝西師範大學外國語學

院 

教師互訪、研討會 

10 山東師範大學文學院 教師互訪、研討會 

11 吉林大學外國語學院 教師互訪、研討會 

12 吉林大學文學院 

 

教師互訪、研討會 

13 大阪經濟大學 學生交換 

14 大阪產業大學 研習營 

15 名城大學 學生交換、研習營 

16 札幌大學 

 學 

學生交換 

17 日本福井縣立大學 訪問學者短期講學、教師互

訪、研討會 18 滋賀大學 教師互訪 

19 全北大學 學生交換 

20 中央奧克拉荷馬大學 學生交換 

小計 15 間  

21 

設計學院 

廈門華廈職業學院 學生交流 

22 全北大學 學生交換 

23 帝門大學 學生交換、教師互訪 

小計 3 間  

24 資訊與流通學

院 

首都經濟貿易大學 教師互訪、學生至本校短期

研修 小計 1 間  

25 中護健康學院 拓展合作交流關係 拓展合作交流關係 

小計 0 間  

總計 24 間  

(二)2014年簽署學術交流協定學校/機關團體，依洲別表列如下 

洲別 國別 序號 校名 簽約日期 合約效期 備註 

亞洲 

大陸

地區 

1 吉林大學外國語學院 2014.06.17 4年 院級 

2 吉林大學文學院 2014.06.17 4年 院級 

3 上海立信會計學院 2014.11.16 4年 校級 

4 山東臨沂大學文學院 2014.12.11 4年 院級 

5 福建省平潭縣醫院 2014.12.22 無 校級 

日本 
6 滋賀大學 2014.07.14 5年 校級 

7 島根縣立大學 2014.11.14 5年 校級 
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美洲 美國 8 美國辛辛那提大學工學院 2014.12.25 5年 院級 

合計共 8 所 

 

(三)校務基金辦理國際交流計畫預算編列與執行 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)辦理國際學術研討會及研習營 

項次 性質 活動名稱 

1 研討會(1場) 
2014年「亞洲中的日本－從人文·社會·經貿看日本」

國際學術研討會 

2 研習營(6場) 

2014暑期英語在地文化夏令營 

札幌大學暑期研修團 

安田女子大學暑期華語研習營 

名城大學經營學部研修團 

北海道大學研修團 

2013江蘇師範大學文學院研修團 

 

(五)本校出訪及外賓來訪交流 

赴國外:6次(團) 

赴大陸地區:10 次(團) 

外賓來訪:28 次(團) 

(六)交換學生、海外研習及實習 

    1.交換學生 

(1)國外及大陸地區學生至本校研修 

項目 說明 

國外學生至本校 

短期研修人數 
名城大學1位(2014/09-2015/01) 

大陸地區學生至本校 

短期研修人數 

1.廈門華廈職業學院-6位(2014/09-2015/06) 

2.廣東東莞理工學院城市學院-1位(2014/09-2015/01) 

(2)我國學生赴海外研修 

項目 說明 備註 

我國學生至海外 

短期研修人數 

1.美國中央奧克拉荷馬大學3名(一學期) 

2.日本大阪經濟大學、名城大學、札幌大 

 學各2名(一學年) 

教育部「學

海飛颺」計

畫補助 

單位 
核定金額 
(A版大陸) 

執行金額 
(A版大陸) 

核定金額 
(B版國外) 

執行金額 
(B版國外) 

商學院 572 516 200 0 

語文學院 200 200 200 80 

設計學院 248 140 200 0 

資訊與流通學院 260 259 200 0 

中護健康學院 246  176 200 146 

全人教育委員會 150  150 
500 200 

行政單位 170    0 

總計 $1,846 $1,441 $1,500   $426 
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3.英國帝門大學3名(一學期) 

韓國姊妹校全北大學2014年交換計畫，本

校共甄選4名學生前往該校交換研習(2名

一學期，2名一年) 

 

     
2.海外研習及實習 

(1)海外研習 

 2014/07/08-13  應用日語系師生一行人13人赴日本大阪貝塚市政 

府，參加國際交流研習暨Home Stay活動。 

 2014/07/14-08/07  應用日語系師生一行29人至日本大阪產業大學，

參加大阪產業大學暑期日語研習營。 

2014/08/11-22 韓國全北大學Feeling Korea暑期研習營1名學生參

與。 

      (2)海外實習 

 2014/06-2014/09  休閒事業經營系學生 3人赴美國實習 (教育部「學

海築夢」計畫補助)。 

 2014/06-2015/02  休閒事業經營系學生 3 人赴新加坡實習 (教育部

「學海築夢」計畫補助)。 

 2014/07-2014/09 應用英語系學生 4 人赴美國實習(教育部「學海築

夢」計畫補助)。 

 2014/07-2014/09  應用日語系學生 14人赴日本實習(教育部「學海築

夢」計畫補助)。 

二、招收國際學生成效 

(一)103 學年度外國學生共計 3 名報到，分別就讀室內設計系(韓國籍)、國際貿

易與經營系(日本籍)、應用日語系商務策略碩士班(日本籍)。另外，大陸地

區學生計有 4人報到，皆為四技學制生，分別就讀資訊工程系、應用英語系、

國際貿易與經營系、多媒體設計系。 

99-103學年度當學年入學境外生人數統計表:   

學年度 外生 陸生 僑生 

99 2 0 7 

100 2 0 15 

101 4 0 20 

102 2 1 17 

103 3 4 35 

合計 13 5 94 
(二)營造友善環境 

持續推動國際化校園環境，包括：網頁、簡介文件、校園空間導覽標示等。 

(三)提供外籍生獎學金，103學年度共頒發 5名外籍生(3名新生，2名在校生)共 

新台幣 25 萬元獎學金。 

(四)辦理境外生相關活動 

  1.2014/02 短期交流境外學生入學/迎新說明會 

2.2014/06 短期交流境外學生「不說掰掰.只道再會送別趴」 

3.2014/09 外國學生(含大陸地區學位生)/短期交流境外學生入學/迎新說明會 

4.2014/10 境外學生(含外國學生、陸生、僑生、短期交流學生)教育部青年壯 

         遊臺灣活動-竹山青竹竹文化園區 
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5.2014/12 境外學生(含外國學生、陸生、短期交流學生)運動會趣味競賽

6.2014/12 境外學生(含外國學生、陸生、僑生、短期交流學生)「聖誕歡樂趴」 

7.2014/12 來瞧僑-僑生文化美食節 

(五)透過財團法人高等教育國際合作基金會及各台灣教育中心管道，以平面文宣

或廣告進行海外招生。 
三、提升校園國際化，舉辦提升學生國際化能力相關講座或活動 

(一)校內辦理其他學生參與國際化活動 

1. 103/05/21-22 辦理「Action! 你就是我們要的全球移動人才」，2場次關 

於語言精進、海外實習、研修及國際志工心得分享。 

2. 103/07  甄選校務企劃與國際交流組學生志工團隊，共選出 7名，協助本 

組推動國際交流相關業務。 

3. 103/07-08 辦理科技部「2014科技臺灣探索-侯鳥計畫」，計有 1名臺裔美 

籍學生至本組實習 1.5個月。 

4. 103/11-12 辦理「回到原點.自造未來-2014推展青年國際視野講座」，共 

計 5場次。 

5. 103/11/26及12/24 辦理TOEFL ITP 托福紙筆測驗校園專案說明會及測驗。 

(二)學生參與校外國際交流相關活動 

1.本校國際貿易系、資訊應用專班及應用英語系共 3 名學生，擔任教育部青年發

展署辦理-「2014年全球化青年公共參與及國際關懷國際研習交流活動」青年志

工。 

2015 執行情

形 

一、推動國際事務組織改造 

104 年 8 月 1 日變更原隸屬於研究發展處下之「校務企劃與國際交流組」為一級

單位「國際事務處」。以原「國際交流組」為基礎，將階段性整合學生事務處「生

活輔導組」涉及海外僑生業務、教務處「綜合業務組」境外學生招生業務。  

二、新增締結姊妹校(院): 

(一)大陸地區 4 間: 浙江農林大學、上海師範大學旅遊學院、中山大學外國語學

院、福州大學至誠學院 

(二)東亞及東南亞地區 2間:札幌市立大學、越南河內大學所屬人文與社會科學大

學(USSH) 

(三)歐美地區 1間: 加拿大維多利亞大學-進修教育部 

三、赴大陸及國外交流預算編列與執行 (單位:千元) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、交換學者及教師赴海外短期研究或講學 

(一) 104/11/20 韓國慶熙大學鄭宇鎮助理教授至本校應用中文系擔任訪問學

單位 
核定金額 
(A版大陸) 

 執行金額 
(A版大

陸
) 

核定金額 
(校務基
金) 

執行金額 
(校務基
金) 

商學院 100 100 200 190 

語文學院 100 100 200 170 

設計學院 100 98 200 151 

資訊與流通學
院 

100 100 200 200 

中護健康學院 100   83 200 197 

行政單位 500  150  500 240 

總計 $1,000  $631 $1,50
0 

$1148  
$1148 
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者，預計停留一年，將與該系教授共同進行道教相關議題研究。 

五、外籍生暨交換生 

(一)104 學年度入學外籍生 5 名(日籍 3 位，美國籍 1 位，印尼籍 1 位)，陸生學

位生 8名(四技 5位，二技 3位)；104 學年度第一學期大陸短期研修生 9名(廈門

華廈職業學院 3名，東莞理工學院城市學院 3名，北京財貿職業學院 3名)。 

(二) 104/04/11 辦理 104年度境外生「走訪-歷史小旅行」，至雲林虎尾參訪蛋糕

毛巾工廠、布袋戲館及故事館，實地體驗台灣傳統文化及歷史。 

(三) 104/06/18 辦理 2015 年大陸地區研修生結業式暨境外生「粽情粽義」端午

體驗活動。 

六、教育部學海系列計畫 

(一) 104年度學海飛颺(海外研修):  

    應日系 12 名(日本札幌大學、大阪經濟大學、名城大學、福井縣立大學)；休

閒系 1 名、保金系 1 名、國貿系 1 名、企管系 1 名(美國中央奧克拉荷馬大

學)。 

(二) 104年度學海築夢(海外實習): 

1. 休閒事業經營系:菁英養成.跨越國際.開創新局_新加坡休閒產業海外實習計

畫，共 11名學生。 

2. 應日系:旅館職場之日語應用能力習得，共 14名學生。 

3. 老人服務事業管理系：學習日本老人服務事業服務模式，共 5名學生。 

4. 國貿系：日本京都市企業暑期實習計畫，共 1名學生。 

七、其他交換計畫 

韓國姊妹校全北大學 2015年交換計畫，本校共甄選 3名學生前往該校交換研習一

年，分別為企業管理系、應用英語系及室內設計系。 

八、辦理推展國際觀及其他活動: 

(一) 104/03/05 辦理 2015教育部學海計畫成果分享會。 

(二) 104/7   甄選國際事務處學生志工團隊，共選出 5名，協助本處推動國際事

務。 

(三) 104/7-8  辦理科技部「2015科技臺灣探索-侯鳥計畫」，計有 1名台裔美籍

學生至本處實習 1.5個月。 

(四)104/11/03-04 辦理食物銀行國際研討會。 

(五) 104/11/19 辦理「2015 非你莫屬-國際志工校園巡迴分享會」，針對特定青

年補助計畫說明及參與志工心得分享。 

(六)104/12/09 辦理留學演講活動：給想要留學的您 

2016 執行情

形 

一、推動國際事務組織改造 

105 年 8 月 1 日國際事務處下設「國際暨兩岸合作組」、「國際學生交流組」、「兩

岸學生交流組」及「華語中心」。  

二、新增締結姊妹校(院): 

(一)大陸地區 7間:吉林師範大學、內蒙古藝術學院、遼寧師範大學、淮陰師範大

學、濟源職業技術學院、敦煌研究院、東莞台心醫院 

(二)東南亞地區 5間:南方大學學院、巴淡國際大學、UNIVERSITAS MARITIM RAJA 

ALI HAJI, INDONESIA (TANJUNGPINANG)、UNIVERSITAS SLAMET RIYADI SURAKARTA, 

INDONESIA (UNISRI) 、BATAM STATE POLYTECHNIC, INDONESIA (BATAM) 

(三)東亞地區 1間:韓國湖西大學 

三、赴大陸及國外交流預算編列與執行 (單位:千元) 
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四、華語中心華語教學活動 

(一)105 學年度上學期開始開放給校內有需要加強華語之境外生進行授課，共計

10名(4名日本籍學生、5名印尼籍學生、1名越南籍學生)境外生報名參與。 

五、外籍生暨交換生 

(一)105學年度入學外籍學位生 1名(馬來西亞籍 1位)，日籍交換生 2位(名城大

學 1位、大阪經濟大學 1位)；陸生學位生 23名(四技 14位，二技 9位)；105學

年度第一學期大陸短期研修生 6名(廈門華廈職業學院 2名，東莞理工學院城市學

院 3名，廈門理工學院 1名)；105學年度第二學期大陸短期研修生 18名(廈門華

廈職業學院 2 名，廈門理工學院 1名，淮陰師範學院 10名，遼寧師範大學 5名) 

(二)105/3/9 僑陸生春節聯歡活動 

(三)105/5/21-22 僑陸生阿里山自強活動 

(四)105/6/17 陸生研修生期末成果發表暨歡送會 

(五)105/9/14 境外生迎新暨中秋聯歡活動 

(六)105/12/21 冬至聖誕趴活動 

(七)106/1/6 陸生研修生期末成果發表暨歡送會 

六、教育部學海系列計畫 

(一)105年度學海飛颺(海外研修):  

    應日系 18 名(日本札幌大學、大阪經濟大學、名城大學、福井縣立大學、滋

賀大學、島根縣立大學)；財稅系 2名、保金系 2名、國貿科 1名、企管系 1

名(美國中央奧克拉荷馬大學)。 

(二)105年度學海築夢(海外實習): 

1.應日系:旅館服務業之日語應用技能習得，共 14名學生。 

2.老人服務事業管理系：學習日本老人服務事業機構的服務模式，共 3名學生。 

七、其他交換計畫 

韓國姊妹校全北大學 2016年交換計畫，本校共甄選 8名學生前往該校交換研習一

年，分別為會資系、應英系、應日系、財稅系、國貿系、商設系及室設系。 

八、辦理推展國際觀及其他活動: 

(一) 105/3/1-2 辦理吉林師範大學教師培訓課程 

(二) 105/5/3 105年教育部「青年轉動全球」工作坊 

(三) 105/5/11 全民外交研習營 

(四) 105/7/3-10 大陸地區西南財經大學夏令營活動，本校共派 3 名學生前往參

單位 
核定金額 
(大陸港澳) 

 執行金額 
(大陸港澳) 

核定金額 
(國外地區) 

執行金額 
(國外地區) 

商學院 200 200 200 200 

語文學院 100 96 200 200 

設計學院 100 0 200 200 

資訊與流通學院 100 100 200 200 

中護健康學院 100  100 200 200 

行政單位 438  341 1,233 1,204 

總計 $1,038  $837 $2,233 $2,204 
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加交流 

(五) 105/8     辦理加拿大姊妹校維多利亞大學英語夏令營 

(六) 105/8/22  日本名城大學研修團蒞校 

(七) 105/10/13 國際論壇-英語演講 I Topic:From Island to Global Mindset 

(八) 105/11/16 夏潮基金會、大陸青年志願者交流參訪本校 

(九) 105/12/7  外蒙古醫護單位員榮醫院蒞校參訪座談 

檢討與建議 

 建構英語學程。 

 強化華語中心角色與功能。 

 積極尋求海外學校之合作，如:境外專班之成立、共同協辦研討會、作品發表會、

雙聯學制…。 

 積極鼓勵本校同學海外交換留學與研習。 

 提供海外姊妹校同學至本校參加文化體驗的機會。 

 



68 

表 2-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學院學制規劃 

負責單位：教務處 

目標 

1.調整學制、系所及班級數 

2.推動學系、學程雙軌制 

3.推動教育部就學計畫  

4.推動「雙聯學制」 

執行策略 

1.調整學制、系所及班級數 

  (1)配合教育部政策與社會發展趨勢，規劃各學制、系所發展方向與規模評估。 

  (2)評估招生實際情況，執行提振策略或轉型、退場機制。 

  (3)有效總量控管，進行資源與招生名額之調整分配。 

  (4)加強招生宣傳機制，提升學生生源質量。 

  (5)強化各學制、系所發展重點，鼓勵爭取計畫型外加學生名額班別。 

2.推動學系、學程雙軌制 

  (1)制訂獎勵方案，協引各系確實開辦。 

  (2)連結課程地圖與學生職涯規劃目標，重視成效回饋評估。 

  (3)協助教育部相關計畫經費申請與執行。 

3.推動教育部就學計畫 

  (1)協助計畫申請與執行程序，鼓勵執行系所，帶動跟進。 

  (2)加強中部地區與本校各學制可銜接學校之策略聯盟與合作。 

  (3)落實產學合作，協力爭取產學計畫或班別。 

4.推動「雙聯學制」 

  (1)完善執行辦法與獎勵方案。 

  (2)推動完成本校與國內、外學校交流結盟時之重點合作要項。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

五專學制採「五

加二學制」班級

數 招生班
級 2班
90人 

招生 2
班，合計
47 人(品
設 1班26
人、資應
1 班 21
人)  

招生班
級 2班
90人 

招生 2
班 (創
意商品
設計菁
英班、
資訊應
用菁菁
班)  

招生班
級 2班
90人 

招生 2
班 (創
意商品
設計菁
英班、
資訊應
用菁菁
班) 

招生班
級 2班
90人 

招生班
級 2班
85人 
(創意
商品設
計菁英
班、資
訊應用
菁菁
班) 

學院規模 

6學院，
1全人教
育委員
會 

5 學院，1
全人教
育委員
會 

6學
院，1全
人教育
委員會 

5學
院，1 全
人教育
委員會 

6學
院，1全
人教育
委員會 

5學
院，1全
人教育
委員會 

6學
院，1全
人教育
委員會 

5學
院，1全
人教育
委員會 

日間部四技學

制規模 

中護健
康學院
增設 2
系 80人 

增 設 美
容四技 1
班 (42
人)、 
老服 1班
(41 人) 

中護健
康學院
增設 3
系 120
人 

日間部
四技學
制 103
學年度
增設護
理系 1
班 

維持
2014規

模 

維持
2014規

模 

維持
2014規

模 

維持
2014規

模 

增設日間部碩 增設 1 0 增設 2 0 增設 2 增設保 增設 1 增設護
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士班 系所招
生 12人 

班招生
24人 

班招生
24人 

險金融
管理系
碩士班
招生 12

人 

班招生
12人 

理系日
間碩士
班 10人
及資訊
管理系
碩士在
職專班
13人 

二專停招 
日二專 1
班夜二
專 2班 

日 二 專
美 容 科
減 招 兩
班 ( 原
101 學年
度 收 3
班； 102
學 年 度
收 1班) 
104 學年
度起停
招。 

日二專
停招、 
夜二專
2班 

日二專
已核定
104 學
年度起
停招 
夜二專
2 班維
持 

日二專
停招、 
夜二專
2班 

日二專
停招 停招 停招 

學分學程開辦

數 
6件 18件 8件 5件 8件 15件 8件 19件 

教育部跨領域

學位、學分學程

申請件 

2件 21件 4件 1件 6件 1件 6件 0件 

外加名額計畫

型班別(3+4、雙

軌計畫、產碩專

班等) 

4件 

休閒雙
軌二專 1
班(38
人) 
4件 

3件 

3件 
3+4 產
學攜手
合作計
畫 2

件、產
業碩士
專班 1
件 

3件 

4件 
3+4產
學攜手
合作計
畫 2

件、2件 
產業碩
士專班 

2件 0件 

雙聯學制合作

學校數量 
0 0 1 1 1 0 1 0 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 1 1 1 1 

空間 0 0 0 0 

經費 $317,580 元 100千元 150千元 150千元 

2013 執行情形 

 102學年度除四技增招 3班、二專減招 2班外，另增招進修學院二技 2班(美容、

老服各 1 班) 

 5 學院、1 全教育委員會：商學院、設計學院、語文學院、資訊與流通學院、

中護健康學院及全教育委員會 

 102 學年度增設：四技 120 名(美容系、老人服務事業管理系、企業管理系)；

二技護理系再增 45名；103學年度增四技護理系 45名 

 減班後規劃：102學年度日間部二專美容科減 2班（90名） 

 學分學程開辦數： 

1.101學年度下學期 6個學程(中小企業財務人員學程、互動多媒體服務學分學

程、全球供應鏈與運籌管理學程、商業智慧與科技管理學程、統計財務金融
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保險學程、編採出版與文創企畫新興人才培訓就業學程) 

2.102 學年度上學期 12 個學程(中小企業財務人員、中小企業會計人才、文創

多元開發與企劃行銷人才培育、多元商務日語人才培訓、行動遊戲 App實作

與行銷、低溫物流產業人才培訓、門市經營管理人才培訓、室內設計電腦 3D

精進、商業智慧與科技管理學程、國際會計準則與租稅管理、零售業 U化加

值學程、觀光專案規劃人才培育) 

 103學年度五專學制採「五加二學制」：經由「五專聯合特色招生考試分發入學」

包含 2班，資訊應用菁英班招收 50名及創意商品設計菁英班 40名，預計 103

年 9月入學。 

 外加計畫型班別： 

1.3+4就學計畫－「產學攜手合作計畫」: 

(1)101學年度開班:學生於臺中市私立新民高級中學畢業後，104年 9月進入

本校企業管理系「經營管理專班」就讀。  

(2)102 學年度開班:學生於高雄市立三民高級家事商業職業學校及高雄市私

立三信高級家事商業職業學校畢業後，104年 9月進入本校美容系「美髮造

型產業專班」就讀。 

2.雙軌計畫－「雙軌訓練旗艦計畫二專學制 休閒事業經營系-美髮設計職類」

1 班 44 名，於 102 年 9 月入學，預計 104 年 6 月畢業，補助經費$217,580

元。 

3.產業碩士專班－資訊工程系「大數據與智慧生活流通服務產業碩士專班(秋

季班)」1班，招收 7名，預計 103 年 9月入學，廠商補助經費$100,000 元。 

2014 執行情形 

 五專學制採「五加二學制」： 

1.103學年度經由「五專聯合特色招生考試分發入學」包含 2班，資訊應用

菁英班招收 50 名，報到人數 49 人；創意商品設計菁英班招收 40 名，報

到人數 37人，已於 103年 9 月入學。 

2.104學年度經由「中區五專聯合免試入學招生」包含 2班，資訊應用菁英

班招收 50名及創意商品設計菁英班 45名，預計 104 年 9月入學。 

 103學年度四技護理系增招 2班 

 103學年度學分學程開辦數： 

1.就業學程：多媒體設計系、財政稅務系、商業設計系、國際貿易與經營系、 

應用日語系 

2.跨領域學程--多媒體設計系 

 外加計畫型班別： 

  1.3+4就學計畫－「產學攜手合作計畫」: 

(1)企業管理系 

(2)美容系 

2.產業碩士專班(秋季班)－資訊工程系 103年度「大數據與智慧生活流通服務

產業碩士專班」1班，招收 7名，已於 103 年 9月報到入學，廠商補助經費

共新臺幣$700,000元。 

 推動「雙聯學制」 

(1) 103 年 12月已訂定「本校與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法」

取代「本校雙聯學制辦理辦法」。 

104 年 3 月「本校與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法」略作文

字修正後於 104,5報教育部備查。 

(2) 103 年 12 月資訊與流通學院完成與美國辛辛那提大學工程與應用科學

學院已簽定「AGREEMENT ON DUAL AWARD MASTER'S DEGREE PROGRAM 
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between UNIVERSITY OF CINCINNATI and NATIONAL TAICHUNG UNIVERSITY 

OF SCIENCE AND TECHNOLOGY」在案。 

(3) 目前語文學院應用日語系正積極與日本學校洽談大學雙學位之合作事

項。 

2015 執行情形 

 各級課程委員會設置及組成成員 

(1) 本校訂有課程委員會設置辦法，每學期至少召開課程委員會會議一次，

由於日間部、進修部之師資、系（科）規劃、課程設計及行政均有整體

之關聯，為求行政、教學通盤規劃，因此，每學期日間部及進修部之課

程會議均共同舉行。並將決議事項提日間部、進修部共同召開之教務及

部務會議議決後實施，對校整體課程規劃與運作確能發揮功效。 

(2) 本校各級(校、院、系)課程委員會除明訂委員成員外，各院及所有系所

(5個學院、21系)以及全人教育委員會，均已納入校外學者專家、產業

界(產官學界)及學生代表(含畢業生)之規定，落實產業意見，納入課程

發展之運作機制，成果績效卓著。 

 本校「學程實施辦法」於 100學年度第 2學期第 1次日間部教務會議暨進修部

部務會議修正通過。 

 校務系統配合於預選及加退選畫面顯示學程申請及選課之提醒。 

 五專學制採「五加二學制」： 

104 學年度經由「中區五專聯合免試入學招生」包含 2 班，資訊應用菁英班招

收 50名，報到 42人；創意商品設計菁英班 45名，報到人數 45人。 

 104學年度資訊工程系「物聯網智慧整合產業碩士專班」1 班，招收 12名，報

到 11名，廠商補助經費新臺幣 110 萬元。 

 104 年度企業管理系「創意設計品牌經營產業碩士專班」1 班，招收 5 名，報

到 5名，廠商補助經費新臺幣 60萬元。 

 104 學年度日間部四年制申請入學-護理專班，招收名額 50 名，報到人數 44

人。 

 外加計畫型班別： 

  1.3+4就學計畫－「產學攜手合作計畫」: 

(1)企業管理系-經營管理專班:招收 50名，共計 49名報到，教育部於開班之

第一學年補助新臺幣 50萬元。 

(2)美容系-美髮造型產業專班:招收 50名，共計 18名報到，教育部於開班之

第一學年補助新臺幣 50萬元。 

2016 執行情形 

 105年 6月 13日 104學年度第 2學期臨時教務會議修正通過本校學分學程實施

要點:本校學分學程分為「標準學分學程」、「微學分學程」。另外各系也開設就

業學程，以增加就業相關能力。計有 14院系，共開設 19個學程，以利就業接

軌；其中，標準學分學程 11個、微學分學程 3個、就業學程 5個。2016執行

情形詳如下表： 

學

院 
系科 學程名稱 

學程種類 學

分

數 

開課學期 

修

課

人

數 

修課

完成

人數 
（標準學分學

程、微學分學程） 

商

學

院 

國際貿易與經營系(科) 就業學程 標準學分學程 9 104下 109 109 

國際貿易與經營系(科) 就業學程 標準學分學程 6 105上 86 84 

保險金融管理系(科) 數位金融人才培育學程 就業學程 9 105上 16 0 

企業管理系(科) 門市經營管理人才培訓學程 就業學程 6 105上 28 28 

財政稅務系(科) 租稅與理財規劃學程 標準學分學程 23 上、下學期 8 7 
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應用統計系 統計財務金融保險學程 標準學分學程 21 上、下學期 4 2 

設

計

學

院 

創意商品設計菁英班 白金社會關懷商品設計 微學分學程 12 上、下學期 95 0 

商業設計系 白金社會關懷商品設計學程 就業學程 4 105上 28 28 

多媒體設計系 
3D線上遊戲設計實作與行

銷學程 
就業學程 6 104下 74 74 

多媒體設計系 
頭戴式裝置虛擬實境遊戲設

計實作與創業學程 
就業學程 6 105上 55 55 

語

文

學

院 

語文學院 
多語言運用語文化導覽微學

程 
微學分學程 15 105學年度起 18 尚無 

資

訊

與

流

通

學

院 

資訊管理系(科)及五專菁英班 互動多媒體服務學分學程 微學分學程 18 104下 1   

資訊管理系(科)及五專菁英班 商業智慧與科技管理學程 標準學分學程 21 104下 2   

資訊管理系(科)及五專菁英班 
數位內容科技與創新應用學

程 
標準學分學程 21 無學生修課 0   

資訊工程系(科) 崁入式系統軟體學程 標準學分學程 24 104下 105上 33 0 

資訊工程系(科) 
雲端智慧生活軟機電整合學

程 
標準學分學程 38 104下 105上 25 0 

流通管理系(科) 全球供應鍊與運籌管理學程 標準學分學程 21 大四上、下學期 145 145 

中

護

健

康

學

院 

護理系(科) 樂齡休閒養生學程 標準學分學程 22 102學年度起 1 0 

美容系(科) 美容休閒學程 標準學分學程 21 104學年度起 0 0 

 五專學制採「五加二學制」： 

105學年度於「中區五專聯合免試入學」及「中投區高級中等學校免試入學」2

個管道招生，資訊應用菁英班招收 40名，報到 40人；創意商品設計菁英班 45

名，報到 42 人，缺額 3 人另於本校五專免試入學續招招生，採現場登記分發

方式，分發額滿。 

 教育部核定保險金融管理系碩士班，自 105 學年度開始招生，招收 12 名，報

到 11人。 

 外加計畫型班別：3+4就學計畫－「產學攜手合作計畫」: 

企業管理系-經營管理專班:招收 50名，報到 48人，教育部於開班之第一學年

補助新臺幣 50萬元。 

 持續推動「雙聯學制」 

(1) 104年 4月語文學院應用日語系與日本國立大學法人滋賀大學經濟學部簽

訂雙聯學制施行細則。 
105年 6月應用日語系有五位同學(四技 2位、二技 3位)通過日本滋賀大學雙聯

學制甄選考試合格、104 學年度第 2 學期薦送此五位學生赴日留學，修讀期間為

105年 4月 1 至 107年 2月 28日止，為期二年。 

檢討與建議 

跨領域學程是本校推動的重點，希冀學生具備第二專長同時增長就業能力，各系

院已積極著手進行規劃，106學年度預期每學院及系科均開設跨領域學程。 

為了鼓勵學院及系科均開設跨領域學程，教務處也積極研擬修訂相關法令，以為

因應及鼓勵。 
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表 2-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-教學研究與輔導規劃 

負責單位：教務處 

目標 

1.建立提升教學與學習品質的制度結構 

2.提升教師積極教學與學生自動學習的熱忱 

3.建構多元豐富的學習環境 

4.深化核心價值的全人教育 

5.完成全校教學資源基礎之統整 

6.推動與教學結合之實務性研究 

執行策略 

1. 整體制度面-整合教學與研究資源 

(1) 型塑自主性的學習文化 

(2) 建構教學與研究的資源平台 

(3) 建置教學助理平台、課程地圖平台及協助就業機制平台 

(4) 創新課程結構  

2. 教師成長面 

(1) 合理化教師授課時數，讓教師有研習成長空間；制定並落實公正陽光獎

勵，善用評鑑制度，增強教師榮譽感、責任感。 

(2) 各院系所就教學態度、技巧、策略等議題舉辦教學觀摩、成果展示、座談

等，以達提升教師素養之目標。 

(3) 舉辦與業界相關座談、業師協同教學、雙師制度等，積極推動與產業界接

軌，協助教師掌握市場趨勢與發展脈動。 

(4) 提升教師實務能力，鼓勵教師赴公民營機構研習，透過實習與產學合作機

制強化產學攜手關係，將所有成果反饋至課程與學生。 

(5) 新聘教師以具備專業證照、業界實務經驗二年以上為優先。 

3. 學生學習面-提振學生學習風氣 

(1) 善用與活用 E-Portfolio，建立學習歷程記錄，以利各種必要之連結，舉

辦 E-Portfolio競賽，建立積極主動的學習文化。 

(2) 結合學生關懷輔導、學習輔導等多元輔導管道，鼓勵學生進行自我探索、

善用資源、主動學習。 

(3) 由系所遴選優秀學生擔任 TA，透過同儕小老師角色，拉近教與學的距離。

定期舉行 TA訓練工作坊，透過考核量表追蹤成效。 

(4) 結合期中預警制度、缺課預警制度，對學習落後學生進行補救輔導。 

(5) 舉辦讀書會、演講比賽、辯論會、話劇表演、通識人文沙龍、學習成果展

等，鼓勵學生表達意見、訓練溝通與說話技巧；鼓勵學生積極參與國內外

競賽與學術性活動。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績

效 

（2016） 

目標值 達成值 目標

值 

達成值 目

標

值 

達成值 目

標

值 

達成值 

教師面 
1.建立教學評量意見
信度與效度量化基
準，有助於教師的

1.已建立教
學評量基
準。 

同左 1.同左 
 
 

同

左 

1.同左 
 

同

左 

1.同左 
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教學改善與重視，
進而發揮教學評量
效能。 

2.每學期各系辦理
2-5場教師專業成
長講座，參與教師
比例逐年升高5％。 

 
3.提供數位化平台，
讓「教師評鑑系統」
發揮功效，改善教
師評鑑繁瑣的作業
流程。 

4.每學年舉辦1場「教
學 優 良 教 師 遴
選」，預計選出全校
專任教師人數3％
之教師，並予以獎
勵。 

 
 
 
2.各院、系
所、中心
共舉辦 30
場教師成
長講座。 

3.已建立學
習成效填
報系統平
台。 

 
4.已舉辦 1
場績優教
師遴選，
選 出 20
位績優教
師。 

 
 
2.舉辦
83 場次
教師成
長 講
座。 
 
3.同左 

 

 
4.102
學年度
遴選 20
位績優
教師。 

 
 
2.舉辦
67場次
教師成
長 講
座。 
 

3.同左 

 

 

4.103

學年度

辦 理

102 學

年度教

學績優

教師頒

獎與分

享座談

會 1 場

次。 

預計於

104 學

年度下

學期 

遴選 10

位績優

教師。 

 

2.舉辦

70場次

教師成

長 講

座。 

3.同左 

 

4.104

學年度

下學期 

辦 理

103 學

年度績

優教師

遴選，

共 18

位教師

獲得獎

勵。預

計 於

105 學

年度下

學期遴

選 104

學年度

績優教

師。 

學生面 

1. 每 學 年 舉 辦 1 場
E-Portfolio 講
習。  

 
2.印製輔導學習措施
宣傳手冊1式、學習
成效評量與問卷設
計、各院系所專題
競賽1次、經驗分享
1次、業界演講與座
談2次。 

 
 
 
 
 
 
3.TA研習營每學期1
次、TA獎優汰劣機

1.已完成。 

 
2.印製輔導
學習措施
宣傳手冊
24式、學
習成效評
量與問卷
設計、各
院系所專
題 競 賽
1-2 次、
經驗分享
37次、業
界演講與
座談 239
次。 

3.舉辦 TA

同左  
2.各院

系所專

題競賽

1次、經

驗分享

1次、業

界演講

與座談

2次。 

 

 

 

3.TA 培

同

左 

 

2.各院

系所專

題競賽

1 次、

經驗分

享 1

次、業

界演講

與座談

3次。 

 

 

3.TA培

同

左 

 

2.各院

系所專

題競賽

2 次、

經驗分

享 2

次、業

界演講

與座談

4次。 

 

 

3.TA培
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制訂定。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.每學期期中預警、
缺課預警後辦理補
救教學，有效降低
成績不及格比例至
少20％ 。 

 
 
 
 
5.各院系所舉辦專題
競賽與成果發表、
鼓勵學生參與國內
外比賽。 

培訓活動
共 11
場 。 102
年修訂通
過「國立
臺中科技
大學教學
助理制度
實 施 要
點」。 

 
 
 
 
4.101 學年
度下學期
受預警輔
導後期末
考及格人
數 64
人，及格
率達 48%。 

 
 

訓共 12

場。103

年 9 月

修訂本

校教學

助理制

度實施

要

點」。 

 

 

4.102

學年下

學期受

輔導學

生期末

考及格

率 達

87% ，

103 學

年上學

期取消

補救教

學 助

理，改

由一般

課程助

理 輔

導。 

訓活動

7 場。

104 年

10月修

訂本校

教學助

理制度

實施要

點」。 

4.每學

期期中

預警、

缺課預

警後由

TA協助

教師進

行補救

教學，

以有效

降低成

績不及

格 比

例。103

年學年

度第二

學期課

程配置

TA輔導

共 130

門課，

其 中

429 人

期末成

績獲得

改善。 

訓活動

7場。 

 

 

 

 

 

 

 

4.每學

期期中

預警、

缺課預

警後由

TA協助

教師進

行補救

教學，

以有效

降低成

績不及

格 比

例。 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備費 560萬 219萬 100萬 125萬 

經常費 650萬 780萬 250萬 250萬 
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2013 執行情形 

 102年度提升教師教學專業成長相關活動，除由教學資源中心舉辦(11場教師成

長講座)多元研習活動外，各院、系所亦舉辦多場教師成長活動(19 場)，並

透過教師社群進行教師間專業對話、引導教師開發創新教學方式，以達到教

學效能提升和教師自我成長之目的。 

 教學績優教師獎勵，每學年辦理乙次，評量成績為前一學年度之各項績效；102

年度已選出 20位績優教師，頒發獎狀與獎勵金，並公開表揚。為使教師優良

表現得以傳承，邀請獲獎教師於下一學年度以教學觀摩或座談方式提供教學

經驗分享。 

 延攬具產業實務經驗之專業教師，結合理論與實務，培育具就業競爭力專業人

才。102 學年度全校專任教師 368 位、兼任 549 位，其中具業界實務經驗或

產學合作能力者，專任 183位、兼任 284位。 

 101學年度下學期補救教學助理人數 24位，共輔導 386 人次，輔導後期末成績

平均進步幅度達 35.04%。101 學年度下學期遴選出 20 位優良課程教學助理及

9位優良補救教學助理。102 年修訂通過「國立臺中科技大學教學助理制度實

施要點」，逐步改善本校教學助理制度及獎優汰劣機制。 

 各學期期中考前，註冊組以電子郵件通知全校教師期中成績登錄截止日期，考

後成績收錄完成，依各班成績製成期中預警總表置於系科管理系統，供系辦

及導師查閱，以供後續輔導或補救教學之參考。 

 於相關會議中提醒各系及導師，請其主動瞭解全班學生狀況並提供適當協助或

轉知相關業務單位共同輔導學生。 

 休學生之復學通知，註冊組會於學生應復學學年度開學前主動以雙掛號信函通

知學生家長，提醒學生返校復學。 

 缺課預警制度由學務處生活輔導組建置提供，學生可由學生管理系統查閱所修

讀課程之缺曠紀錄，導師及任課教師亦可由 E-Portal 進入系統查閱學生缺曠

情形。當學生曠課總計達 16節時，即以普通郵件通知家長；曠課達 20 節時，

即以掛號郵件通知家長。 

 補救教學之措施由各系自訂，教學資源中心提供大學部 TA資源供各系任課教師

申請，各系由領取助學金之學生中擇優擔任課程輔導小老師或排班提供解惑

站，進行補救教學及學習諮詢服務。 

2014 執行情形 

 103 年提升教師教學專業成長相關活動，除由教學資源中心舉辦(5 場教師成長

講座)多元研習活動外，各院、系所亦舉辦多場教師成長活動(78場)，並透過

教師社群進行教師間專業對話、引導教師開發創新教學方式，以達到教學效

能提升和教師自我成長之目的。 

 教學績優教師獎勵，每學年辦理乙次，評量成績為前一學年度之各項績效；103

年選出 20位績優教師，頒發獎狀與獎勵金，並公開表揚。為使教師優良表現

得以傳承，邀請獲獎教師於下一學年度以教學觀摩或座談方式提供教學經驗

分享。 

 102學年度下學期補救教學助理人數 19位，共輔導 159 人，輔導後期末成績平

均進步幅度達 33%。102 學年度下學期遴選出 18 位優良課程教學助理及 4 位

優良補救教學助理。103年 9 月修訂「國立臺中科技大學教學助理制度實施要

點」，逐步改善本校教學助理制度及獎優汰劣機制。 

 補救教學之措施由各系自訂，教學資源中心提供大學部及五專部 TA資源供各系

任課教師申請，各系由領取助學金之學生中擇優擔任課程輔導小老師或排班

提供解惑站，進行補救教學及學習諮詢服務。 

 持續彙整全校期中成績製成期中預警總表置於系科管理系統，供系辦及導師後
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續輔導或補救教學之參考。 

 註冊組對於五專前三年之學生增寄紙本期中考成績通知單，讓家長同步關懷子

女，並於 103學年度起開始實施。 

 關懷中輟生，持續於學生應復學學年度開學前主動以雙掛號信函通知學生家

長，提醒學生返校復學。 

 學生面指標第一項：｢每學年舉辦 1場 E-Portfolio 講習」，本校專責單位為職

涯及諮商輔導中心，已建立詳細目標與策略，為避免重複建議予以刪除。 

2015 執行情形 

 課程精實方面，本校自 101 學年度起，各系朝學分、鐘點數一致化原則努力，

逐年攤減全系開課學分數、鐘點數，以達合理開課時數，並期至 104 年達到

課程簡化及精緻化目標。 

 教師合理授課時數規劃與執行方面，修訂本校教師授課時數核計要點，如：102

年增列專業技術人員授課時數，比照同等級教師之規定、鼓勵專任教師進行

國科會計畫、政府或私人機構研究計畫、產學合作計畫或技術研發工作案之

減授計算、專任教師不足基本授課時數者，得申請以論文指導抵算之，但不

得支領超支鐘點費等，104學年度增訂鼓勵全外文課程開課條文。 

 致力改善師資素質比例: 

本校持續提升教師素質，近年來致力調整助理教授以上師資比例。專任講師

比率自 99學年 30.8%降至 104 學年 13.1%；講師人數從 99學年度的 116位，

減少至 104學年度 49位。相對地，逐年致力改善助理教授以上師資比例，本

校自 99學年度從 69.19%至 104 學年度則提升至 86.9%。同時，本校在改名科

技大學之當年度(99學年度)增聘具博士學位教師後，具博士學位之教師逐年

提升，比例從 45.95%提升到 66.76%。 

(1) 教師評鑑及結果追蹤輔導： 

教學品保之善循環，四年一次的教師評鑑週期，於 100年 1月完成第一

輪評鑑。近年之教師受評情況如下： 

項目/學年 全校教師

人數 

接受教師評鑑

人數 

評鑑結果 

通過 再評鑑 

99 376.5 194 194 1 

100 383.5 27 26 1 

101 373 71 70 1 

102 379 17 17 0 

103 376.5 135 135 0 
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 近

年持續推動降低教師授課負擔，也為兼顧特色課程之鼓勵性開辦，彈性納入

特殊課程於授課鐘點之限制，如：外文教學課程、實習課程、計畫性專班開

設等，務求在降低教師授課負擔時，也能發展課程特色。101至 103年學年專

任教師之鐘點時數平均逐年下降中，如下表(含進修學院) 

學年度 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

101 11.54 13.85 13.64 15.02 12.72 

102 10.83 12.74 12.22 14.73 11.84 

103 10.55 12.41 12.78 14.20 11.58 

 104 年提升教師教學專業成長相關活動，除由教學資源中心舉辦(5 場次教師成

長講座)多元研習活動外，各院、系所亦舉辦多場教師成長活動(62 場次)，

並透過教師社群進行教師間專業對話、引導教師開發創新教學方式，以達到

教學效能提升和教師自我成長之目的。 

 教學績優教師獎勵，每學年辦理乙次，評量成績為前一學年度之各項績效；預

計於 104學年度第二學期選出 10位績優教師，頒發獎狀與獎勵金，並公開表

揚。為使教師優良表現得以傳承，邀請獲獎教師於下一學年度以教學觀摩或

座談方式提供教學經驗分享。 

 103學年度下學期及 104上學期教學助理人數分別為 130 位及 139位，104學年

度上學期遴選出 29 位優良教學助理，並於 104 年 10 月修訂「國立臺中科技

大學教學助理制度實施要點」，逐步改善本校教學助理制度。 

 每學期期中預警、缺課預警後由 TA協助教師進行補救教學，以有效降低成績不

及格比例。103學年度第二學期課程配置 TA輔導共 130 門課，其中 429人期

末成績獲得改善。 

104 373 37 37 0 

專任教師數=【技專校院校務基本資料庫】「表 1-1教師基本資料

表」 

不含「教官」、「部派護理教師」與「護理臨床指導教師」 

2016 執行情形 

 建立教學品保系統－教學端，精進教師評量成績計算。 

 105 年提升教師教學專業成長相關活動，除由教學資源中心舉辦(7 場次教師成

長講座)多元研習活動外，各院、系所亦舉辦多場教師成長活動(63場次)，並透

過教師社群進行教師間專業對話、引導教師開發創新教學方式，以達到教學效

能提升和教師自我成長之目的。 

 教學績優教師獎勵，每學年辦理乙次，評量成績為前一學年度之各項績效；於

104 年度第二學期選出 18 位績優教師，頒發獎狀與獎勵金，並公開表揚。為使

教師優良表現得以傳承，邀請獲獎教師於下一學年度以教學觀摩或座談方式提

供教學經驗分享。 

 104學年度下學期及 105上學期教學助理人數分各為 140 位，104學年度下期遴

選出 24 優良教學助理。 

 每學期期中預警、缺課預警後由 TA協助教師進行補救教學，以有效降低成績不

及格比例。104學年度下學期及 105上學期課程配置 TA 輔導共 280門課。 
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 在教學品保學生面部分，本校秉持著「因材施教」和「不放棄任何一個學生」

為理念，96學年度訂定並開始實施「學業成績預警制度實施辦法」。105學年更

以「優化教學品保之輔導機制」為方向，除了不定時修訂相關法規以協助輔導

機制之運行。更明訂輔導門檻達三科或學分數達該學期所修習學分數 50% 以上

時，由導師主動約學生晤談，並填寫「輔導晤談表」。晤談後依影響學生學習因

素填具「輔導建議表」並協同相關單位進行輔導改善： 

 心理因素：推介至職涯及諮商輔導中心共同輔導。 

 生活因素：請學務處生活輔導組協助生活輔導。 

 學習因素：由任課教師申請教學助理(TA)協助輔導或由系科規劃進行補教教學。 

 由協助輔導單位或導師填寫應填寫「輔導成效表」。如輔導後發現個別學生仍有

學退危機，針對輔導無效之科目可於學期第 12週辦理專案退選，減輕學生當學

期負荷及減少學退危機。 

檢討與建議  
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表 2-3-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：職涯及諮商輔導中心  

目標 完成新生心理健康普測，增進身心及學習適應力。 

執行策略 

1.針對所有新生進行心理健康普測，使用身心適應相關量表施測，篩選出適應不良的學

生，並主動積極介入輔導，以建立學生正向生命價值觀。  

2.請導師協助關懷輔導班上高風險學生。 

3.提供諮商輔導資源，協助學生進行生命自我探索。 

4.以班級為單位向諮商輔導組提出班級輔導申請，由班級提出所欲瞭解之輔導主題：認

識自我、生命教育、人際關係等，以因應學生對於生命的好奇和需求。 

5.舉辦生命教育之系列活動，例如：紓壓工作坊、成長團體、讀書會及電影賞析等，以

協助同學自我探索及瞭解生命意義，並學習適當紓緩壓力的方法，讓情緒有適當宣洩

的出口，進而養成愛己利他之正向態度。 

指標名稱 
目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

新生心理健

康全面普測

及輔導 

全校新生班級 

學生滿意度在

3.5 以上（滿

分為 5） 

滿意度

4 

全校新生班

級 

學生滿意度

逐年提高 

滿意度

4 

1場 1 場 

 

1場 1場 

 

辦理生命教

育輔導活動 

4場 

學生滿意度在

3.5 以上（滿

分為 5） 

12場 

滿意度

4.5 

4場 

學生滿意度

在 3.5 以上

（滿分為 5） 

9場 

滿意度

4.5 

6場 

 

16 場 

 

18場 

 
75場 

投

入

資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 心理測驗量表 心理測驗量表 心理測驗量表 心理測驗量表 

人力 10人 12人 12人 11人 

空間 各班教室 各班教室 各班教室 各班教室 

經費 50千元 130千元 150千元 150千元 
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2013執行情

形 

1.新生心理健康全面普測及輔導 

102/9/4-9/5 舉辦入學新生大學生身心適應調查表普測，共計施測 2664位學生，篩檢

出高關懷學生共 109人，並持續追蹤關懷輔導。 

2.辦理生命教育輔導活動共計: 

(1)102/3/27 舉辦全校輔導股長初階研習，邀請署立彰化醫院蘇琮祺心理師講座:「寫出

你的幸福劇本-正面因應生活中的壓力」，訓練轉換負向情緒為正向能量方法，共計 87

位學生參加。 

(2)102/5/22 舉辦小天使志工培訓，由黃子琳心理師帶領:「同理心訓練與放鬆訓練」，

共計 8位志工學生參與，使其學習到放鬆減壓與同理他人的技巧。 

(3)102/5/29舉辦生命教育班級輔導「學習給出愛‧用心微笑」，參與人數共計 50位。 

(4)102/5/31 舉辦舞蹈治療團體「舞動紓壓-身心愉悅」，邀請姜愛玲舞蹈治療師帶領與

指導，協助大家放鬆身體舞動並覺察心理情緒狀態以釋放壓力及增進身心靈和諧，共

計 35位師生參加。 

(5)102/9/12舉辦生命教育班級輔導「再一次微笑」，參與人數共計 54位。 

(6)102/9/12舉辦生命教育班級輔導「學習微笑說再見」，參與人數共計 55位。 

(7)102/10/2-10/3 舉辦輔導股長初階研習，邀請卓翠玲心理師講座:「傳遞愛-讓世界因

妳而幸福」，共計 117 人參加。 

(8)102/10/14 及 10/28 分別於三民校區及民生校區舉辦生命教育輔導系列活動-電影賞

析「影片:深夜加油站遇見蘇格拉底」，由林淑敏及黃子琳心理師帶領學生進行影片賞

析與生命意義探討。 

(9)102/10/17辦理生命教育講座-電影賞析「影片:小時代」，參與人數共計 53位。 

(10)102/10/24 及 10/31分別於三民校區及民生校區舉辦「生命教育輔導系列活動-愛的

紙條」擺攤活動，利用小卡片傳遞出『謝謝、對不起、我愛你』等正向語言，以營造”

讓愛流動、擁抱感動”之友善校園氛圍。 

(11)102/12/6 辦理生命教育活動「溫暖傳遞愛義賣活動」，此活動與社區失親兒福利基

金會合作，義賣所得全數捐給失親兒福利基金會。 

(12)102/12/12 舉辦日語三 A班級輔導「壓力調適與情緒管理」，邀請薛凱仁心理師主講，

共計 35位學生參與。 

2014執行情

形 

1.新生心理健康全面普測及輔導 

103/9/10-9/11 舉辦入學新生大學生身心適應調查表普測，共計施測 2771位學生，篩

檢出高關懷學生共 63人，並持續追蹤關懷輔導。 

2.辦理生命教育輔導活動共計: 

(1)103/2/26於民生校區誠敬樓 TB11教室(美三 A)進行生命教育班級輔導，參與學生共

計 39位。 

(2)103/3/27於民生校區誠敬樓視聽教室針對學生及諮輔小天使志工舉辦情緒探索講

座，由蔡佩珊老師主講，共計位學生 17位參與。 

(3)103/4/10於三民校區中正大樓 3603 教室針對應日一甲學生舉辦「生涯發展阻隔因素

量表」班級輔導，由王智誼老師利用心理測驗協助同學瞭解生涯中困住自己的因素有

哪一些，並且探討該如何克服生涯阻隔，共計 52位學生參與。 

(4)103/4/24於三民校中正大樓 3506教室針對英語一 1學生舉辦生命教育「下一次的微

笑」班級輔導，由蔡佩珊老師主講，從演講中體認生命的可貴，並具備憂鬱及自殺的

自我診斷辨識能力，共計 46位學生參與。 

(5)103/4/22、29、5/6於民生校區團體諮商與測驗室針對中護健康學院舉辦生命教育「與

牌卡對話，找到生命的亮點」，由黃子琳老師主講，利用有趣、活潑的奧修禪卡，協助

同學解決生命中的困惑，共計 17位學生參與。 

(6)103/5/7於民生校區誠敬樓一樓樂齡教室由諮商輔導組與護理系學會共同辦理自我探
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索講座「淺談催眠」，由黃子琳老師主講，讓同學瞭解何謂催眠及如何利用自我催眠讓

目標更容易達成，共計 24位學生參與。 

(7)103/11/19民生校區美一忠進行班級輔導，輔導主題：生涯規劃-點亮生命，照耀前

程。邀請吳有城心理師擔任講師，讓學生對於未來充滿動力並將熱情展現於學業中。 

(8)103/11/19於三民校區中商大樓 7208 研討室進行導師輔導知能研習:新生普測說明。

邀請澄清醫院身心內科劉金明主任醫師主講青少年精神行為問題，藉由案例介紹邊緣

性人格障礙、校園自殺防治危機處理、躁鬱症、知覺失調症等青少年輔導技巧。 

(9)103/12/12於民生校區誠敬樓二樓多媒體教室進行導師輔導知能研習:表達性藝術治

療團體。邀請李泓心理師帶領導師體驗牌卡輔導的體驗與技巧，藉由自創紅花牌卡引

導成員循著更直覺的語言，走向學生心靈深度的同理。 

2015執行情

形 

1.新生心理健康全面普測及輔導 

  104/9/9-9/10 針對 59班大一新生(共 2,779人)進行「身心生活適應量表」心理測驗，

篩檢出高關懷學生共 52人，並持續追蹤關懷輔導。 

2.辦理生命教育輔導活動 16場如下: 

(1)104/3/11進行心心相印擺攤活動，藉由有趣好玩的漣漪卡、放心福卡、療心卡，讓

學生進行生命問題困惑之解答，共 41 人次同學參與。 

(2) 104/4/1舉辦「馬賽克磚手做-看見自我生命之美」活動，由熊思嘉心理師帶領，共

計 25位師生參與，從手作活動中，學習專注力、執行力、成就感、放鬆感，學習另一

種紓壓方式。 

(3)104/4/9進行應日一 1班級輔導，主題為「壓力調適與情緒管理-轉念」，由陳瑞金心

理師帶領，共計 46位學生參與，希望透過此輔導活動減緩學生學習焦慮並能創造快樂

大學生活。 

(4) 104/4/24辦理「教師輔導知能團體-纏繞幸福」，邀請邱湙絜諮商心理師藉由禪繞畫

學習自我覺察與探索，幫助深層內在對話與紓壓，共計 21位教職員參與。 

(5) 104/5/20進行護理三丁班級輔導，主題為「生命教育-世界無限大」，由蔡惠如老師

帶領，讓學生瞭解生命寬闊需靠自己去追尋與體驗，重燃生命之熱情與奔放，共計 50

位學生參與。 

(6) 104/6/18進行日語二 1班級輔導，主題為「努力走出自己人生路」，由張榮華老師

帶領，讓學生體認人生勇敢做夢，堅持才是走出自己人生路的精神，共計 33位學生參

與。 

(7)104/6/24於團體諮商室辦理「教師輔導知能團體-芳療幸福」，邀請鄭寶寧老師由七

彩脈輪能量法學習身心靈自我照顧與探索，共計 37位教職員參與。 

(8)104/9/15-9/25 針對有聽障同學的 5 個班級進行班級輔導，藉由認識聽覺障礙強化同

儕關係，除了提升聽障學生自信心外，亦提供溝通方式以連結人際互助合作，師生參

與人數共計 243 人。 

(9)104/9/16、9/21 針對有亞斯伯格症同學的 2個班級進行班級輔導，介紹亞斯伯格症

特質與相處模式，協助他人與亞斯學生正確互動，以改善亞斯學生之人際關係與自信

心，師生參與人數共計 102人。 

(10)104/10/22 舉辦應日三 1班級輔導，共計 35位學生參與，邀請吳至潔心理師講座:

「自我探索-人我之間」，希望透過此輔導活動讓學生瞭解人與人之間的溝通技巧，以

創造人際良好關係。 

(11)104/10/23 舉辦保金三乙班級輔導活動，共計 42位學生參與，邀請賴佳琪心理師施

測:「心理測驗-賴式人格量表」，透過此測驗讓學生探索自己人格特質，開創無限潛能。 

(12)104/10/30 舉辦「導師輔導知能研習-情緒進化工法」，共計 19 位教職員工參與，邀

請吳學治心理師，透過專業心理衡鑑，配合先進儀器檢測個人自律神經系統，帶領導

師覺察身心狀況，學習情緒紓壓與自我照顧技巧。 

(13)104/11/2舉辦進修部國貿四 2班級輔導活動，共計 32位學生參與，邀請張淳臻心
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理師施測:「心理測驗-人際量表」，透過此測驗讓學生探索人際風格類型與特質，學習

開發良好人際關係潛能。 

(14)104/11/4舉辦國貿四 1班級輔導活動，共計 45位學生參與，邀請賴佳琪心理師施

測:「心理測驗-賴式人格量表」，透過此測驗讓學生探索自己人格特質，開創無限潛能。 

(15)104/11/10 辦理教師知能研習，共計 25 位教職員參與，邀請維新醫院許景琦院長演

講，分享成人常見身心疾病與睡眠障礙，以增進教師輔導與自我照顧知能。 

(16)104/12/9辦理銀保五甲「壓力調適與情緒管理」班級輔導，共計 28位學生參與，

由陳志芳實習諮商心理師帶領，藉由理情行為治療法協助學生探索壓力-認知-情緒三

部曲，學習情緒調適與自我保健方式。 

2016執行情

形 

(1) 105/3/3～3/24 舉辦「真人圖書館」活動，邀請心理師、導遊、公務員、海外打工、

咖啡店老闆、服飾店老闆、銀行副理、運動教練蒞臨演講，現身說法與學生暢談工作

內容與生涯選擇，讓同學對該行業有進一步了解，反思如何自我準備提昇競爭力。10

場次共吸引 1,343位同學參與，成效卓著。 

(2) 105/3/7進行進修部國貿二 2的班級輔導，主題為「性別議題-親密關係」由薛凱仁

諮商心理師帶領共計 35 位學生參與，透過輔導課程幫助學生落實性別的平等的概

念，並學習在親密關係中的相互尊重。 

(3) 105/3/9-3/10 舉辦生涯輔導心理測驗，提供生涯興趣量表、生涯價值觀量表，邀請

紀娙宜老師、王志湧老師、張智揚老師、張淳臻老師進行施測及班級輔導，4場次共

計 189位同學參與。 

(4) 105/4/6-4/7 辦理全校輔導股長培訓活動，由蔡易辰心理師帶領「腦筋急轉彎」電

影賞析，探討在大腦的運作過程及波動情緒間如何取得調節平衡，並宣傳 5月份即將

辦理生涯大富翁活動，鼓勵輔導股長踴躍報名，共計 61名學生參加。 

(5) 105/4/27於中商大樓 7506教室辦理「心理測驗-生涯興趣量表」班級輔導，共計 46

位學生參與。由陳志芳實習諮商師帶領，透過生涯興趣量表測驗，探索生涯多元價值

觀，並尋找自己未來生涯定位。 

(6) 105/4/27中商大樓 7208研討室辦理「導師職涯輔導知能-職涯輔導概論」專題系列

講座，講座內容包含:職涯發展歷程、生涯階段任務體驗及生命線活動分享等，提供

教職員職涯諮詢專業能力探討職涯輔導內涵，共計 38位教職員參與。 

(7) 105/4/27、4/28 辦理生涯大富翁-領袖人才培訓活動說明會，說明生涯大富翁活動

內涵及對學員的期待，期能透過實作的過程中，找出生涯方向與開發自我潛能。 

(8) 105/4/27辦理生涯規劃講座，由黃佩菁心理師帶領，參與班級為護理五丙、護理五

丁於 T311 教室舉辦，共計 106 位學生參與，期待學生從講座中能去省思自己在護理

生涯路上可以如何走得長久與如何規劃自己的護理生涯路徑。 

(9) 105/4/28辦理性別平等講座，由林育民心理師帶領。參與班級為英語二甲於中正大

樓 3510教室，共計 50位學生參與，期待學生可以更正確的認識愛情，以及在戀愛中

如何保護自己。 

(10) 105/4/28 開放畢業生及全體師生報名參與，主題為「畢業專題講座-姊放 我的百

吻巴黎」，共 111 名師生參與，邀請百吻巴黎的主角楊雅晴小姐對於性別平等概念作

分享，也倡導女性身體自主掌控權的概念。 

(11) 105/5/4於翰英樓 5301教室辦理「大學學系探索量表」班級輔導，共計 51位學生

參與。由陳志芳實習諮商師帶領，藉由實習諮商師帶領學生透過大學學系探索量表，
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探索社會科系多元能力檢核，並尋找自己未來學習路徑定位。 

(12) 105/5/11 於中商大樓 7208研討室辦理「導師職涯輔導知能-Super生涯彩虹」專題

講座，邀請李麗菱全球職涯發展師講座，內容包含:介紹 Super 生涯彩虹階段理論(自

我概念、生涯彩虹圖、發展階段即發展任務、生涯重要性(生涯突顯)、生涯成熟，提

供職涯體驗與班級活動帶領能力研習，共計 24位教職員參與。 

(13) 105/5/12 於體育館協辦「就業博覽會-卜出一片天」生涯探索擺攤活動，由諮商輔

導組專業輔導老師群，藉由牌卡(生涯卡、職業憧憬卡、能力強項卡等)進行生涯探索

及諮詢服務，共計 37位學生參與。 

(14) 105/5/18 於誠敬樓 T404 教室辦理護理科「性別平等講座-性教育&同志議題」，由

林淑敏心理師進行性別平等意識講座，教導學生如何在學校、日常落實真正的性別平

等，探討性教育知能與認識同志，停止性別歧視，共計 34位學生參與。 

(15) 105/5/18 於中商大樓 7308 教室辦理「心理測驗-賴氏人格量表」會資一 1 班級輔

導，邀請林育民心理師帶領，協助學生探索人格特質多元與豐富性，並尋找自己價值

與生涯定位，共計 44位學生參與。 

(16) 105/5/18-5/19辦理教育部青年發展署職涯探索 go for it 計畫，以「生涯大富翁」

主題進行闖關活動，讓同學從溝通表達、默契演練、同心協力的任務中，反思人際關

係在職場工作上的重要性，共有 163 位學生參與。 

(17) 105/5/18 於民生校區仁愛樓 R405 教室辦理「生涯規劃-生涯探尋心理測」老服一 1

班級輔導，邀請陳海山心理師帶領，協助學生探索人格特質多元與豐富性，並尋找自

己價值與生涯定位，共 43位學生參與。 

(18) 105/05/31 提供全校有壓力管理需求的學生「生涯職能:壓力管理」的講座，由林

淑敏諮商心理師進行帶領，共 47 名學生參與，藉由團體講座的方式，教導學生面對

學校生活中常見的壓力，並適時的自我紓壓，做好壓力的妥善管理 

(19) 105/6/1於民生校區誠敬樓 T311教室辦理「性別平等-愛與分手」護理二 1班級輔

導，邀請吳有城心理師帶領，正確教學生認識愛情以及如何談分手，共 45 位學生參

與。 

(20) 105/6/5，提供對於深層自我探索有興趣的學生「心理劇場體驗之旅」講座，邀請

邱素鳳臨床心理師、楊恩林臨床心理師擔任講師進行帶領，共 13 名師生參與，透過

心理劇場的方式，讓學生分享彼此的生命故事，經由講師的引導讓參與的師生看到自

己的深層情緒，瞭解更深刻的自我。 

(21) 9/7-8新生訓練時舉辦「大學生身心適應調查表」全校新生普測，含五專、二專、

四技與二技共計 59 個班級(2670位新生)完成施測，篩檢出一級關懷學生共 51位；2

級關懷學生 82位；三級關懷學生 36 位。 

(22) 105/10/5～10/27舉辦「情非可以」班級輔導，以電影賞析的方式，探索人際關係、

生涯/職涯發展、性別、家庭、生命教育與霸凌議題，讓學生對這些議題有更深入了

解。12場次共吸引 493位同學參與，成果豐碩。 

(23) 105/10/12、10/13、11/16舉辦「良盆美景」園藝體驗，邀請廖曼利老師前來帶領，

以手創 DIY盆栽方式，讓學生及教職員培養園藝興趣及嗜好，適時轉移上網注意力，

學習動手不動滑鼠。3場次共計 86人參加。 

(24) 105/11/04、11/11、11/17、12/02、12/09舉辦導師職涯輔導知能進階研習，邀請
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鄧志平助理教授蒞臨講座，鄧博士將生涯諮商理論融入於學生職涯探索進行實務運

用，帶領導師經由初階生涯理論模式進入學生職涯路徑脈絡，提升職涯諮詢敏銳度與

諮詢技巧。5 場次共計 136人參加。 

(25) 105/11/11 與圖書館合作舉辦「上網不上癮」讀書會，邀請精神科醫師張立人蒞臨

講演。張醫師曾著作「上網不上癮」一書，是國內網路成癮治療專家。透過此次讀書

會，提昇教職員對網路成癮的認知，了解如何對親子與學生進行輔導，共 22 位教職

員參加。 

(26) 105/11/14 辦理進修部財金一 2班級輔導，邀請翁瑋鍼諮商心理師利用愛情牌卡帶

領學生進行自我及親密關係探索，由牌卡投射覺察愛情親密關係並進行深入淺出小團

體討論分享，共計 38位學生參與。 

(27) 105/11/16、11/23 與圖書館合作舉辦電子書導覽會，由蔡易辰心理師利用中午 1

小時介紹「就是愛被罵」電子書，藉以探討人際關係，分享如何接納與消化他人善意

或惡意的批評。2場共計 84人參加。 

(28) 105/11/16、11/17 舉辦輔導股長培訓研習，邀請蘇真以諮商心理師蒞臨講座「點

燃心燈~守護心靈 123」你我都是最佳自殺防治守門員，蘇老師從團體暖身帶導輔導

股長認識同儕輔導功能、角色、倫理與條件，介紹自殺迷思、觀察同學自殺徵兆與危

機處理:1問 2應 3轉介原則與技巧。2場次共計 148人參加。 

(29) 105/11/16～12/8辦理日間部網安您好班級輔導，以網路成癮相關議題進行深入淺

出探討，例如：已讀不回症候群、忘了時間的鐘、妳對現況滿意嗎？ 

9場次共計 367 位學生參與。 

(30) 105/10/31～12/26辦理進修部網安您好班級輔導與大一週會，規劃 Line不掉的煩

惱、生涯興趣測驗等主題，協助同學認識社群軟體帶給人的煩惱與影響，進而思索人

生重要目標。7場次共計 918位學生參加，成果豐碩。 

(31) 105/11/16 針對護理一乙自我傷害事件進行班級輔導，由蔡易辰心理師安排韻律教

室場地進行團體座談，最後邀請當事人與同學互動及關心，本場共有 54位學生參加、

圓滿落幕。 

(32) 105/11/30 針對國貿二 1 身心障礙生情緒失控進行班級輔導，由蔡易辰心理師帶

領，邀請當事人及班上同學進行人際溝通，化解彼此的尷尬，本場共有 39 位學生參

加、圓滿落幕。 

(33) 105/12/21-12/22舉辦「虛擬人生」闖關活動，探討網路成癮造成人際孤獨的議題，

以遊戲的方式讓參加學生感受網路成癮帶來的影響。在越容易得到的時候，我們越需

要停下腳步，思索其中的意義。兩天活動共計 263位學生參與，造成熱烈的迴響與評

價。 

3.資源教室辦理特殊教育學生就業輔導系列活動： 

(1) 105/4/28 舉辦特殊教育學生就業輔導系列活動(一)-「創刻獨特，為自己加值」，共

計 23位學生參與，藉由實際參訪本校中技大樓的勞動部勞動力發展署中彰投分署青

年職涯發展中心了解相關職涯訊息外，由青年職涯發展中心安排人員導覽關於職涯

諮詢服務、創業診斷服務及履歷健檢服務等，提供特教學生相關資訊以利充分運用

就業資源。 

(2) 105/5/19 舉辦特殊教育學生就業輔導系列活動(二)-「面試技巧與履歷撰寫」，共計
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25 位學生參與，邀請台中市勞工局就業輔導員安排李亮愉講師教授面試技巧與肢體

語言觀察，學習相關職場理與工作態度。 

(3) 105/5/26 舉辦日間部特殊教育畢業學生轉銜會議-「時來運轉」，於三民校區、民生

校區分兩梯次辦理，邀請台中市勞工局福利促進科李淑慈專員、詹雅慧專員介紹相

關身心障礙者職業重建服務內容。 

(4) 105/6/5舉辦進修部、進修學院暨進專、空中進修學院特殊教育畢業學生聯合轉銜會

議-「就業面面觀」，邀請臺中市勞工局陳冠霖就業輔導員說明就業職場趨勢與職業

重建評估介紹，提供特殊教育學生畢業後的就業準備。 

檢討與建議 
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表 2-3-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：職涯及諮商輔導中心 

目標 全部學生建立 e-portfolio個人資訊管理系統。 

執行策略 

1.推動 e-portfolio使用率。 

實施方式： 

(1)建立輔導志工，並每設立種子同學，推動各班使用 ep系統。 

(2)以 email方式週知全校學生，檢視及填寫個人學習成果。 

2.舉辦『學生學習歷程競賽活動』。 

實施方式：以發表、充實自我資料篇數(如心得寫作)及評審意見等共同

評分結果。 

3.規劃 e-portfolio結合 ucan，將在校與畢業後整體履歷更完善。 

實施方式：將「ucan檢測結果」導入 e-portfolio讓學生有更深入瞭解

所學，與未來就業之機會。 

4.規劃 e-portfolio與畢業生調查結合。 

實施方式：提供相關就業機會或訊息，以達畢業生使用本系統之效能。 

指標名稱 

 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

e-portfolio使用

率 
100% 85% 80% 85% 80% 80% 80% 80% 

畢業生種子訓練 1埸 1埸 1埸 1場 1埸 1場 1埸 1場 

e-portfolio種子

訓練 
4埸 4埸 4埸 2場 2埸 4場 2埸 2場 

e-portfolio說明

會 
6埸 6埸 6埸 21 場 10埸 32場 10埸 32場 

ucan 說明會 6埸 6埸 6埸 22 場 10埸 32場 10埸 32場 

投

入

資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 
e-portfolio 系

統及 ucan系統 

e-portfolio 系

統及 ucan 系統 

e-portfolio系

統及 ucan系統 

e-portfolio系

統及 ucan系統 

人力 2人 16人 16人 16人 

空間 電腦教室 電腦教室 電腦教室 電腦教室 

經費 20 千元 20千元 20千元 20千元 

2013執行情形 

1.學生學習歷程：各學院使用率達 85%以上。 

2.應屆畢業生調查：101學年度畢業生全面完成調查及校友資料。 

3.畢業後一年調查：因「師大」系統關閉，故於 2014 規劃建入系統後，再

執行調查工作。 

4.輔導新生參考 ucan檢測結果，將其撰寫於 ep的「生涯目標」中，以規

劃自我學習方向及增強共通能力。 

5.各系「能力指標」已完成建入 ep系統，唯目前由教務處另行規劃並結合

「職涯地圖」而停止此功能。 
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2014執行情形 

1.各學院 e-portfolio使用率皆達 85%以上。 

2.舉辦競賽活動以鼓勵學生填寫 e-portfolio，共計 30 人得獎。 

3.宣導學生將 UCAN檢測結果寫入 EP相關生涯計畫資料中。 

2015執行情形 

1.各學院 e-portfolio使用率皆達 80%以上。 

2.全校各班培訓一名同學擔任 ep種子助教，以協助推動系統使用。 

3.輔導新生將 ucan檢測結果寫入 ep的「生涯目標」中，以規劃自我學習

方向及增強共通能力。 

4.舉辦畢業班畢業流向調查種子訓練講習，協助畢業生流向調查工作以提

高填答率。 

2016執行情形 

1. 每班設輔導志工(種子同學)，推動使用 ep 系統，105/3/23-24 分別於

三民校區與民生校區共辦理 2 場 EP 種子研習會，訓練各班種子協助推

行 EP使用與建置。 

2. 每學期中及學期末各發送 1 次 email 提醒全校學生，檢視及填寫 EP 個

人學習成果。 

3. 班級施測 Ucan並將測驗結果導入學生短、中、長期之生涯規劃， 

(1) 105/3/21-4/20 辦理 UCAN 及 EP 新生施測及使用說明會，共計辦理 26

場。 

(2) 105/9/29、10/5 在 2301 與 2302 電腦教室舉辦 EP 及 UCAN 職涯講座，

共計 2場次 120人參加。 

(3) 105/11/21 在 2303 與 2304 電腦教室舉辦進修部班代與副班代 EP 及

UCAN 教育訓練，共計 4場次 97人參與。 

(4) 105/5/26 舉辦應屆畢業生調查說明會，共 64 班畢業班班代參與。EP

系統之履歷表功能，協助畢業生運用於學校辦理之就業博覽會及相關

就業機會。 

檢討與建議 
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表 2-3-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：職涯及諮商輔導中心  

目標 辦理學生職涯測驗，輔導規劃職涯發展。 

執行策略 

1.一年級新生 ucan全面檢測。 

實施方式： 

(1)每年 11月至隔年 4月底前到各班推動檢測。 

(2)將檢測結果分送各系(科)參考，以利課程規劃。 

2.二年級以上學生 ucan宣導檢測。 

實施方式：每學年宣導，鼓勵學生使用 ucan系統，可隨時探索個人職業興

趣。 

3.就業服務業務配合申請教育部、青輔會、中彰投就業服務中心、台中市政府

專案計畫及本校相關補助經費，結合系科所活動辦理職涯分析講座與座談

會、企業參訪活動、就業博覽會、廠商徵才說明會、畢業生實習方案…等計

畫。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

一年級新生 ucan

全面檢測  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

政府其他機關補

助職涯講座或就

業促進相關活動 
6場次 6場次 6場次 20場次 8場次 22場次 8場次 34場次 

政府其他機關補

助企業參訪活動 4場次 9場次 5場次 6場次 6場次 7場次 6場次 15場次 

學校自籌款辦理

講座、座談會及就

業博覽會…等 
5場次 11場次 6場次 2場次 2場次 3場次 2場次 17場次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 Ucan系統 Ucan系統 Ucan系統 Ucan系統 

人力 70人 110人 150人 120人 

空間 演講廳及禮堂 演講廳及禮堂 演講廳及禮堂 演講廳及禮堂 

經費 430千元 320千元 550千元 450千元 

2013 執行情形 

1.ucan：四技、二技、五專、二專新生全面檢測完成。 

2.有關促進就業服務方面，2013 年除上述之活動確實辦理外，內含另 1 場次

考選部之「公職考試講座」；2013 年度申請勞委會職訓局中區職訓中心之「補

助大專校院辦理就業學程計畫」共核定補助新台幣 5,997,149 元整。 

3.原指標名稱之「勞委會」、「青輔會」補助活動，合併為「政府其他機關」補

助。 

2014 執行情形 

1.Ucan 檢測：一年級實施全面普測完成，其他年級以鼓勵方式採自由檢測，

並將各班施測結果公告本組網頁供各系參閱。 

2.有關促進就業服務方面，2014年執行勞動部勞動力發展署中彰投分署「104

年度補助大專校院辦理就業服務補助計畫」，執行「履歷自傳撰寫技巧」、「職
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場趨勢講座」、「履歷與自傳健檢」、「求職面試技巧講座」、「雇主座談會」、「面

試彩妝技巧」、「企業參訪」等活動；校園就業徵才博覽亦舉辦 2場次。 

2015 執行情形 

1.Ucan檢測：一年級完成全面普測，其他各年級採自由檢測，103學年度各班

施測結果公告於就輔組網頁供各系參閱。 

2.推動就業服務方面:持續執行勞動部勞動力發展署中彰投分署「補助大專校

院辦理就業服務補助計畫」，執行多場次促進就業競爭力之準備講座及企業

參訪活動，有「履歷自傳撰寫技巧」計 298人次、「職場趨勢講座」計 190

人次、「就業知能講座」計 120人次、「求職面試技巧講座」計 176人次、「勞

動基準法之介紹與認識」計 49 人次、「求職技巧、工讀權益之職涯講座」計

50人次、「防制就業歧視宣導講座」計 80人次、「企業參訪」計 93人次參

與，5月時結合教育部與勞動部補助經費辦理中彰投區跨校校園就業徵才博

覽會 1場。 

2016 執行情形 

1. 一年級新生 Ucan已全面檢測，四技新生藉由學涯規劃與職涯規畫課程完成

測驗，另於 105/3/21~4/20安排五專、二技新生完成普測，共計 58班。 

2. 二年級以上學生採自由檢測。經統計，104學年度全校 Ucan之興趣診斷共

計 4,489 人次、共通職能診斷共計 3,492 人次、專業職能診斷共計 2,108

人次，各系施測結果已公告於就輔組網頁並會知各系參閱。 

3. 就業促進活動辦理有： 

(1) 勞動部勞動力發展署中彰投補助之「補助大專校院辦理就業服務補助計

畫」，辦理校園就業博覽會、就業相關講座、雇主座談會、創業講座及企

業參訪等合計 35 場次活動，活動總經費為新台幣 42 萬 8,907(補助款為

28萬 579元)。 

(2) 勞動部師生實務增能-程序八計畫補助 5萬元，共計辦理 12場次就業相關

講座活動。(104下學期 6場次、105上學期 6場次) 

(3) 執行「104年度技專聯盟學生職涯發展整合委員會」活動辦理「2016學生

職涯輔導成果分享暨參訪活動」，補助活動經費計 5 萬元整總共出席人數

為 44 人。 

(4) 辦理長榮集團航空、海運徵才活動 2場次，配合台中市台中就業中心文他

創意產業講座，與會人員共計 357人次。 

(5) 配合考選部辦理「邁向公職之路-認識國家考試」1場次講座；另邀請 104

學年度應屆畢業生會資系黃蓎萱校友，主辦分享考取司法特考之經驗談講

座。 

(6) 為順利推動應屆畢業生就業，調配本組業務費供系科申請辦理促進就業相

關活動，辦理 2場就業博覽會、7場講座及 4場參訪活動。 

檢討與建議  
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表 2-3-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：學務處 

目標 培養中科大生活達人，奠定優質的品格力 

執行策略 

學務處生輔組結合軍訓室、校安中心等單位，致力推廣防霸凌、防詐騙、

重品德、重法治的優質學習環境，以及強化學生注重交通安全、智慧財產權

等相關教育宣導，以期建立友善安全校園。 

1.辦理相關活動，運用各項宣傳工具、規劃獎勵辦法，提高學生參與活動意

願。 

2.結合相關處室辦理各項相關活動，並定期檢討活動成效，以利後續修正執

行方向。 

3.運用生輔組網頁，製作品德教育、智慧財產權、交通安全教育等相關教育

主題專區，提供學生參考。 

4.結合時事，將最新詐騙型態、危及學生個人安全之事件以校安通報方式公

告全校師生知悉，以瞭解狀況，保護自己。  

5.辦理品德教育、法治教育、人權教育、交通安全…等相關講座，邀請校內、

外專家學者演講以增強學生法治觀念及生活適應力。 

6.於圖書館設立「品德教育」專區，鼓勵學生閱讀相關書籍，藉以發揮見賢

思齊效用，增進學生閱讀興趣。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

品格教育宣導活

動 
5場次 7場次 6場次 12場次 6場次 9 7場次 6 

交通安全宣導活

動 
2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2 2場次 2 

新生訓練暨生活

教育相關活動 
4場次 14場次 4場次 15場次 5場次 13 5場次 9 

法治教育宣導活

動 
2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 3 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費 150千元 200千元 134千元 120千元 

2013 執行情形 

▲品格教育宣導活動 

1.101 學年度第二學期「立型人才－品格力」實施計畫於 3/13、3/14 辦理 2

場品格教育書籍導讀講座活動，分別邀請通識教育中心楊淳斐老師及林燕

玲老師擔任講座。 

2.3/20、3/21 辦理 101學年度第 2學期學務行政講座「典範系列」及「師生

有約」活動，邀請商學院柯沛程院長及設計學院王兆華院長擔任講座。 

3.5/29辦理品德教育專題講座，邀請東海大學彭懷真教授蒞校講演「讓愛飛
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翔的執行力」，共有 450人參加。 

4.11/27辦理邀請本校傑出校友陳玉枝女士（台北榮民總醫院前護理部主任）

蒞校分享其成功心路歷程；第二部分由學務長親自主持，參加師長有軍訓

室主任、學務處各組組長，說明並回應學生們對學校行政方面之問題及建

議。 

▲交通安全宣導活動 

1.5/16舉行本學期交通安全講座，邀請張昭友先生蒞校演講，讓學生瞭解交   

通安全教育相關法規及案例宣導。 

2.11/13 舉辦交通安全講座，邀請台中監理所游傳明科長蒞校演說，在場學

生均獲益良多，並可憑參加此講座，取得報考機車駕照資格。 

▲新生訓練暨生活教育相關活動 

1.2/27利用班級幹部講習時間，將配合教育部政策宣導反霸凌各項注意事項

並印製文宣資料提醒全校師生注意防範與處理原則。 

2.2/27 實施「防災演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，配合疏散，順

利完成演練，營造安全友善之環境。 

3.3/27、11/20 辦理「與師生有約座談會」，對象為中護健康學院各班班長、

副班長、學藝股長，共計 80人次參與，師生互動成效良好，快樂學習成長。 

4.3/27、11/20 辦理「學習成長經驗分享」專題講座，邀請中護健康學院黃

宜純院長、中護健康學院健康產研中心陳文意主任演講，對象為民生校區

各班班長、副班長、學藝股長，共計 72 人次參與，提供學生學習之典範，

與會學生受益良多。 

5.4/10辦理租稅教育宣導講座，讓學生了解租稅相關法律常識與稅務處理知

能。 

6.5/15 實施「防災演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，配合疏散，順

利完成演練，營造安全友善之環境。 

7.9/4、9/5 於體育館辦理新生訓練，運用講習時機宣導品德教育、智慧財產

權、交通安全教育等相關觀念。 

8.9/6 於體育館辦理幹部講習，配合教育部政策宣導智慧財產權各項注意事

項並印製文宣資料提醒全校師生注意防範與處理原則。 

9.9/13辦理防災防震演練，建立師生對消防的認知，了解逃生要領及如何保

護自己生命安全。 

10.11/27 辦理生命教育專題講座，邀請周大觀生命教育獎章得主多障藝人許

育瑋蒞校表演陶笛與電子琴演奏，以其永不放棄的生命信念，克服障礙，

期勉學生珍惜自己所擁有，堅持理想，活出生命的光采。 

11.12/25 辦理「法學教育」專題講座，邀請中山醫藥大學醫學系法醫學科副

教授－高大成博士演講，對象為中護健康學院全校師生，共計 600人參與，

實施成效良好。 

▲法治教育宣導活動 

1.3/21邀請本校王文華院長演說，以設計系科學習的範疇為例，提醒學生智

慧財產權的重要性。 

2.11/28 邀請臺灣肥料股份有限公司李復興董事長蒞校演說，演說重點在分

享其成功心路歷程，並提醒學生求學過程中要重視紀律、法規。 

2014 執行情形 

▲品格教育宣導活動 

1.2/25辦理劇本創作研習，藉此研習讓學生瞭解微電影劇本寫作基本概念，

進而能將周遭相關品格小故事，落實於劇本創作。本次研習參加人數校、

內外共 143人。。 

2.3/21-5/5 辦理中科大校園故事微電影劇本創作比賽，藉由中科大校園故事
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微電影劇本創作比賽，鍛鍊學生圖像表達及語言文字運用能力，培養學生

品格力的學習與認知能力，期能成為跨領域創新人才。本次比賽含參賽學

生及校、內外評審共 40人參與。 

3.4/23辦理中科大校園微電影創作經驗談與品格教育影片賞析，由中科大首

部校園微電影「夢想，這一刻發光」導演黃世明先生暢談拍攝過程，教導

學生品格力主題的劇本創作方法。本次講座參加人數含講師共 52人。 

4.4/23、10/29 辦理「典範系列學習成長經驗分享」專題講座，邀請臺中市

政府衛生局副局長蔡淑鳳、臺中市政府衛生局簡任技正蕭春櫻演講，對象

為民生校區各班幹部代表，共計 162 人次參與，提供學生學習之典範，與

會學生受益良多。 

5.5/21、5/22 辦理 2場品德教育典範演說暨師生有約活動，第一部分分別邀

請臺中地院民事庭游文科庭長，王品集團副董事長王國雄校友蒞校分享其

成功心路歷程；第二部分由學務長親自主持，參加師長有軍訓室主任、學

務處各組組長，說明並回應學生們對學校行政方面之問題及建議。講習過

程參與師生分別計 159位、188 位。 

6.5/28辦理品德教育專題講座，邀請本校傑出校友陳玉枝女士（台北榮民總

醫院前護理部主任）蒞校講演「從品格談護理的價值」，共有 450 人參加。 

7.11/19 影像敘事技巧－用照片說校園故事，邀請本校商業設計系趙樹人老

師擔任講師，教導學生影像敘事技巧與品格力為主題的創作方法；參加師

生共計 124人。 

8.12/4理邀請本校商學院戴錦周院長藉由溫馨小故事分享品格力的重要性，

增進同學對本校立型人才精神之認同。參與師生共計 178 位。 

9.12/18「心美‧看什麼都美」，邀請本校商業設計系黃啟哲老師擔任講師，

以自身教學經驗及真實故事為例，教導學生如何用心看待周遭人、事、地、

物，心美‧看什麼都美，行善要及時；參加師生共計 171 人。 

▲交通安全宣導活動 

1.4/30舉辦本學期交通安全講座，本次活動由學務長親自主持，計 112位師

生參加，活動當中學生提問踴躍，氣氛熱絡，師生互動頻繁。並藉由育才

派出所廖建瑞所長的現身說法，有效強化學生交通事故預防與處理相關知

能。 

2.10/29 舉辦交通安全講座，本次活動計有 169 位師生參加。本校位處三民

路一中商圈，地狹人稠，車流量極大，如何擴大宣導交通事故預防與處理

的觀念，實屬刻不容緩的課題!會場氣氛熱絡、師生互動頻繁，使同學更加

重視交通事故預防與處理相關議題，讓健康交通生活逐夢踏實起飛！ 

▲新生訓練暨生活教育相關活動 

1.2/18、9/16 辦理服務及環保股長會議，宣導環境美化與垃圾分類相關規定，

培養同儕合作之精神，養成維護環境衛生的良好習慣。 

2.2/19 利用班級幹部講習時間，將配合教育部政策宣導反霸凌各項注意事

項，並印製文宣資料，提醒全校師生注意防範與處理原則。 

3.2/19 實施「防災演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，配合疏散，順

利完成演練，營造安全友善之環境，師生參加人數共計 1,317位。 

4.4/23、10/29 辦理「與師生有約座談會」對象為中護健康學院各班幹部代

表，共計 177 人次參與；由學務長主持，參加師長有民生校區總務組長及

學務組相關人員，說明並回應學生們對學校行政方面之問題及建議，師生

互動良好。 

5.5/14、11/19 實施「防災演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，配合疏

散，順利完成演練，營造安全友善之環境。 
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6.5/21辦理服務學習講座，邀請國立空中大學公共行政學系李允傑教授蒞校

演講，期許學生秉持熱忱結合知識,參與志工服務,從服務中學習成長。 

7.9/10、9/11 辦理新生訓練，本活動計 3,053位師生參與，為讓新生能迅速

適應入學後學習環境，透過講習了解到學校行政事務的重點，以及學校環

境、各項社團活動，以期開學之後能迅速進入最佳狀況。 

8.9/12於體育館辦理幹部講習，運用講習時機宣導品德教育、智慧財產權、

交通安全教育等相關觀念。 

9.9/24配合「國家防災日」辦理防災防震演練，建立師生對災害的認知，了

解逃生要領及如何保護自己生命安全。 

10.9/25 辦理國家防災日疏散演練，本活動計有近 1,700 位師生參加。本校

師生眾多且教學大樓聳立，如何擴大校園安全疏散宣導實屬刻不容緩之課

題。本次活動結合幹部訓練實施地震避難疏散演練活動，疏散過程井然有

序，活動演練逼真，使學生更加重視校園安全相關議題。 

▲法治教育宣導活動 

1.5/22邀請立法委員楊瓊瓔女士分享一場精采的民主自由在臺灣的過程與演

進；使同學對民主法治有更深切的體悟。 

2.12/17 邀請臺中高等法院臺中分院陳朱貴庭長蒞校演講，提供學生不可不

知的法律相關常識，加強學生法治觀念。 

2015 執行情形 

▲品格教育宣導活動 

1.圖書館內設置品德教育相關書籍專區，提供全校師生借閱，有助於品格力

之提升。 

2.3至5月辦理「用照片說校園故事比賽」，在多位老師協助下，鼓勵學生踴躍

參加，共計125件作品參賽。藉此活動啟發學生熱愛校園，關懷校園內之人、

事、物，追求良善等品德核心價值。 

3.4/1於民生校區辦理「典範教育－學習成長經驗分享」專題講座，邀請港商

佳特透析服務有限公司台灣分公司馮護理總監英鳳蒞校演講，傳達挑戰、

目標、希望與幸福，師生共計72人參加，提供學生學習之典範，讓學生受

益良多。 

4.4/9 邀請呂敦偉老師擔任講座，講題為「你好，我好，大家好─塑造正向

能量的循環」。另外為啟發學生的社會與公民責任，並建立反思學習與批判

思考能力，深化學生品格力的學習與認知能力。 

5.5/12辦理品格教育講座，邀請台中地方法院高文崇庭長蒞校演講，演說過

程強調校園外學生可能會遇到之陷阱，及應注意之自我保護良方。 

6.6/10於民生校區辦理「生命教育－對生命說YES」專題講座，邀請周大觀文

教基金會－清華天使莊靜潔蒞校演講，教導學生要珍惜生命、關愛生命，

師生共計412人參與。 

7.為營造溫馨校園，鼓勵學生以行動來表達對師長的敬意，特於9/21-9/25

辦理「吾愛吾師」活動，由各班幹部協助製作謝師卡，並於上課時致贈卡

片與奉上一杯溫茶給每位授課教師。      

8.12/2（三）辦理品德教育講座，特別邀請本校鄭副校長經偉教授擔任講座，

副校長演講內容生動，與學生時有互動，會場氣氛熱絡，參與活動師生共

計 144位。 

9.12/9（三）辦理「人人讀好書，悅讀愈有品」系列活動的第一場導讀講座，

邀請本校通識教育中心林燕玲副教授擔任講座，林老師以深入淺出的內容

帶領所有聽眾進入「小王子」的世界，參與師生共計 193 位。 

10.12/16辦理104學年度第1學期「生命教育－飲事知多少」邀請行政院農業

委員會茶葉改良場桃園總場課長－巫嘉昌博士蒞臨演講；講演內容貼近學
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生平日生活習慣，引發同學熱烈討論，很有收穫；共計師生415人參加。 

▲交通安全宣導活動 

1.3/26舉行本學期交通安全講座，本次活動由學務長親自主持，計 182位師

生參加，活動當中學生提問踴躍，氣氛熱絡，師生互動頻繁。並藉由教育

部交通安全種子專業講師張昭友先生的現身說法，有效強化學生交通事故

預防與處理相關知能。 

2.10/29 舉辦交通安全講座，特別邀請臺中監理站專業講座王寵凱先生擔任

講座，本次活動計有本校在校 60 位師生參加。本校位處三民路一中商圈，

地狹人稠，車流量極大，如何擴大宣導交通事故預防與處理的觀念，實屬

刻不容緩的課題!會場氣氛熱絡、師生互動頻繁，使學生更加重視交通事故

預防與處理相關議題，讓健康交通生活逐夢踏實起飛！ 

▲新生訓練暨生活教育相關活動 

1.2/26、9/16 辦理服務及環保股長會議，宣導環境美化與垃圾分類相關規定，

培養同儕合作之精神，養成維護環境衛生的良好習慣。 

2.3/4、3/5 利用班級幹部講習時間，配合教育部政策宣導反霸凌各項注意事

項，並印製文宣資料提醒全校師生注意防範與處理原則。 

3.3/25 實施「校園安全防災疏散講座」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，

配合疏散，順利完成演練，營造安全友善之環境，師生參加人數共計 1317

位。 

4.3/25、9/23實施民生校區「防災演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，

配合疏散，順利完成演練，營造安全友善之環境。 

5.5/20、10/28 辦理民生校區消防演練，加強學生對火災、地震災害安全的

認知，由演練中學習應變處理的能力。 

6.9/9、9/10 辦理新生訓練，本活動計 3170位師生參與，為讓新生能迅速適

應入學後學習環境，透過講習了解到學校行政事務的重點，以及學校環境、

各項社團活動，以期開學之後能迅速進入最佳狀況。 

7.9/11於體育館辦理幹部講習，運用講習時機宣導品德教育、智慧財產權、

交通安全教育等相關觀念。 

8.9/24辦理國家防災日疏散演練，本活動三民校區計有近 1210位師生參加。

本校師生眾多且教學大樓聳立，如何擴大校園安全疏散宣導實屬刻不容緩

之課題。本次活動結合幹部訓練實施地震避難疏散演練，疏散過程井然有

序，活動演練逼真，使學生更加重視校園安全相關議題。 

▲法治教育宣導活動 

1.5/13邀請麥智德律師蒞校演講，提醒學生重視智慧財產權的重要，並以深

入淺出的案例分享，強化學生了解誤觸智慧財產權之影響。 

2.12/4邀請立法委員江啟臣蒞校演講，述說立法委員之甘苦談，以風趣幽默

的內容，讓學生了解立法委員在國會的功能，也深刻體會選賢舉能的重要

性。 

2016 執行情形 

▲品格教育宣導活動 

1.圖書館內設置品德教育相關書籍專區，提供全校師生借閱，有助於品格力

之提升。 

2.5/11民生校區邀請周大觀文教基金會王蜀蕎講師蒞校擔任生命教育講座

「獨臂舞手─畫人生」培養健全人生，養成學生重視生命價值與意義，進

而服務人群，共計400人參加。 

3.5/12辦理品格教育講座，邀請臺北市立大學周建智教授蒞校演講，演說過

程強調良好的品德是塑造成功要件之一，周教授以幽默精彩的內容與學生

互動，參與師生共計152位。 
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4.為營造溫馨校園，鼓勵學生以行動來表達對師長的敬意，特於9/26-9/30

辦理「吾愛吾師」活動，由各班幹部協助製作謝師卡，並於上課時致贈卡

片與奉上一杯溫茶給每位授課教師。 

5.11/25 民生校區辦理生命教育演講，邀請中護校友會廖瑞美理事長擔任講

座，職場典範教育「耐操、耐凍、拚第一」，以培育學生健全人格，重視生

命價值與意義，共計 26人參加。 

6. 12/7辦理品德教育講座，特別邀請弘光科技大學范煥榮學務長擔任講座，

范學務長演講內容生動，與學生時有互動，會場氣氛熱絡，參與活動師生

共計 178 位。 

▲交通安全宣導活動 

1.3/17舉行學期交通安全講座，本次活動由學務長親自主持，計182位師生參

加，活動當中學生提問踴躍，氣氛熱絡，師生互動頻繁。藉由臺中市政府

第二分局陳仁輝副分局長的現身說法，有效強化學生交通事故預防與處理

相關知能，參與師生共計186位。 

2.10/26 舉辦交通安全講座，特別邀請育才派出所所長張所長擔任講座，本

次活動計有本校在校 126 位師生參加。所長以輕鬆幽默的話題，使學生能

夠更了解且更加重視交通事故預防與處理相關議題。 

▲新生訓練暨生活教育相關活動 

1.2/24、2/25 利用班級幹部講習時間，配合教育部政策宣導反霸凌各項注意

事項，並印製文宣資料提醒全校師生注意防範與處理原則。 

2.2/24辦理民生校區班級幹部講習，讓各個班級幹部了解職責、宣布各單位

的業務報告、宣導減塑行動以及分配各班掃地區域範圍讓各個幹部能夠更

快的適應職位。 

3.2/26、9/16 辦理服務及環保股長會議，宣導環境美化與垃圾分類相關規定，

培養同儕合作之精神，養成維護環境衛生的良好習慣。 

4.5/25 辦理民生校區「校園防災疏散演練」，活動中讓學生從疏散、集合、

點名、藉由教官宣導有關事項、急救講解、學生進行演練等等，加強學生

對防災的觀念，共計 352人參加。 

5.9/7、9/8 辦理新生訓練，本活動計 3170 位師生參與，為讓新生能迅速適

應入學後學習環境，透過講習了解到學校行政事務的重點，以及學校環境、

各項社團活動，以期開學之後能迅速進入最佳狀況。 

6.9/9 於體育館辦理幹部講習，運用講習時機宣導品德教育、智慧財產權、

交通安全教育等相關觀念。 

7.9/14辦理民生校區服務暨衛生股長會議，加強學校環境衛生及美化校園 

與垃圾分類相關規定，增進學生身心健康並培養學生良好之整潔習慣。 

8.10/6 實施「校園安全防災疏散演練」，使學生熟悉逃生路線與動作要領，

配合疏散，順利完成演練，營造安全友善之環境，師生參加人數共計 2888

位。 

9.11/16 民生校區消防演練及防災疏散演練，進行流程非常順利，同學由演

練中學習應變處理的能力，共計 11個班級參加，共計 350人參與。 

▲法治教育宣導活動 

1.5/13邀請亞洲大學王福林教授蒞校演講，提醒學生法治教育之重要，並以

深入淺出的案例分享，強化學生了解誤觸法律之影響，參與師生共計 107

位。 

2.11/30 民生校區辦理智慧財產權專題講座，邀請經濟部智慧財產局配合單

位-中華民國全國中小企業總會，安排連邦國際專利商標事務所/麥智德副
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理講座，內容包括：如何尊重網路著作權、校園著作權、智慧財產權概論

等，傳達正確的認知，共計 297 人參與。 

3.12/8邀請麥智德律師蒞校演講，以深入淺出的內容，讓學生了解著作權法 

  的重要，以及誤觸著作權法之影響，參與師生共計 121 位。 

檢討與建議 
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表 2-3-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：學務處 

目標 培養社團領導人，鼓勵社團活動社區化、國際化 

執行策略 

1.辦理社團幹部研習營，安排充實的社團領導人課程，加強社團成員應具備的社團

知識，鼓勵學生透過社團活動，學習社團活動設計，培養領導人特質，建立人脈

網絡，以利社團永續經營。 

2.推動社團活動服務化及社區化，增加社團活動服務內容及深度，倡導社團服務人

群理念，提升社員認同感，辦理社團公益活動，配合政府機關，輔導社團申請營

隊補助，進而達到服務學習之理念與實踐。 

3.結合民生校區諮輔老師辦理「同儕輔導員培育研習活動」，提供同儕輔導志工服

務訓練，以提升學生之輔導素養與知能。 

4.以服務性社團為基礎，招募同儕輔導員，以成立同儕輔導社團機制，培養同儕輔

導員，其目的為提供社區、學校、甚至國際志工等同儕輔導服務，使社團活動達

成校際化、服務化、社區化及國際化之目標。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

社團幹部知能

研習 
1場次 5 場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 2場次 

社團校外服務 15隊 20 隊 16隊 25 隊 17隊 20隊 18隊 26隊 

社團校內活動 100場 168 場 105場 232 場 110場 288場 110場 272場 

同儕輔導員培

育訓練 
1場次 2 場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 爵士鼓(含銅鈸組

鼓椅)、古箏、四支

活塞粗管上低音

號、分離式冷氣機

－338千元 

1.8 尺宮鼓 5 組(含

鼓架、鼓棒)、中音

薩克斯風-99.5 千

元 

音樂廳冷氣系統汰

舊換新委託技術服

務-98千元 

活動中心 1樓鏡面 

玻璃(供社團及學 

生活動練舞)-33千 

元 

人力     

空間     

經費 1900千元 2000千元 1950千元 1955千元 

2013執行情形 

▲社團幹部知能研習 

1.3/13辦理社團評鑑講習，增進社員對社團評鑑重要之認知及準備方向。 

2.6/29-6/30 辦理全校性 102 年度學生自治性團體暨社團幹部研習營社團幹部研習

營，藉由二天豐富之課程及活動，讓新接手的社長及幹部體認社團領導本質及重

要性。 

3.8/3-8/4春暉社辦理「康輔達人研習營」，藉由辦理研習營，培養校園活動領導人

才，增進各社團間之交流，培訓社團領導幹部，增進實用技能及發揮服務精神。 

4.11/22青輔社參加中臺科技大學辦理「中區大專校院志願服務成果發表會」，藉由

各校志願服務隊服務成果發表，服務學習經驗交流，彼此學習成長。 

5.12/6 護理系學會參加亞洲大學辦理「國際志工與服務學習成果分享論壇」，藉由

各校發表參與國際志工服務經驗，拓展服務學習視野及國際觀。 
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▲社團校外服務 

1.1/16-1/18 護理系學會辦理 102 年教育優先區「閱讀有法‧治在其樂營隊寒假育

樂營」於南投縣法治國小進行服務，以閱讀陪伴方式，推展生命教育，豐富學童

心靈成長，發揮服務熱忱與關懷。 

2.1/23-1/25 護理系學會辦理 102 年教育優先區「和平有夢‧夢想相隨營隊寒假育

樂營」於臺中市和平區和平國小進行服務，以生命教育為主軸，開展閱讀學習視

窗，啟迪學童心靈知能，有效推展服務學習。 

3.1/23-1/25 英輔社辦理 102 年教育優先區「太康 E 起來寒假育樂營」活動，活動

內容含英文教學及團康遊戲，期使小朋友對英文產生學習興趣。 

4.1/28-1/30 國術社辦理 102 年教育優先區「武舞生風寒假育樂營」活動，教導小

朋友武術基礎活動及課業輔導，推展服務學習精神。 

5.1/30-2/1春暉社辦理 102年教育優先區「反菸拒毒寒假育樂營」於臺中市東區樂

業國小進行服務，以真摯的愛心、專業的護理理念、無比的熱忱教導與關懷孩子。 

6.2/1-2/4 慈幼社辦理奇幻宇宙人營隊活動，透過設計團體活動，培養小朋友團體

合作精神，建立服務他人之人生觀。 

7.3/9 金融社至南區家扶希望學園辦理現金流活動，透過現金流課程及團康活動，

教導家扶希望學園學生，培養其正確理財觀念。 

8.7/1-7/7護理系學會辦理「中區十校暑期夏艷聯合服務隊」，至苗栗縣卓蘭鎮內灣

國小及泰安鄉梅園國小進行聯合服務。 

9.7/8-7/12英語義輔社辦理 102年教育優先區「日新 E起來暑假營隊活動」於彰化

縣日新國小進行服務，利用活動設計，提昇小朋友英語能力。 

10.7/11-7/20 護理系學會申辦教育部「國際志工服務計畫」，辦理「2013愛在雲南

生命教育國際志工服務」活動，至中國雲南地區辦理生命教育推廣服務，活動反

應熱烈，頗獲好評，活動圓滿順利。 

11.7/12-7/13 春暉社辦理「春暉專案反毒拒菸育樂營」於彰化縣花壇鄉文祥國小進

行服務，結合專業護理知能，有效推展健康校園。 

12.7/16-7/19 汎愛社辦理「暑期育樂營」於臺中市外埔區馬鳴國小進行服務，以關

懷熱忱結合專業護理知能，散播歡樂散播愛。 

13.8/12-8/15青輔社辦理 102年衛生福利部「原住民及離島地區暑期大專青年健康

服務營」於屏東縣琉球鄉白沙國小進行服務，秉持專業的護理理念，以真摯的愛

心與熱忱，將健康促進觀念傳遞於離島學童。 

14.8/20-8/24 揚聲管樂社於新竹縣芎林鄉芎林國中辦理 102 年教育優先區「管樂夏

令營」，將社團所學吹奏技巧，與國中學生互相交流。 

15.9/2-9/6青輔社辦理 102年教育優先區「允文允武‧教育無界暑假育樂營」於南

投縣法治國小進行服務，藉由同儕輔導遊戲概念提升學童人際互動能力及生命態

度，落實推廣教育閱讀計畫，積極發揮愛人以德的服務人生觀。 

16.跆拳道社辦理 102 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－梨山國中

小週末跆拳營，教導小朋友跆拳道基礎招式及課業輔導，推展積極服務精神。 

17.英輔社辦理 102 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－長福國小週

末義輔，提升學生英語基本能力及課業輔導，弭平英語能力落差。 

18.英輔社辦理 102 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－力行國小夜

間義輔，提升學生英語基本能力及課業輔導，弭平英語能力落差。 

19.童軍團辦理 102 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－忠孝國小小

反哺活動，帶動國小幼童軍瞭解童軍團八大專科技能。 

20.童軍團辦理 102 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－北屯國小毛

克利培訓營活動，帶動國小幼童軍瞭解童軍團八大專科技能。 
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▲社團校內活動 

活動 

名稱 

社團 

名稱 

社團迎新 社團訓練 

成果發表 

或 

聯展活動 

其他活動 

社團

活動

場次

合計 

親善大使團  
3/16-6/5、 

9/11-12/25 
 10/16 3 

金融活動社 9/26 10/17-12/26  

3/9、3/14、

5/2、5/30、

6/13、11/28 

8 

崇青志工社    

3/23-6/1、

4/29-5/3、

10/26-12/14、

11/11-11/15  

4 

中科校刊社 2/17   

9/4-9/5、

10/3、

11/30-12/31 

4 

吉他社 9/17、9/25  5/29、6/7 5/4-5/5 5 

慈幼社 10/12-10/13   

5/18、

7/17-7/18、

8/10-8/13、

12/16-12/24 

5 

僑聯社    12/3-12/4 1 

童軍團 10/12-10/13  3/4-3/7 

5/25-5/26、

6/17、

7/19-7/21 

5 

畢委會    
5/1-5/2、6/5、

6/15、11/13 
4 

慈青社    5/7-5/9 1 

傳愛社    6/11 1 

救傷隊    5/22-5/23 1 

動漫社 3/13、9/25  4/8-4/10 

1/21-1/25、

5/3、5/10、

7/8-7/12、

8/14、

11/18-11/21、

12/20 

10 

主持社 3/6、9/16 

5/1-5/15、

7/7、 

10/14-11/18 

 5/1、12/2 7 

觀光導覽社 3/6   
 

 
1 

棋藝社  
3/11-6/10、 

9/30-11/29 
 

6/4-6/7、

11/25-11/29 
4 

戲劇社 3/19、9/18 11/11 5/28、  5 
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12/17 

道學社 
9/16-9/18、 

9/25 
  4/13、11/16 4 

日研社    
3/31、6/16、

9/28 
3 

書法社   5/20-5/24 
4/8-4/12、

9/6-9/7 
3 

如來實證社    4/29、6/17 2 

行動藝術社    6/1、8/24-8/25 2 

手語社 9/26   5/21、12/10 3 

攝影社   6/18-6/21  1 

禪學社 
 

 
  9/17 1 

人際溝通研

究社 
   12/19 1 

學生會 9/26   

5/27-5/30、

3/25-3/28、

4/11、

4/30-5/8、

12/16、12/25、

11/27、11/20、

11/13 

10 

管樂社  9/17-12/19 6/3、12/19 

7/20、3/12、

1/28-2/1、

12/9、

8/26-8/30 

8 

跆拳社 9/4-9/5 8/26-9/6 4/27-5/1 

10/19、

3/30-3/31、

3/22-3/23 

6 

熱舞社 2/25、10/3 1/13-1/18  
12/18、

12/19-12/30 
5 

熱音社   6/18 12/24 2 

國樂社  
8/26、 

9/23-12/27 
6/6 3/10 4 

國標社  
7/1-7/5、 

8/26-8/30 
6/10、5/14 12/18 5 

古箏社 9/16 7/1-7/5  5/25、11/24 4 

合唱團 9/18 

1/13-1/17、 

2/10-2/14、 

8/26-8/30、 

9/2-9/3、 

9/28 

5/31 3/7、12/20 9 

劍道社  1/13-1/17   1 

國術社    5/4-5/5 1 

熱音社   5/25、7/14  2 
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阿桔瑪春暉

社 
 7/20-21 2/24  2 

英會社 11/9-10  5/19 12/25 3 

Sunny吉他社 10/3 7/7-11 6/9  3 

羽燕古箏社   3/30  1 

熱舞社  

1/15-2/22、

6/4-6/13、

7/9-9/4 

7/5  4 

汎愛社   12/15  1 

朔月動漫社   3/31、6/2 1/17-20 3 

嘻哈社 9/16 8/5-23 7/7、8/24  4 

籃球社  3/20   1 

各類活動 

合計 
25 30 28 85 168 

▲同儕輔導員培育訓練 

1.11/13 辦理同儕輔導員培育訓練講座，講座內容為同儕輔導員組織活動與領導、

溝通的能力，總計有 20人參加。 

2.11/20 辦理同儕輔導員培育訓練，活動內容為同儕輔導員培訓及志工出團經驗心

得分享，總計有 20人參加。 

2014執行情形 

▲社團幹部知能研習 

6/21-6/22 舉辦全校性 103 年度學生自治性團體暨社團幹部研習營社團幹部研習

營，藉由二天豐富之課程及活動，除了教導社團之經營與管理外，也期許新上任

的社長及幹部對將來的社務能夠做好傳承。 

▲社團校外服務 

1.1/14-1/15 H2O 青輔社於南投縣法治國小辦理健康服務冬令營，共有校內 11人、

校外 2人參與服務。 

2.1/18-1/21 H2O 青輔社辦理 103年教育優先區「FUN假･學習洛津趣」寒假育樂營，

於彰化縣鹿港鎮洛津國小進行服務，營隊服務內容為性別平等、衛生保健及反菸

拒毒宣導。 

3.1/20-1/24 英輔社辦理 103 年教育優先區「飛沙 E 起來寒假育樂營」活動，活動

內容含英文教學及團康遊戲，期使小朋友對英文產生學習興趣。 

4.1/20-1/24 金融活動社辦理 103 年教育優先區「理財小學堂」育樂營活動，透過

遊戲及團康方式，教導小朋友正確儲蓄及理財觀念，進而愛惜地球資源。 

5.1/20-1/24 書法社及手語社辦理 103 年教育優先區「FUN 手揮墨趣」於南投縣互

助國小進行服務，設計生動手語課程，搭配書法手寫練習，陪伴小朋友寒假時光，

遠離電視及電動遊戲。 

6.1/22-1/24 Y 桔瑪春暉社辦理 103 年教育優先區「反菸拒毒寒假育樂營」寒假營

隊活動，於臺中市大雅區陽明國小進行服務，營隊服務內容為生命教育及反菸拒

毒宣導。 

7.1/24-1/27 慈幼社辦理 103年教育優先區「慈幼社寒假育樂營」，透過大地遊戲、

團康活動、手作三明治等課程，教導小朋友正確生活及待人處世觀念。 

8.3/22-12/14 崇青志工社利用週末假日辦理雲林教養院志工服務，透過溫心陪伴及

小遊戲，傳達對他人服務之精神，充實服務者及被服務者之心靈。 

9.6/30-7/6 護理系學會聯合中區 10 所大專校院學生，組成聯合服務隊於苗栗縣泰

安鄉泰興、象鼻國小、社區及司馬限部落進行服務，本次參與活動學童 54 人、

他校參與師生人數 38人及校內參與服務人數 11人，共 103 人。 



103 

10.7/1-7/3 H2O 青輔社辦理 103年教育優先區「健康麒麟･龍飛鳳舞」暑假育樂營，

於南投縣麒麟國小進行服務，藉由同儕輔導提升學童人際互動能力，落實推廣教

育閱讀計畫。 

11.7/1-7/7 護理系學會辦理「中區十校暑期夏艷聯合服務隊」，至苗栗縣卓蘭鎮內

灣國小及泰安鄉梅園國小進行聯合服務。 

12.7/14-7/18 英語義輔社辦理 103年教育優先區「仁光 E起來暑假營隊活動」於 

臺南巿鹽水區仁光國小進行服務，利用活動設計，提昇小朋友英語能力。 

13.7/19-7/20 Y 桔瑪春暉社於彰化縣村上國小辦理反毒拒菸暑期育樂營。 

14.8/1-8/4 慈幼社辦理 103 年教育優先區「慈幼社暑假育樂營」於臺中巿清水區 

大秀國小進行服務，透過大地遊戲、團康活動、手作三明治等課程，教導小朋友

正確生活及待人處世觀念。 

15.8/2-8/4 Y 桔瑪春暉社辦理 103年教育優先區「反菸拒毒」暑假育樂營，於臺中

市松竹國小進行服務，透過活動培養學童急救知識與技能，並讓學童了解菸、酒、

檳榔、藥物濫用、毒品及愛滋病的害處，進而遠離危險因子。 

16.8/24-8/27 國術社辦理 103年教育優先區「武武生風」暑假營隊活動，教導小朋

友國術基礎招式及課業輔導，推展積極服務精神。。 

17.8/12-8/15 揚聲管樂社於臺中巿新社區新社國小辦理 103 年教育優先區「Wind 

the music 育樂營」，將社團所學吹奏技巧，與國小學生互相交流。 

18.8/26-8/28 H2O 青輔社辦理 103年教育優先區「環境保育‧東河做起」暑假營隊

活動，於苗栗縣東河國小進行服務，以環境教育、生命教育等議題為主軸，透過

遊戲課程，培養學童良好衛生習慣。 

19.8/26-8/29 H2O 青輔社辦理 103年教育優先區「健康有法‧治在武界」暑假育樂

營，於南投縣法治國小進行服務，藉由同儕輔導遊戲概念提升學童人際互動能力

及生命態度，積極發揮愛人以德的服務人生觀。 

20.11/15、11/22 慈幼社於週末假日，於豐原區豐村國小辦理傳愛活動，透過服務

員團康及大地遊戲，帶給單親子女、外配子女一個快樂週末，服務員也得到服務

眾人之成就感。 

21.英輔社辦理103年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－長福國小   週

末義輔，提升學生英語基本能力及課業輔導，弭平英語能力落差。 

22.英輔社辦理103年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－力行國小   夜

間義輔，提升學生英語基本能力及課業輔導，弭平英語能力落差。 

23.童軍團辦理 103 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－忠孝國小小

反哺活動，帶動國小幼童軍瞭解童軍團八大專科技能。 

24.童軍團辦理 103 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－北屯國小毛

克利培訓營活動，帶動國小幼童軍瞭解童軍團八大專科技能。 

25.慈幼社辦理 103 年度「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」－烏日國小，

於週末假日透過服務員團康及大地遊戲，帶給單親子女、外配子女一個快樂週末。 

▲社團校內活動 

活動 

名稱 

社團 

名稱 

社團迎新 社團訓練 

成果發表 

或 

聯展活動 

其他活動 

社團活

動場次

合計 

學生會 9/22   

3/12、3/27、

4/1、4/3、

4/9-4/10、

13 
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4/22、5/14、

5/28-6/5、

6/4、11/13、

11/20 、12/16 

畢委會   12/25-12/27 

3/3、5/7、

5/19、10/6、

10/22、11/5、

12/4、12/5 

9 

熱音社 9/25、10/7 8/11-8/13 
6/7、11/18、

12/23、12/30 

3/5-5/21、

9/30-12/17 
9 

古箏社 
9/10-9/11、

9/30 

6/23-6/27、

9/1-9/5 
6/6、9/18 

1/13-1/17、

5/7-5/9、9/17 
9 

吉他社 2/26、9/25  5/30 

5/15、10/15、

12/15-12/19、

12/18、

12/23-12/24 

8 

國樂社    
3/9、

9/15-12/30 
2 

管樂社 
9/10-9/11、

9/30 
 

6/3、

8/25-8/29、

10/10、10/26 

2/25-6/12、

3/4、

4/7-5/27、

9/18-12/18、

12/1、12/27 

12 

太鼓社 10/1   3/22、12/24 3 

熱舞社 2/25、9/29 1/13-1/18 
5/22、8/23、

12/18 
12/27 7 

國標社 9/10-9/11  5/15、5/29 
8/25-8/27、

12/10、12/11 
6 

合唱團   12/26 
3/7、9/20、

10/8-10/9 
4 

魔術社   4/1  1 

口琴社 11/20   3/14 2 

競技啦

啦社 
   1/12-2/13 1 
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國術社    

9/15-9/26、

11/23、11/29、

12/27 

4 

跆拳社 9/10-9/11 10/19 5/17-5/21 

3/22-3/23、

3/29、

9/1-9/14、12/6 

7 

桌球社    

1/13-1/17、

3/17、

6/23-6/27、

11/24-11/28 

4 

劍道社    

1/13-1/17、

4/20、

6/23-6/27、

12/28 

4 

戲劇社 9/17 1/20-1/22 
5/27、

10/14、12/11 
3/12 6 

行動藝

術社 
 8/23-8/26 5/24 

1/21-1/22、

4/20、7/12 
5 

動漫社 10/2  3/25-3/27 

3/5、3/22、

5/9、4/23、

8/12、

11/25-11/27、

12/25 

9 

棋藝社 9/24 

3/10-5/19、

3/14-5/23、 

10/3-11/28 

9/29-11/24 

 3/8 6 

日本文

化研究

社 

   
4/26、

7/2-7/4、8/30 
3 

主持社 9/22 
3/3-5/19、 

9/29-12/15 
 

4/20、2/24、 

11/19-11/20 
6 

觀光導

覽社 
   10/25、12/28 2 

手語社 9/24  5/20 10/21、12/23 4 

道學舍  3/5-5/28  

3/16、

5/27-5/29、

6/3、8/22-8/24 

10/19 

6 
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書法社 9/23  
5/5-5/30、

9/10-9/11 
 3 

攝影社   6/8-6/14  1 

時尚藝

術社 
   

7/12、12/7、

12/23 
3 

尋音社  2/24-5/30  

1/10、

1/20-1/28、

1/24、

5/1-5/9、11/22 

11/21、11/15 

8 

人際溝

通社 
   9/5、4/24 2 

救傷隊 9/9   

9/5、10/8、

10/10、

11/1-11/15 

5 

童軍團    3/3-3/6、6/11 2 

傳愛社    9/22-9/25 1 

慈青社    5/6-5/8 1 

慈幼社 10/18-10/19   12/15-12/22 2 

親善大

使團 
   

2/19-6/4、

2/28-3/2、

3/28、

9/24-12/23 

4 

志工社    
4/28-5/2、

11/17-11/21 
2 

僑聯社    12/3 1 

金融社    

3/5、

3/13-6/5、

4/20、

5/7-5/9、

9/25、

11/19-11/27 

6 

文化導

覽社 
   10/27 1 

校刊社 9/24   
4/23、4/30、

4/21-7/1、
6 
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10/28、12/3 

租稅研

討社 
   11/5、11/26 2 

民生校區 

熱音社  1/15-1/18   1 

熱舞社  

1/20-1/24、

2/10-2/14、

5/25、6/22 

7/4 8/24、12/18 7 

嘻哈社 9/15、9/22 

1/14-2/13、

8/11-8/15、

7/4 

7/5 5/10 7 

Sunny

吉他社 
 7/8-7/12 5/30-6/1 2/14-16 3 

朔月動

漫社 
  3/26-3/28  1 

稻荷日

文社 
   11/24 1 

汎愛社  
5/17、9/14、

12/8-12/12 
12/13-12/14  4 

ㄚ桔瑪

春暉社 
2/9 

2/17-2/21、

2/22 
2/23  4 

H2O青

輔社 
 

6/28-6/30、

8/23-8/25 
  2 

各類活

動合計 
    232 

▲同儕輔導員培育訓練 
8/23 辦理「同儕輔導員培訓工作坊」將藝術表達性媒材概念融入輔導專業助人

實務，提昇學生之輔導素養與知能，總計有師生 30人參加。 

2015執行情形 

▲社團幹部知能研習 

7/1-7/2 舉辦全校性 104 年度學生自治性團體暨社團幹部研習營社團幹部研習

營，藉由 2 天豐富之課程及活動，除了教導社團之經營與管理外，也期許新上任

的社長及幹部對將來的社務能夠做好傳承。 

▲社團校外服務 

1.7/7-7/10 主辦「104 年中區大專校院十校聯合夏豔服務」，於苗栗縣泰安鄉泰興

國小、象鼻國小、象鼻社區及司馬限部落舉行社區及小學營隊服務，計有中區大

專校院志工學生 40人參與服務，服務成效卓著頗獲肯定。 

2.104 年度教育優先區中小學寒假營隊活動，本校辦理 7 個營隊，共有 8 個社團參

與，分別為英語義務輔導社、道學社、國術社、跆拳道社、蘭風國樂社、敦風古

箏社、H20 青輔社、ㄚ桔瑪春暉社，辦理地點分別為桃園市石門國小、臺中市社

口國小、臺中市博愛國小、臺中市文昌國民小學、苗栗縣東河國小、苗栗縣南河

國小、臺中市大甲國小，參與志工 161人，參與學員 287人，以小學育樂營活動
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方式消弭城鄉學習落差，並培養學生積極奉獻及關愛社會之服務人生觀。 

3.104年度教育優先區中小學暑假營隊活動，本校辦理 7個營隊，共有英語義輔社、

國術社、跆拳道社、慈幼社、金融活動社、主持社、揚聲管樂社、H2O 青輔社等

8 個社團參與，辦理地點分別為南投縣雙冬國小、臺中市博愛國小、臺中市村上

國小、彰化縣大興國小、臺中市達觀國小、南投縣鹿谷國民小學，參與志工 149

人，參與學員 317人，以小學育樂營活動方式拉近城鄉學習落差，輔以生命教育

之相關內涵，藉由相關媒材之使用，在遊戲過程中，培養學童閱讀之習慣及體驗

生命之奧妙，並培養學生積極奉獻及關愛社會之服務人生觀。 

4.104 年度大專校院社團帶動中小學社團發展計畫，本校辦理 4 個營隊，參與社團

為：英語義輔社、童軍團、慈幼社，辦理地點分別為臺中巿力行國小、忠孝國小、

北屯國小、豐村國小，參與志工 79 人，參與學員 120 人，獲得教育部補助新臺

幣 4萬元整。 

5.7/4-7/11 辦理「2015 愛在雲南－生命教育國際志工服務隊」以中國大陸雲南地

區（大理）部落及幼兒園為服務對象，規劃有學童、教師及社區民眾的課程，課

程均以生命教育為軸心，設計環保、飲食、孝親、品徳及禮儀等課程，並安排課

堂反思與回饋，期能重視生命價值與意義並拓展服務觸角，將愛傳播出去，體認

「愛要行動」的真諦，師生 16人及校外 600人，共計 616 人。 

▲社團校內活動 

活動 

名稱 

 

 

社團 

名稱 

社團迎新 社團訓練 

成果發表 

或 

聯展活動 

其他活動 

社

團

活

動

場

次

合

計 

學生會 10/22 
7/1-7/2、

10/13、10/27 
 

3/17、4/1、

4/30、6/3、

6/10、

9/9-9/10、

9/21、9/24、

10/7-10/8、

11/24、11/28、

12/14、

12/21-12/24 

17 

學生議

會  9/20  5/17、11/15 3 

畢委會    
5/6、11/9、

11/20、12/9 
4 

熱音社 
3/19、9/29、

10/15 

3/11-5/27、

6/15、

8/10-8/12、

10/7-12/30、

10/24 

5/14、6/6、

12/28-12/29、

12/30 

 12 
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古箏社 3/20、3/31 
1/19-1/23、

8/31-9/4 
6/9、9/23 3/29 7 

吉他社 
3/11、9/21、

10/15 

7/31-8/2、

11/23 

5/18、6/4、

12/30 

4/11、

12/14-12/18 
10 

國樂社  

3/2-6/17、

8/31-9/4、

9/21-12/28 

6/8  4 

管樂社 9/30、10/12 

1/26-2/4、

3/3-6/11、

5/5、

9/28-12/30 

2/4 

3/14、5/16、

6/10、10/18、

12/1、12/30 

13 

太鼓社  

1/19-1/23、

3/2-6/5、

7/6-7/10、

8/31-9/4、

10/5-12/18 

6/11 4/30、9/16 8 

熱舞社   
4/11、5/21、

9/25-12/31 
 3 

國標社  
1/26-1/30、

8/3-8/7 

5/23、5/29、

6/11、12/9 

6/1-6/5、

10/24、12/11 
9 

流行歌

唱社 9/29 

1/19-1/23、

2/2-2/6、

8/28-9/6、

9/19 

5/27、12/30 3/7、10/7-10/8 9 

魔術社 10/13 11/17 6/2、12/28 4/29、11/24 6 

電子音

像社 9/24、10/5 9/30  
6/26、12/7、

12/29 
6 

口琴社 10/25 
1/22-1/26、

8/14-8/17 
3/30 

5/28、9/2、

10/17 
7 

競技啦

啦社  
1/19-1/22、

7/6-7/10 
  2 

國術社 9/17 8/31-9/8  
4/9、5/9、

12/18-12/20 
5 

跆拳社  
1/26-1/30、

7/13-7/24 
 

3/28、

5/3-5/6、

6/13、9/20、

11/1、

12/5-12/6 

8 

桌球社 9/23 
1/19-1/23、

7/6-7/10 
  3 
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劍道社 9/24 
1/19-1/23、

8/24-8/28 
 

10/3-10/4、

12/11-12/13 
5 

戲劇社 10/1  
3/16、6/10、

12/21-12/22 
 4 

行動藝

術社 9/12   5/2、5/30 3 

動漫社   4/7-4/9、5/15 

3/18、8/12、

9/30、

11/17-11/19、

12/23 

7 

棋藝社 9/24 10/19-11/25  3/21、11/15 4 

日本文

化研究

社 
  5/7 3/28 2 

主持社  10/5-12/28 6/15 
3/9、5/9、

9/21、12/21 
6 

觀光導

覽社    12/5 1 

手語社 10/20  5/26 
3/2、9/15、

12/22 
5 

道學社   6/9 3/15、11/29 3 

書法社   5/31-6/6 9/30 2 

攝影社   6/8-6/13  1 

時尚藝

術社    3/14 1 

尋音社    

3/9、5/11、

5/18、6/4、

6/15-6/30、

11/5 

6 

救傷隊  12/27   1 

童軍團   3/2-3/5  1 

傳愛社    3/26 1 

慈青社  5/7  5/6-5/7 2 

慈幼社    12/14-12/21 1 

親善大

使團  
9/29、10/6、

10/13、
 12/22 11 
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10/20、

10/27、

11/17、

11/24、12/1、

12/8、12/15 

崇仁青

年志工

社 
   5/4-5/6 1 

賢德青

年服務

社 
9/23 

10/19、

11/16、12/21 
 12/2 5 

金融活

動社 3/12、9/24 

3/19、3/26、

4/2、4/9、

4/30、5/3、

5/7、5/14、

5/21、5/28、

6/4 

 10/1 14 

中科大

校刊社 3/11、9/30 
12/3、12/10、

12/17、12/24 
  6 

租稅研

討社  4/15   1 

民生校區 

畢業委

員會

（民生

校區 ） 

   5/6 1 

熱音社   7/3 2/2-2/6 2 

熱舞社  1/19-2/6、 7/10 1/19-2/6 3 

嘻哈社   7/9  1 

羽球社    11/23-12/16 1 

Sunny

吉他社   6/5-6/7、6/18 
1/29-1/31、

2/5-2/8 
4 

稻荷日

文社    11/16 1 

汎愛社    

5/2、

11/30-12/4、

12/5-12/6 

3 

ㄚ桔瑪

春暉社   2/28、3/1 
1/4-2/15、

1/21-2/15、 
4 
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H2O青

輔社  
1/22-1/27、

7/17-7/20 
 7/9-7/12 3 

護理系

學會 
10/3-10/4、

10/14 

2/10、5/17、

8/30-10/2 
 

2/2-2/6、

3/18-4/1、

3/19-3/20、

4/11-4/19、

5/7、

5/18-5/29、

7/13-7/17、

8/1-8/2、

9/21-9/25、
10/8、10/24、 

11/23-12/16、 

12/15-12/17 

18 

美容系

學會 

6/3、

7/22-7/29、

9/19-9/26、

10/9-10/11、 

 12/29-12/30 

5/14、5/27、

9/21-9/25、

10/7、10/14、 

11/23-12/16、 

12/23 

12 

老服系

學會 6/30、9/30   
5/14、12/23、 

11/23-12/16 5 

各類活

動合計     288 

▲同儕輔導員培育訓練 

7/5於民生校區辦理「同儕輔導員培訓工作坊」，邀請臺中女中輔導室周主任柏伶

蒞臨演講，為培養社區及國際志工服務人才，提升學生輔導素養與知能，共計 21

人參與。 

2016執行情形 

▲社團幹部知能研習 

1.6/27-6/28 舉辦全校性 105 年度學生自治性團體暨社團幹部研習營社團幹部研習

營，藉由 2 天豐富之課程及活動，除了教導社團經營與管理外，也期許新上任的

社長及幹部對將來的社務能夠做好傳承。 

2.9/21辦理民生校區社團社長及各系學會會長會議，宣導社團管理應注意事宜，並

宣導學校及教育部可提供社團活動的資源，促進與社團意見交流、溝通。 

▲社團校外服務 

1.9/10嵐風口琴社至長安醫院護理之家作義演，服務成效卓著頗獲肯定。 

2.105 年度教育優先區中小學寒假營隊活動，本校辦理 6 個營隊，共有 7 個社團參

與，分別為道學社、蘭風國樂社、敦風古箏社、英語義務輔導社、國術社、跆拳

道社、H20 青輔社，辦理地點分別為臺中市西屯國小、臺中市文昌國小、彰化縣

東芳國小、臺中市吉峰國小、臺中市白冷國小、彰化縣西港國小，參與志工 159

人，參與學員 268人，以小學育樂營活動方式消弭城鄉學習落差，並培養學生積

極奉獻及關愛社會之服務人生觀。 

3.105年度教育優先區中小學暑假營隊活動，本校辦理 8個營隊，共有英語義輔社、

慈幼社、揚聲管樂社、H2O青輔社、護理系學會、阿桔瑪春暉社等 6個社團參與，

辦理地點分別為雲林縣安定國小、彰化縣田尾國小、南投縣草屯國小、南投縣麒
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麟國小、臺中市海墘國小、南投縣法治國小、台中市白冷國小、臺中市中科國小、

彰化縣文開國小，參與志工 133人，參與學員 329人，以小學育樂營活動方式拉

近城鄉學習落差，輔以生命教育之相關內涵，藉由相關媒材之使用，在遊戲過程

中，培養學童閱讀之習慣及體驗生命之奧妙，並培養學生積極奉獻及關愛社會之

服務人生觀。 
4.105 年度大專校院社團帶動中小學社團發展計畫，本校辦理 4 個營隊，參與社團

為：英語義輔社、童軍團、慈幼社，辦理地點分別為臺中巿力行國小、忠孝國小、

北屯國小、泰安國小，參與志工 80 人，參與學員 107 人，獲得教育部補助新臺

幣 4萬元整。 

5.105 年寒假教育部優先區營隊民生校區共計 2 隊，由 H2O 青輔社於白冷國小、西

港國小等 2 所小學，分別辦理寒假營隊活動。本案獲得教育部、國泰慈善基金會

基金會。 

6.105年暑假教育部優先區營隊民生校區共計 5隊，由 H2O青輔社、 ㄚ桔瑪春暉社、

護理系學會於法治國小、海墘國小、麒麟國小、文開國小、白冷國小等 5所小學，

分別辦理暑假營隊活動。本案獲得教育部、國泰慈善基金會基金會、中護校友會

補助。 

▲社團校內活動 

活動 

名稱 

 

 

社團 

名稱 

社團迎新 社團訓練 

成果發表 

或 

聯展活動 

其他活動 

社

團

活

動

場

次

合

計 

學生會 9/29 12/17 
9/7-9/8、

12/1、12/10 

3/15、5/2、

5/5、5/11、

5/26、11/25 

11 

學生議

會    

3/3、3/10、

4/8、5/6、6/1、

7/12、8/18、

9/30、10/19、

11/4、12/14 

11 

畢委會   5/30 

4/28、9/1、

11/16、

12/21-12/24 

5 

熱音社  9/21、10/4 

1/18-1/20、

3/2-6/1、

8/15-8/17、

9/28-12/28 

3/24-3/25、

5/4、5/25、

6/4 

 10 

古箏社 9/27 
2/15-2/19、

9/5-9/9 

3/28、

9/7-9/8 

2/17、5/15、

12/22 
8 
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吉他社 3/9、9/26 

6/27-6/29、

7/1-7/3、

7/28-7/29、

9/27-12/20 

3/24-3/25、

5/20 

1/5、3/9、

4/10、10/19、

12/12-12/16、

12/21-12/22 

14 

國樂社  

1/18-1/22、

2/22-6/4、

2/22-3/3、

8/29-9/2、

9/12-12/30 

3/4、3/30、

5/11 
 8 

管樂社  
3/20-6/8、

9/12-12/22 
6/8 12/1 4 

太鼓社 3/9、9/28 

2/15-2/19、

3/14-6/6、

7/4-7/8、

10/3-12/26 

5/19 
2/21、3/18、

3/25 
10 

熱舞社  
1/16-2/21、

6/26-9/1 
5/26  3 

國標社  1/18-1/22   1 

流行歌

唱社  
2/17-2/19、

8/8-8/19 
6/1、12/26 

3/30、5/21、

10/19-10/20 
7 

電子音

像社 3/15、9/26 5/27 
6/2-6/3、

12/26-12/27 
 5 

口琴社  
1/18-1/22、

9/2-9/4 

2/19-2/20、

3/6、10/27 
 5 

競技啦

啦社  2/15-2/18  5/6-5/8 2 

國術社  2/15-2/21  
5/29、9/19、

12/4 
4 

跆拳社  
1/18-1/22、

6/27-7/8 
 

3/19、

5/1-5/4、11/27 
5 

桌球社 9/23 
1/18-1/22、

9/5-9/9 
 

10/3-10/7、

10/13 
5 

劍道社 9/13 
1/18-1/22、

6/27-7/1 
 

4/23-4/24、

12/3-12/4、

12/22 

6 

戲劇社 9/21  
6/1-6/2、

12/6 
9/7-9/8 4 

行動藝

術社 8/13    1 
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動漫社 3/2、10/5  
5/11-5/13、

5/27 

6/17、

12/13-12/15、

12/21 

7 

棋藝社  
4/25-5/25、

10/17-11/28 
 3/13、11/20 4 

日本文

化研究

社 
 6/29 5/27 

3/27、6/8、

10/22 
5 

主持社 3/1、9/19 
3/21、

9/26-12/5 
 

4/1、5/28、

12/18 
7 

觀光導

覽社    
3/7、3/13、

4/8、12/15 
4 

手語社   5/31  1 

書法社 10/6  

5/21-6/25、

5/21-5/28、

10/1-10/14 

1/28-2/2、10/5 6 

攝影社   5/23-6/5 11/5 2 

尋音社  10/24   1 

人際溝

通研究

社 
9/28   4/10、6/5 3 

童軍團  7/26 3/7-3/10  2 

傳愛社    12/20-12/21 1 

慈青社    5/17-5/19 1 

慈幼社 10/22-10/23 7/9-7/10  12/19-12/26 3 

親善大

使團 
3/1、9/20 

3/8、3/15、

3/23、3/29、

4/26、5/3、

5/10、5/17、

5/25、9/28、

10/5、10/26、

11/16、11/23、

11/30、12/7、

12/14 

4/30 
6/7、9/21、

10/19 
23 

賢德青

年服務

社 
3/14 3/27、10/17  10/8 4 
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金融活

動社 10/6 

3/3、3/10、

3/17、3/24、

3/31、4/7、

5/5、5/12、

5/19、5/26、

10/13、10/20、

10/27、11/17、

11/24、12/1、

12/8、12/15 

 10/5 20 

民生校區 

畢業委

員會

（民生

校區 ） 

   6/1、 1 

熱音社   
5/28-5/29、

6/10、7/3 
10/23、 4 

嘻哈社  6/27-7/6、 7/8、  2 

羽球社    11/21-12/5、 1 

Sunny

吉他社  7/15-7/16、 5/29、  2 

稻荷日

文社   11/14、 4/25、6/6、 3 

汎愛社 10/22-10/23、 
3/5、

11/29-12/2、 

5/15、

12/3-12/4、

12/25 

4/1-4/3、4/9、

4/17、

7/5-7/8、9/8、

11/12、 

12 

ㄚ桔瑪

春暉社  10/29-10/30、  
7/15-7/16、

8/15-8/18、 
3 

H2O青

輔社  

7/2-7/4、

8/13-8/15、

8/25、9/8、 

 

7/6-7/8、

8/16-8/19、

8/25-8/30、 

7 

羽燕古

箏社   5/24 10/4、 2 

朔月動

漫社 12/17、    1 

護理系

學會    

4/13-4/14、

5/2-5/5、

5/14、6/3、 
4 

美容系

學會    

4/14、

5/10-5/17、

5/2-5/17、 
3 
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老服系

學會 3/22、  5/31、 
4/13、

12/5-12/8、 4 

各類活

動合計     272 

▲同儕輔導員培育訓練 

4/30 於民生校區辦理同儕輔導教育訓練營，邀請臺中女中輔導室周主任蒞校演

講，為培養社區及國際志工服務人才，提升學生輔導素養與知能，共計 28 人參

與。 

檢討與建議 
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表 2-3-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：學務處 

目標 建立安全健康校園，強化學生體適能，推廣 CPR或急救員證照 

執行策略 

學務處衛保組結合體育室、環境與安全衛生中心、校安中心等全校相關

單位，建立一個安全健康的校園環境，藉由推動體適能活動，以增進學生體

能健康，並推廣CPR訓練及急救員訓練，強化師生對於意外事故之應變處理能

力。 

強化學生體適能 

1.源由：由於健康的身體和強健的體魄是學業和事業成功的要件，體育室近

年來除了竭力改善運動條件外，也藉由發行體育護照來推廣運動；藉由體

適能優異證明書的發放以強化體育活動，目的在於培養學生擁有正確體適

能觀念，期許學生養成具有規律運動習慣，提升參與運動的動機，充實其

休閒活動，達到身心靈健康的目標。 

2.體育的執行現況：改善運動場地設施，提供完善安全的運動環境，以培養

師生對運動的興趣，養成終身的運動習慣，並增強學生的體能，一直是本

校體育室努力的目標。在現有運動場地設施的持續改善與補強，並將規劃

籌建大型標準體育館，以提供更理想的運動環境。此外，進一步完備法令

規章，使體育教學與活動的推展，更為制度化。 

3.發行體適能證照，增強學生體適能：學生體適能的退化現象，是近年來推

展體育活動的重要課題。愈是科技文明的社會，肢體活動機會更形減少，

如果未能養成固定的運動習慣，體能退化是必然的趨勢。有鑑於此，教育

部積極推動體適能計畫，本校為配合此計畫，未來將經學校行政會議通過

發行體適能證照，學生參加體適能檢測，通過A、B、C三等級標準者，發給

「體適能優異證明書」。並有「體育護照」可供有意願的學生，登錄在校期

間曾經參與的體育活動。 

4.補救教學並強化課程：透過體適能檢測，篩選出體適能檢測 2 項以上在 20

百分等級以下的學生，依照不同等級實施，開設強化體適能相關課程，進

行補救教學。使這些健康體適能偏低學生，得以利用課餘時間從事體能相

關活動，增進健康體能。 

5.建置體適能網站：建置體適能網站，讓全校學生無論在任何場合、時間隨

時接收相關健康體適能資訊，及自我檢視體適表現。並且設置 Q＆A 的系

統，讓學生能隨時提出體適能相關問題，進行探討與解惑。 

6.依新生體檢報告數據或體適能測驗結果，結合體育室與護理系，每年辦理

體適能訓練營1次，協助學生能從事提升體適能的活動，增進就學與日後就

業時的身心健康。 

7.辦理三民校區運動競賽與民生校區之中護盃排球、桌球、籃球、羽球等運

動競賽，增加學生觀摩聯誼機會，活絡校園運動風氣，提升學生體適能，

建構安全、健康之校園環境。 

推廣CPR訓練 

將經由補助訓練費用之方式，每年補助新生班每班1-2位學生及負責學校

安全之人員參加CPR訓練，並取得證照。接受補助之學生將擔任起每班的緊急

照護聯絡窗口並提供立即性之救護，預計每年辦理2場成人心肺復甦術訓練活

動。 
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指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

體能補救教學 50% 50% 40% 40% 30% 30% 20% 20% 

建置體適能網站 50% 50% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 

成人心肺復甦術

教學 
2場 2場 2場 2 場 2場 2場 2場 3場 

三民校區運動競

賽 
2項 2項 2項 2 項 3項 3項 2項 2項 

民生校區運動競

賽 
4項 4項 4項 3 項 4項 5項 4項 4項 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 1.田徑場設置大

型體適能看板 

2.健身器材（民生

校區） 

1.體適能檢測室

儀器的補強讓

測量質能更準

確，提高其信、

效度。 

2.健身器材（民生

校區） 

1.繼續補強體適

能檢測室儀器。 

2.健身器材（民生

校區） 

1.繼續補強體適

能檢測室儀器。 

2.健身器材（民生

校區） 

人力 體育課程教學助

理設置，協助教師 

教學，以提昇體育 

課程教學成效。約 

估大一 21 位與五 

專一 13 位共 34

位。 

協助成人心肺復

甦術教學活動，衛

保組成員 4位；救

傷隊4位與中華民

國紅十字會台中

市支會教練群 10

人協助。 

建置體適能網站

討論與規劃提供

體適能諮詢、線上

評估、運動處方，

協助學生解決運

動與保健之相關

問題，讓學生得到

正 確 的 健 身 觀

念。專屬線上諮詢 

與中心老師 3 位。 

繼續提供體適能

的相關訊息，以彌 

補學生在課堂認

知不足之處，其

次，學生可以透過 

網站功能，隨時與 

教師做溝通以解

決體適能相關的

疑問與問題，可藉 

由學生所提出問

題，調整及加強學 

生 體 育 常 識 認

知。專屬線上諮詢 

與中心老師 3位。 

繼續提供體適能

的相關訊息，以彌 

補學生在課堂認

知不足之處，其

次，學生可以透過 

網站功能，隨時與 

教師做溝通以解

決體適能相關的

疑問與問題，可藉 

由學生所提出問

題，調整及加強學 

生 體 育 常 識 認

知。專屬線上諮詢 

與中心老師 3位。 

空間 連結與建置體適

能網站 

成人心肺復甦術

教學活動，使用三

民校區昌明樓2樓

4201 與中商大樓

國際會議廳舉辦。 

建置專屬體適能

檢測中心 
  

經費 950千元 

成人心肺復甦術

教學活動總計支

出 28,000 元 

950千元 

成人心肺復甦術

教學活動總計支

出 23,600元 

950千元 

成人心肺復甦術

教學活動總計支

出 24,200元 

950千元 

成人心肺復甦術

教學活動總計支

出 42,000元 
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2013 執行情形 

▲體能補救教學 

9/9-10/25 實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據

未達到標準者實施補救教學，其分別在各上課中另加強與引導學生體能相關

活動，以提升體適能。 

▲建置體適能網站 

已與體育署之相關體適能資訊連結，便於學生了解相關訊息。 

▲體適能教學研討會 

1.4/25辦理體適能教學研討會-主講人林承峰老師。 

2.5/17-5/19 本校體育室與大專體育總會共同主辦全國 C 級健美講習會。 

▲成人心肺復甦術教學 

1.10/2辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加學

生 104 人(含自費者 17 人)、教職員工 3 人，共計 107 人，通過測驗並取得

中華民國紅十字會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180 分鐘)訓練

總成」研習證明共有 106人。 

2.10/3辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加學

生 69人(含自費者 9人)、教職員工 3人，共計 72人，通過測驗並取得中華

民國紅十字會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180 分鐘)訓練總成」

研習證明共有 72人。 

▲校外競賽 

1.3/18-3/24 男子籃球隊參加大專盃籃球賽中區預賽獲得冠軍。 

2.3/17-3/21 女子排球隊參加北港媽祖杯排球賽獲得殿軍。 

▲三民校區運動競賽 

1.10/1-10/8 新生杯籃球三對三比賽。 

2.10/23-11/1新生盃排球賽。 

▲民生校區運動競賽 

1.3/25-4/9 辦理中護盃排球比賽，總計有 18隊報名參賽。 

2.5/20-5/30 辦理中護盃拔河比賽，總計有 13隊報名參賽。 

3.10/15-10/24辦理中護盃羽球比賽，總計有 134人報名參賽。 

4.10/16、10/23辦理中護盃桌球比賽，總計有男生 7人、女生 19人報名參賽。 

2014 執行情形 

▲體能補救教學 

持續實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據未達到

標準者進行追蹤實施補救教學，分別在各上課中另加強與引導學生體能相關

活動，以提升體適能。 

▲建置體適能網站 

已建置與教育部體育署體適能網站連結，學生可登入健康體育網路護照了解

自身體適能狀況，以及體適能處方等資訊，便於學生查詢相關訊息。 

▲成人心肺復甦術教學 

1.10/15 辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加

學生共計 81 人 (含自費者 16 人)，全數通過測驗並取得中華民國紅十字會

「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180分鐘)訓練總成」研習證明。 

2.10/16 辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加

學生 65 人(含自費者 13 人)、教職員工 1 人，共計 66 人，全數通過測驗並

取得中華民國紅十字會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180 分鐘)

訓練總成」研習證明。 

▲體適能教學研討會 

  11/8-11/9 本校體育室與中華民國健身協會共同主辦樂齡健身指導員研習認

證會及休閒養生運動指導員研習認證會。 
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▲校外競賽 

1.參加全國大專校院運動會榮獲羽球男子組個人單打第一名、羽球混合組雙打 

  第一名、桌球女子組團體第四名、游泳女子組 400公尺自由式第二名、50 

  公尺自由式第一名(破紀錄)、200 公尺混合式第一名(破紀錄)。 

2.薛楚頻同學參加全國短道競速滑冰(夏季錦標賽)暨 2014~2015 國手選拔賽 

  榮獲高中女子菁英選手組 500公尺第二名、1000公尺第二名、1500公尺第 

  二名。 

▲三民校區運動競賽 

1.9/30-10/8 辦理新生盃 3對 3 籃球賽。 

2.10/20-10/24新生盃羽球錦標賽。 

▲民生校區運動競賽 

1.3/17-3/31 辦理中護盃排球比賽，總計有 20隊報名參賽。 

2.10/20-10/27辦理中護盃拔河比賽，總計有 17隊報名參賽。 

3.12/8-12/18 辦理中護盃羽球比賽，總計有 126人報名參賽。 

2015 執行情形 

▲體能補救教學 

1.持續針對五專及四技一年級實施體適能測驗，並經由本室網站建置與教育 

  部體適能網站連結，學生可方便連結查詢並了解自身的體適能情況，藉以 

  提升體適能。 

2.部份學生為日後報考工作所需，體適能指標需達標準，本室協助給予測量 

  並建置體適能護照，並針對未達標之項目給予建議處方，讓學生有方向去 

  改善訓練未達標項目。 

▲成人心肺復甦術教學 

1.10/14 辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，並取

得台灣藍衣天使救護服務協會之認證，參加學生共計 130 人 (含自費者 27

人)，全數通過「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180 分鐘)訓練總成」

研習證明。 

2.10/15 辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加

學生 67 人(含自費者 11 人)、教職員工 1 人，共計 68 人，全數通過測驗並

取得台灣藍衣天使救護服務協會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器

(180分鐘)訓練總成」研習證明。 

▲校外競賽 

1.參加全國大專校院運動會榮獲： 

(1)游泳女子組廖耘儀 100公尺蝶式第一名(破大會紀錄)、50公尺蝶式第一名  

   (破大會紀錄)、100公尺仰式第一名。 

(2)游泳男子組蔡松育 200公尺蝶式第六名、50公尺仰式第八名。 

(3)網球女子組湯閔婷、陳彥伶個人雙打第七名。 

2.黃僅喻老師帶隊參加世界少年網球團體錦標賽榮獲世界組決賽第六名。 

3.薛楚頻參加全國短道競速滑冰春季錦標賽榮獲高中女子菁英選手組500公尺  

  第二名、1000公尺第二名、1500 公尺第二名。 

4.陳冠樺參加中華民國大專院校國術錦標賽榮獲傳統國術槍術第一名、拳類第 

  二名。 

5.薛楚頻參加全國短道競速滑冰秋/冬季錦標賽榮獲高中女子菁英選手組 500 

  公尺第二名、1000公尺第二名、1500公尺第二名。 

6.男籃隊參加中華民國大專院校103學年度籃球運動聯賽一般男生組全國總決 

  賽榮獲第三名。 

7.女排隊參加 2015高雄市體育季全國第 59屆「和家盃」排球錦標賽榮獲大專 

  女子組第二名。 
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▲三民校區運動競賽 

1.10/5-10/13 辦理校長盃暨新生 3對 3籃球賽。 

2.10/19-10/28辦理校長盃系科排球錦標賽。 

3.11/11辦理校內教職員工排球賽。 

▲民生校區運動競賽 

1.5/18-6/3 辦理中護盃 3對 3籃球賽，總計有 20隊報名參賽。 

2.3/18-6/3 辦理中護盃排球賽，總計有 17隊報名參賽。 

3.11/23-12/16辦理中護盃運動週羽球賽，總計有 15隊報名參賽。 

4.11/23-12/16辦理中護盃運動週拔河賽，總計有 160人報名參賽。 

5.11/23-12/16辦理中護盃運動週團體大跳繩賽，總計有 160人報名參賽。 

2016 執行情形 

▲成人心肺復甦術教學 

1.8/16 辦理教職員心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活

動，並取得臺灣藍衣天使救護服務協會之認證，參加教職員共計 68 人，全

數通過「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180 分鐘)訓練總成」研習

證明。 

2.9/29辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加學

生 51 人(含自費者 6 人)、教職員工 10 人，共計 68 人，全數通過測驗並取

得臺灣藍衣天使救護服務協會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180

分鐘)訓練總成」研習證明。 

3.11/23 辦理心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器訓練研習認證活動，參加

學生 68 人(含自費者 8人)、教職員工 1人，共計 68人，全數通過測驗並取

得臺灣藍衣天使救護服務協會「心肺復甦術加自動體外心臟電擊去顫器(180

分鐘)訓練總成」研習證明。 

▲體能補救教學 

1.每學期針對四技 1年級與五專 1 至 3年級之學生實施體適能測驗，並逐年收

集統計資料，以了解追蹤全校學生體適能之狀況。 

2.本室設有 Inbody身體組成分析儀，並開放給全校教職員生使用，身體組成

分析儀可檢測出身體 BMI、脂肪量、肌肉量、基礎代謝率及各項運動消耗卡

路里等資料，並由本室專業老師給予諮詢建議，推廣體適能重要性。 

▲校外競賽 

1.薛楚頻同學參加全國短道競速滑冰春季錦標賽榮獲菁英女子組 1500 公尺第

二名、1000 公尺第二名、500公尺第一名。 

2.薛楚頻同學參加全國短道競速滑冰錦標賽榮獲公開女子組 500公尺第 3名、

1000公尺第 3名、1500公尺第 3名。 

3.林品妘同學參加第 38 屆中正盃全國溜冰錦標賽榮獲 1 萬公尺計分賽第一

名、一萬五千公尺淘汰賽第五名。 

4.陳冠樺同學參加大專校院 105 學年度國術錦標賽榮獲傳統國術形意拳第一

名、短器械第二名。 

▲三民校區運動競賽 

1.10/3-10/14 辦理校長盃暨新生系科排球賽。 

2.10/17-10/25辦理校長盃暨新生 3對 3籃球賽。 

3.11/9辦理校內教職員工羽球賽。 

▲民生校區運動競賽 
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1.5/02-5/17 辦理中護盃 3對 3籃球賽，總計有男 8、女 15 共 23隊報名參賽。 

2.5/11-5/17 辦理中護盃排球賽，總計有男 5、女 21共 26 隊報名參賽。 

3.11/21-12/05辦理中護盃羽球賽，總計有 16隊報名參賽。 

4.12/05-12/08辦理中護盃桌球賽，總計有 8隊報名參賽。 

檢討與建議 

1.2013年度體適能護照與常模資料，體育室已與體育署做相關聯結，學生藉由

自己的體適能數據與一般大學生的體適能做比較，來了解自身的體適能狀

況，藉此讓學生隨時注意自己身體的狀況，並養成終身運動之習慣。 

2.2014年度民生校區運動競賽僅辦理 3項尚未達目標值 4 項，擬輔導相關社團

協辦運動競賽，盡力達成目標。 
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表 2-3-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：職涯及諮商輔導中心 

目標 普及服務學習課程，強化志願服務理念 

執行策略 

1.深化服務學習課程，強化社會關懷，落實在地服務，從關懷、惜福、奉獻三方核

心精神著手，融入品德教育。 

2.辦理志願服務基礎與特殊教育訓練研習營：鼓勵同學積極參加取得志工服務紀錄

冊。 

3.擴大課程規劃，制定獎勵辦法，鼓勵老師申請內涵服務學習專業課程。 

4.設立服務學習數位交流互動平臺網站，將各社會福利服務機構需求，及學生服務

學習意向，做雙向交流平台，以滿足社區需求，同時，學生亦能依興趣選項，做

最適宜的媒合與交流，並且能藉由數位平台的互動，有效提昇服務學習效果。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

辦理志願服務

基礎及特殊教

育訓練研習營 

1場 

學生滿意

度在 3.5

以上（滿

分為 5） 

4.1 1場 

學生滿意

度逐年提

高 

1場  

滿意度

4.2 

1場 

 

1 場 

 

1場 

 

3場 

辦理四技一年

級「服務與學

習」基礎型課程 

21班修課

同學每位

學生每學

期校外服

務至少 8

小時學生

滿意度在

3.5以上

（滿分為

5） 

3.8 24班修課

同學每位

學生每學          

期校外服

務至少 8

小時 

學生滿意

度逐年提

高 

100%達

成 

滿意度

3.9 

 

合作機

構每年

10所 

合作機

構 20

所 

合作機

構每年

10所 

合作機

構 20所 

辦理內涵服務

學習課程 

一學期至

少 11門

每學年成

長 20%每

位學生每

學期校外

服務至少

6小時 

學生滿意

度在 3.5

1.101學

年度第 2

學期 14

門、102

學年度第

1學期 10

門 

2.成長率

14% 

3.每位學

每學年成

長 20%每

位學生每

學期校外

服務至少

6小時 

學生滿意

度逐年提

高 

1.共開

設 29

門課，

成長率

20.8% 

2.100%

達成，

滿意度

4.1 

每年開

設 20

門課 

28 門 每年開

設 20

門課 

33門 
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以上（滿

分為 5） 

生校外服

務 6小

時，滿意

度 4 

建立服務學習

數位交流平台 
建置完成 100% 修正改善 100% 教材更

新 

100% 教材更

新 

100% 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 2人 2 3 3 

空間 0 0 0 0 

經費 500千元 500千元 500千元 500千元 

2013 執行情形 

1.深化服務學習課程，強化社會關懷 

(1)四技一年級辦理「服務與學習」基礎課程，培養學生服務利人精神：日間部四

技一年級及復、轉學生修習，為校必修「0 學分、2 小時」核心通識學年課程，

每學期課程內容含服務學習及志願服務等理念教育 8小時、校內服務體驗實作 18

小時、校外服務體驗實作 8 小時、反思激勵 2 小時，合計每學期 36 小時。與課

程配合的合作單位，依服務內容分為關懷、惜福、奉獻三大主題，101 學年度第

2 學期計有 11 個，102 學年度第 1 學期計有 13 個，以雙方互惠為原則，建立夥

伴關係。 

(2)大學部推廣「內涵服務學習」專業課程，培養學生專業服務的行動力：服務地

點以大臺中地區非營利組織、學校、機關、社區為優先考量，101 學年度第 2 學

期計有 14 班，修課人數計 687人；102學年度第 1學期計有 1 0班，修課人數計

472人。 

2.辦理志願服務研習營，以協助學生取得服務紀錄冊，以利升學、就業 

(1)志願服務基礎教育訓練營：2013/5/4-5 服學組、民生校區綜合學務組、水源地

文教基金會合辦，講述志願服務理念與倫理等主題，計 12小時，並開具研習證

書，參加人數本校 51人。 

(2)志願服務特殊教育訓練營：2013/5/25-26 由服學組、民生校區綜合學務組、水

源地文教基金會合辦，計 12小時，進階培訓專業志工，頒發志願服務紀錄冊，

推展服務學習，參加人數本校 34 人。 

3.擴大課程規劃，制定獎勵辦法，鼓勵老師申請內涵服務學習專業課程 

(1)每學期辦理「溫馨社服」活動，不定期召集弱勢同學維護教室課桌椅維修、校

園公共環境清潔、社區服務協助及行政推動等工作，大家一起為校園盡一份心

力，101 學年度第 2學期參加人數有計 286人、102學年度第 1學期參加人數有

計 298人。 

(2)辦理「深化學習･關懷社會」專題講座，增進學生公民素養，強化服務學習成效，

激勵學生應實踐社會責任與行動力，101 學年度第 2 學期計有 4 場、參加人數

632人、102學年度第 1學期計有 7場、參加人數 947人。 

(3)2013/3/22 辦理「服務與學習成果 PPT徵選比賽」入選作品複賽，提倡本校學生

「服務學習」風氣，以培養正確的服務價值觀及關懷社會的人生觀，落實「全

人教育」。得獎者除頒發獎狀外，團體組第 1-3 名各頒發 4000、2000、1000 元

禮券，個人第 1-3名各頒發 3000、1500、1000元禮券，參加人數計 150人。 

(4)2013/6/5-7辦理「101學年度服務學習課程成果發表暨頒獎典禮」，含基礎型及

專業型服務學習課程的成果及慶賀、海報展、服務學習 ppt 比賽得獎作品分享

及頒獎、績優學生及服務學習助理表揚，且於 6/7 上午的成果發表會，由李淙
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柏校長頒發合作單位感謝狀，當日合作機構錦平里辦公處、蒙恩烘焙坊亦頒贈

本校感謝狀，期待未來在互惠下，有更多的合作與服務，參加人數計 511人。 

(5)獎勵教師申請「內涵服務學習課程」，補助以課程為單位，原則上一系一門，規

劃學生運用專業至社區或社會服務，協助學生應用課堂所學、增進自我反思能

力、欣賞多元差異、瞭解社會議題及培養公民能力。101 學年度第 2 學期計有

14門，每門補助業務費新台幣 7 仟元；102學年度第 1學期計有 10門，每門補

助業務費新台幣 7仟元及工讀費 30小時。 

(6)服務與學習教育成績或工讀服務與學習表現優良者，除依本校有關學生獎懲辦

法外，予以獎勵外，得另由學校發給獎牌或獎狀等，並公開表揚，2013 年計有

31人。 

4.設立服務學習數位交流互動平臺網站，有效提昇服務學習成效 

(1)2013/8/1-9/1 建置智慧大師服務學習課程教學資源及老師教材分享平台，含服

務學習介紹、教學資源、教學影片及環保影片等，提供服務與學習課程授課教師

教材及教案，以強化教學品質。 

(2)服務與學習課程校內服務體驗實作部份，每二週上傳出缺勤表至智慧大師系

統，校外服務體驗實作部份，每週上傳至 ePortfolio 系統，提供學生學習歷程

及查驗。 

(3)在職涯中心服學組網頁建置「服務學習志願選填」、「弱勢助學-線上報名」頁面，

將各社會福利服務機構需求，及學生服務學習意向，做雙向交流平台，以滿足社

區需求，同時，學生亦能依興趣選項，做最適宜的媒合與交流。 

2014 執行情形 

1.深化服務學習課程，強化社會關懷 

(1)辦理「服務與學習」基礎課程：在四技一年級開設，屬核心通識學年課程，必

修、0 學分，培養學生服務利人精神；102 學年度第 2 學期開始設計實施，將深

化服務學習之「社會關懷」、「環保惜福」以及「志願奉獻」3 個核心理念多元擴

展、建構主題式服務學習教案，使學生養成同理心、溝通表達、團隊精神等能力。

與課程配合的，102學年度第 2學期計有 18個，103學年度第 1學期計有 17 個。 

(2)推動「內涵服務學習」專業課程：102學年度第 2 學期除延續在大學部（四技、

二技）開設外，本學期擴大在二專及五專四、五年級新增推動本課程，培養學生

專業服務的行動力：服務地點以大臺中地區非營利組織、學校、機關、社區為優

先考量，102學年度第 2學期計有 17班，修課人數計 813 人；103學年度第 1學

期計有 12 班，修課人數計 617人。 

2.辦理志願服務研習營，以協助學生取得服務紀錄冊，以利升學、就業 

(1)志願服務基礎教育訓練營：服學組、民生校區綜合學務組、水源地文教基金會

合辦三場，講述志願服務理念與倫理等主題，計 12小時，並開具研習證書，本

校參加人數總計 29人。 

(2)志願服務特殊教育訓練營：由服學組、民生校區綜合學務組、水源地文教基金

會合辦三場，計 12小時，進階培訓專業志工，頒發志願服務紀錄冊，推展服務

學習，本校參加人數總計 29人。 

3.擴大課程規劃，制定獎勵辦法，鼓勵老師申請內涵服務學習專業課程 

(1)每學期辦理「溫馨社服」活動，不定期召集弱勢同學維護教室課桌椅維修、校

園公共環境清潔、社區服務協助及行政推動等工作，大家一起為校園盡一份心

力，102 學年度第 2學期參加人數有計 300人、103學年度第 1學期參加人數有

計 155人。 

(2)辦理「深化學習･關懷社會」專題講座，增進學生公民素養，強化服務學習成效，

激勵學生應實踐社會責任與行動力，102 學年度第 2 學期計有 7 場、參加人數

845人、103學年度第 1學期計有 5場、參加人數 598人。 

(3)2014/5/1-30辦理「服務與學習成果 PPT徵選比賽」，提倡本校學生「服務學習」
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風氣，以培養正確的服務價值觀及關懷社會的人生觀，落實「全人教育」。PPT

時間以 1 分 30秒至 2分鐘為限，得獎者除頒發獎狀外，第 1-3 名各頒發 1500、

1000、500 元禮券。，參加人數計 17人。 

(4)2014/6/3-6辦理「102學年度服務學習課程成果展暨 PPT 發表會」，含基礎型課

程績優學生及教學助理表揚、專業型課程的成果海報展、成果 ppt 比賽得獎作

品分享及頒獎、服務學習影片分享及慶賀，且於 6/6 上午的成果發表會中，由

職涯中心吳忠芳主任頒發服務學習教師感謝狀及所有得獎者獎狀，期待深化服

務學習的課程內涵，並帶動本校服務學習蓬勃發展，參加人數計 497人。 

(5)獎勵教師申請「內涵服務學習課程」，補助以課程為單位，原則上一系一門，規

劃學生運用專業至社區或社會服務，協助學生應用課堂所學、增進自我反思能

力、欣賞多元差異、瞭解社會議題及培養公民能力。102 學年度第 2 學期計有

17門，每門補助業務費新台幣 7 仟元及工讀費 30小時；103學年度第 1學期計

有 12門，每門補助業務費新台幣 7仟元及工讀費 50小時。 

(6)服務與學習教育成績或工讀服務與學習表現優良者，除依本校有關學生獎懲辦

法外，予以獎勵外，得另由學校發給獎牌或獎狀等，並公開表揚，2014 年計有

80人。 

4.設立服務學習數位交流互動平臺網站，有效提昇服務學習成效 

(1)服務與學習課程校內服務體驗實作部份，每二週上傳出缺勤表至智慧大師系

統，校外服務體驗實作部份，每週上傳至 ePortfolio 系統，提供學生學習歷程

及查驗。 

(2)在職涯中心服學組網頁建置「服務學習志願選填」、「弱勢助學-線上報名」頁面，

不定期將各社會福利服務機構需求，及學生服務學習意向，做雙向交流平台，以

滿足社區需求，同時，學生亦能依興趣選項，做最適宜的媒合與交流。 

2015 執行情形 

1.深化服務學習課程，強化社會關懷 

(1)辦理「服務與學習」基礎課程：四技一年級必修零學分，核心通識學年課程每

學期 36小時，學年計 72小時，以「環保惜福」、「社會關懷」、「志願奉獻」為核

心理念，設計多元學習及建構主題式服務學習教案，養成負責態度與服務利他情

操；與課程配合的合作單位，103 學年度第 2學期計有 22 個，104學年度第 1學

期計有 20 個。 

(2)推動「內涵服務學習」專業課程：在大學部（四技、二技）、二專及五專四、五

年級推動本課程，培養學生專業服務的行動力，服務地點以大臺中地區非營利組

織、學校、機關、社區為主，103 學年度第 2 學期有 15 班，修課人數計 789 人，

104學年度第 1學期有 13班，修課人數計 630人。 

2.辦理志願服務研習營如下，協助學生取得服務紀錄冊，以利升學及就業 

(1)臺灣燈會在臺中-志工培訓講習會：2015/1/9召募學生參加臺中市政府主辦的燈

會志工培訓活動二場，會中說明燈會志工服務組的相關規定及注意事項、燈會志

工服務之經驗分享等，以期服務來自全台民眾，展現軟實力，齊心辦好燈會，施

予多元服務學習教育，總參加人數計 184人。 

(2)志願服務基礎教育訓練營：2015/10/3-4 辦理，講述志願服務理念與倫理等主

題，計 12 小時，並開具研習證書，本校參加人數總計 80 人。 

3.擴大課程規劃，制定獎勵辦法鼓勵老師申請內涵服務學習專業課程 

(1)每學期辦理「溫馨社服」活動，不定期召集弱勢同學維護教室課桌椅維修、校

園公共環境清潔、社區服務協助及行政推動等工作，共同為校園盡一份心力，103

學年度第 2學期參加人數計 155人。 

(2)辦理「深化學習･關懷社會」專題講座，增進學生公民素養，強化服務學習成效，

激勵學生應實踐社會責任與行動力，103學年度第 2學期共計 8場、參加人數 637

人，104學年度第 1學期共計 7場、參加人數 692人。 
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(3)2015/5/1-5/30 辦理「服務學習成果海報比賽」，提倡本校學生「服務學習」風

氣，以培養正確的服務價值觀及關懷社會的人生觀，落實「全人教育」，得獎者

除頒發獎狀外，第 1-3名各頒發 1500、1000、500元禮券，參加人數計 15人。 

(4)2015/6/10-6/12辦理「103學年度攜手計畫暨服務學習課程成果展」，除展覽專

業型課程的成果海報外，於 6/12 下午的成果發表會中，表揚基礎型課程績優學

生及教學助理、頒獎成果海報比賽得獎作品、分享服務學習影片，由職涯中心吳

忠芳主任頒發服務學習教師感謝狀及所有得獎者獎狀，期待深化服務學習的課程

內涵，並帶動本校服務學習蓬勃發展，參加人數共計 469 人。 

(5)獎勵教師申請「內涵服務學習課程」，補助以課程為單位規劃學生運用專業至社

區或社會服務，協助學生應用課堂所學、增進自我反思能力、欣賞多元差異、瞭

解社會議題及培養公民能力，每學期每門補助 7仟元及工讀時數 30小時。 

(6)服務與學習教育成績或工讀服務與學習表現優良者，依本校學生獎懲辦法予以

獎勵，另頒發獎牌或獎狀並公開表揚，2015年計有 108人。 

4.設立服務學習數位交流互動平臺，有效提昇服務學習成效 

(1)即時更新選填志願系統及教學資源平臺，提供師生多元服務學習方式。 

(2)校內服務體驗實作部份，每二週上傳出缺勤表至智慧大師系統，校外服務體驗

實作部份，每週上傳至 ePortfolio 系統，提供學生學習歷程及查驗。 

2016 執行情形 

1.深化服務學習課程，強化社會關懷 

(1)辦理「服務與學習」基礎課程：四技一年級必修、零學分，核心通識學年課程，

每學期 36 小時，學年計 72小時，以「環保惜福」、「社會關懷」、「志願奉獻」為

核心理念，設計多元學習及建構主題式服務學習教案，養成負責態度與服務利他

情操。與課程配合的合作單位，104 學年度第 2 學期計有 20 個，105 學年度第 1

學期計有 19個。 

(2)推動「內涵服務學習」專業課程：在大學部（四技、二技）及五專四、五年級

推動本課程，培養學生專業服務的行動力：服務地點以非營利組織、學校、機關、

社區為優先考量，104學年度第 2 學期計有 20班，修課人數計 884人，105學年

度第 1學期有 13班，修課人數計 565人。 

2.辦理志願服務研習營，以協助學生取得服務紀錄冊，以利升學、就業 

(1)志願服務基礎教育訓練營：講述志願服務理念與倫理等主題，第一場

2016/4/23-4/24 由保金系與水源地基金會合辦，本校參加人數計 54 人；第二

場 2016/10/15-16由服學組辦理，本校參加人數計 80人。 

(2)志願服務特殊教育訓練營：全程參與完成訓練者，頒發「志願服務記錄冊」，成

為正式的國家志工。第一場 2016/4/24-5/1 由保金系與水源地基金會合辦，第

二場由服學組、中國青年救國團合辦，本校參加人數總計 86人。 

3.擴大課程規劃，制定獎勵辦法，鼓勵老師申請內涵服務學習專業課程 

(1)獎勵教師申請「內涵服務學習課程」，補助以課程為單位，規劃學生運用專業至

社區或社會服務，協助學生應用課堂所學、增進自我反思能力、欣賞多元差異、

瞭解社會議題及培養公民能力，每學期每門補助業務費新台幣 7 仟元及工讀費

30小時。並自 104學年第 2學期起，校外服務由原本每人需校外服務 6小時，

改為每班校外服務學生人數比例需達全班人數的 3 分之 1 以上，以吸引更多人

加入內涵服務學習課程行列。 

(2)辦理「深化學習･關懷社會」專題講座，增進學生公民素養，強化服務學習成效，

激勵學生應實踐社會責任與行動力，104 學年度第 2 學期計有 9 場、參加人數
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869人，105學年度第 1學期共計 8場、參加人數 760人。 

(3)2016/4/8-6/30 執行教育部青年署「補助大專校院推動以社區為基礎的服務學

習創新方案」，辦理「固定式菸蒂盒設計競賽」活動，服學組與錦平里社區合辦

「菸蒂盒設計競賽」，藉由直立式或懸掛式固定裝置放菸蒂的可行性，美化社區

的視覺意象及改善地方煙害環境髒亂問題，第 1 名作品亦將產出擺放於社區、

校園，參加人數計 15人。 

(4)2016/6/1-30辦理「服務學習成果海報比賽」，提倡本校學生「服務學習」風氣，

以培養正確的服務價值觀及關懷社會的人生觀，落實「全人教育」，得獎者除頒

發獎狀外，第 1-3名各頒發 1500、1000、500元禮券，參加人數計 30人。 

(5)服務與學習教育成績或工讀服務與學習表現優良者，除依本校有關學生獎懲辦

法外，予以獎勵外，得另由學校發給獎牌或獎狀等，並公開表揚，104學年第 2

學期計有 80人，105學年第 1學期計有 78人。 

(6)推動「105 年青年節志願服務系列活動計畫」，活動成果豐碩，教育部特贈感謝

狀一只。本案業務相關人員計 8 人，亦予以獎勵。 

(7)2016/11/19「105年教育部服務學習獎勵計畫頒獎典禮暨服務學習成果展示」，

假台北陽明大學校區舉辦，會中由教育部青年署長官致贈本校服務學習績優學

校獎項，由王玉玫組長代表領獎，本校亦派員出席進行擺攤成果展示，供各校

觀摩。 

4.設立服務學習數位交流互動平臺網站，有效提昇服務學習成效 

(1)即時更新選填志願系統及教學資源平臺，提供師生多元服務學習方式。 

(2)服務與學習課程校內服務體驗實作部份，每二週上傳出缺勤表至智慧大師系

統，校外服務體驗實作部份，每週上傳至 ePortfolio系統，提供學生學習歷程

及查驗。 

檢討與建議 

1.服務學習課程持續以「深化學習、關懷社會」為工作重點方向精進，設計主題式

服務學習方案、引導學生觀察社會以行動/問題解決導向的服務能力、深耕服務

據點、以所學專業服務人群等等，實踐社會關懷及服務精神，擴展學生的關懷視

野與思維廣度。 

2.積極爭取校外經費，並配合中央機關政策推動服務活動方向。 
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表 2-3-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-學生輔導規劃 

負責單位：學務處 

目標 精進宿舍生活環境，落實賃居生活關懷 

執行策略 

精進宿舍生活環境  

1.提供安全與舒服兼具的生活環境，賡續就宿舍設備予以汰舊換，期能逐漸提升各項

服務，使其多元化，營造溫馨有品宿舍。 

2.為加強宿舍清潔工作，公共環境部份統一委由清潔公司負責整理清掃。 

3.平日要求同學保持各自寢室之清潔衛生，並定期實施大掃除，提昇住宿環境品質。 

4.配合學期進住於開學前實施宿舍及周圍環境消毒殺菌作業，作好環境整潔工作。 

5.每學年初實施「新生迎新及講習活動」，期使新生早日適應住宿生活。 

6.每學期期初、末均召開「自治幹部座談會」，由學務長親自與宿舍自治幹部實施對

話及討論，充分反映學生意見，以精進宿舍輔導工作。 

強化學生安全觀念 

1.每學期辦理「防震防災疏散演練」，藉由演練之實施使同學瞭解緊急逃生路線，以

建立住宿安全觀念。 

2.每學期辦理「宿舍急救及醫護訓練」，培養學生面對意外傷害及緊急病症之處理能

力，期能及時自救或救人。 

3.辦理賃居講座，協請熟諳租賃法律規定之專家學者，列舉租賃案例說明，提供師生

法律諮詢服務，達成維護學生賃居安全的目標。 

落實賃居生活關懷 

1.建構校外賃居資訊服務平台，提供賃居安全資訊，於學生宿舍組網頁刊登租賃須

知、學生房屋租賃契約書等資訊，以供學生參考運用。 

2.落實學生關懷訪視服務與糾紛協調，並每學期建立校外租屋同學資料，轉知各班導

師實施租屋訪視。 

3.辦理「賃居博覽會」活動，以租屋博覽會之型式，提供房東與學生之互動平台，期

能協助學生尋找安全、衛生、舒適之住屋環境。 

4.辦理「房東座談會」，藉與房東互動之溝通，說明安全注意事項，加強對租屋同學

之生活照顧。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目 標

值 

達成值 目標值 達成值 

實施「宿舍

大掃除」 
4次 4次 4次 4次 4次 4次 4次 4次 

實施「環境

消毒殺菌作

業」 

2次 2次 2次 2次 2次 2次 2次 2次 

辦理「自治

幹 部 座 談

會」 

4場次 4場次 4場次 4場次 4場次 4場次 4場次 4場次 

辦理「宿舍

急救及醫護

訓練」 

2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 
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辦理「防震

防災疏散演

練」 

2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 

辦理「賃居

安全講座」 
2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 2場次 3場次 

辦理「歡心

迎新住宿生

座談會」 

1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 

辦理「賃居

博覽會」 
1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 

辦理「房東

座談會」 
1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 1場次 

導師訪視賃

居學生達成

率 

60％ 56.5% 65％ 62.6 70％ 63.1％ 75％ 64.5％ 

投入 

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 飲水機     19,000 

LG冰箱     

12,200 

研討室冷氣 71,380 

筆記型電腦 29,998 

影印機線路板

35,000 

播音系統分層

46,725 

飲水機   39,000 

電視機   27,080 

電  腦   20,000 

折合式衍 49,999 

指靜脈門 183,100 

1F寢室冷 219,597 

警報監視系統 

34,000 

飲水機 40,000 

電  腦 20,000 

寢室冷氣 

87,600 

公共區監視系

統 98,800 

DE 交誼廳及熱泵區加

裝監視器 97,435 

更換 AB區熱泵保溫桶 

98,658 

宿舍辦公室及寢室更

新冷氣 120,449 

人力     

空間     

經費     

2013 執行

情形 

▲實施「宿舍大掃除」 

每學期期初期末均實施乙次大掃除，遇有疫情傳染時，則視狀況臨時動員實施。 

▲實施「環境消毒殺菌作業」 

每學期初(2/22、8/31)實施「環境消毒殺菌作業」，於各寢室、浴廁、公共區域、

宿舍週邊執行環境消毒，確保住宿品質。 

▲辦理「自治幹部座談會」 

1.3/20 於第三會議室召開 101 學年度第 1 學期期初宿舍自治幹部座談會，由學務長

主持，總教官蒞臨指導；藉意見交流、經驗傳承，以增進宿舍管理功能，會中決議

事項已簽辦會請各相關單位協助處理。 

2.6/5於第三會議室召開 101學年度第 1學期期末宿舍自治幹部座談會暨新舊幹部交

接，以凝聚共識；薪火相傳，並頒發幹部證書，以示鼓勵慰勉。 

3.10/9於第三會議室召開 102學年度第 1學期學生宿舍期初自治幹部座談會」,藉意

見交流、經驗傳承以及宿舍問題意見具伸，以增進宿舍管理功能，會中決議事項已

簽辦會請各相關單位協助處理。 

4.12/18 於昌明樓 4201 召開 102 學年度第 1 學期期末宿舍自治幹部座談會，對於宿

舍管理及環境設備進行總檢討，會中決議事項已簽辦會請各相關單位協助辦理。 
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▲辦理「宿舍急救及醫護訓練」 

1.3/28辦理急救暨醫護訓練，聘請曾麗芬老師主講，宿舍自治幹部全員參與研習。 

2.9/25於昌明樓 4201室辦理住宿生急救暨醫護訓練，主題為 CPR 與 AED操作訓練，

強化住宿生急病或意外發生之正確緊急處置能力。 

▲辦理「防震防災疏散演練」 

1.4/16晚間 10:20-10:50實施「夜間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學生

熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

2. 9/25 上午 07:00-07:30 實施「日間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學

生熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

▲辦理「賃居安全講座」 

1.3/14 辦理 101 學年度第 2 學期校外賃居生座談會，會中邀請崔媽媽基金會專任講

師，針對校外賃居安全問題及租屋權益加強說明。 

2.10/2 辦理校外賃居生座談會，會中邀請臺中市律師公會專業律師涂芳田律師擔任

講座，進行租賃法律糾紛個案分享與說明。 

▲辦理「歡心迎新住宿生座談會」 

9/6辦理 102學年度學生宿舍『新生住宿講習暨迎新活動』，活動中除說明宿舍相關

管理規定外，另穿插社團表演及有獎徵答活動增加宣導效果，期使新生盡早熟悉宿

舍環境，紓緩新生團體生活緊張不安的情緒。 

▲辦理「賃居博覽會」 

5/22辦理「賃居博覽會」，參與人數 329 人。 

▲辦理「房東座談會」 

5/1辦理「房東座談會」，參與人數 105 人。 

▲導師訪視賃居學生達成率 

102 年度導師訪視賃居學生人數合計 3,130 人，訪視率為 56.5%；含民生校區導師

完成訪視 101 學年度第 2學期 426人次及 102學年度第 1學期 171人次。 

2014 執行

情形 

▲實施「宿舍大掃除」 

每學期期初期末均實施乙次大掃除，遇有疫情傳染時，則視狀況臨時動員實施。 

▲實施「環境消毒殺菌作業」 

每學期初(2/15、9/7)實施「環境消毒殺菌作業」，於各寢室、浴廁、公共區域、宿

舍週邊執行環境消毒，確保住宿品質。 

▲辦理「自治幹部座談會」 

1.3/12 於第三會議室召開 102 學年度第 2 學期期初宿舍自治幹部座談會，由學務長

主持，總教官蒞臨指導；藉意見交流、經驗傳承，以增進宿舍管理功能，會中決議

事項已簽辦會請各相關單位協助處理。 

2.5/28 於第三會議室召開 102 學年度第 2 學期期末宿舍自治幹部座談會暨新舊幹部

交接，以凝聚共識；薪火相傳，並頒發幹部證書，以示鼓勵慰勉。 

3.10/8於第三會議室召開 103學年度第 1學期學生宿舍期初自治幹部座談會」,藉意

見交流、經驗傳承以及宿舍問題意見具伸，以增進宿舍管理功能，會中決議事項已

簽辦會請各相關單位協助處理。 

4.12/17 於昌明樓 4201 召開 103 學年度第 1 學期期末宿舍自治幹部座談會，對於宿

舍管理及環境設備進行總檢討，會中決議事項已簽辦會請各相關單位協助辦理。 

▲辦理「宿舍急救及醫護訓練」 

1.3/20辦理急救暨醫護訓練，聘請楊翠娟老師主講，宿舍自治幹部全員參與研習。 

2.10/1於昌明樓 4201室辦理住宿生急救暨醫護訓練，主題為 CPR 與 AED操作訓練，

強化住宿生急病或意外發生之正確緊急處置能力。 

▲辦理「防震防災疏散演練」 

1.3/3 晚間 10:15-10:50 實施「夜間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學生
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熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

2. 10/8 上午 07:00-07:30 實施「日間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學

生熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

▲辦理「賃居安全講座」 

1.3/12 辦理 102 學年度第 2 學期校外賃居生座談會，會中邀請台中市第八救災救護

大隊文昌分隊消防專業講師擔任講座，針對賃居安全相關問題於會中加強說明並教

導學生自行檢視租屋處所用火、防火知能，以防範一氧化碳中毒。 

2.10/2 辦理 103 學年度第 1 學期校外賃居生座談會，會中邀請台中市警察局育才派

出所廖健瑞所長擔任講座，期望藉由所長專業的打擊犯罪常識與問題處理經驗，針

對校外賃居安全相關問題(包含防竊盜、防詐騙、交通安全等)，於會中加強說明。 

▲辦理「歡心迎新住宿生座談會」 

9/12 辦理 103 學年度學生宿舍『新生住宿講習暨迎新活動』，活動中除說明宿舍相

關管理規定外，另邀請 NewAge 樂團擔任主場表演，輔以優質社團，幹部團康以及

有獎徵答串場方式，期使迎新活動達到使住宿新生盡早融和之目的。 

▲辦理「賃居博覽會」 

5/14辦理「賃居博覽會」，參與人數 300 人。 

▲辦理「房東座談會」 

4/30辦理「房東座談會」，參與人數 180 人。 

▲導師訪視賃居學生達成率 

103 年度導師訪視賃居學生人數合計 4,558 人，訪視率平均為 62.6%；含民生校區

導師完成訪視 102學年度第 2學期 631 人次及 103學年度第 1 學期 316人次。 

2015 執行

情形 

▲實施「宿舍大掃除」 

每學期期初、期末均實施乙次大掃除，遇有疫情傳染時，則視狀況臨時動員實施。 

▲實施「環境消毒殺菌作業」 

每學期初(2/7、9/3)實施「環境消毒殺菌作業」，於各寢室、浴廁、公共區域、宿

舍週邊執行環境消毒，確保住宿品質。 

▲辦理「自治幹部座談會」 

1.3/18 於第三會議室召開 103 學年度第 2 學期期初宿舍自治幹部座談會，由學務長

主持，總教官蒞臨指導；藉意見交流、經驗傳承，以增進宿舍管理功能，會中決議

事項已簽辦會請各相關單位協助處理。 

2.6/10 於第三會議室召開 103 學年度第 2 學期期末宿舍自治幹部座談會暨新舊幹部

交接，以凝聚共識；薪火相傳，並頒發幹部證書，以示鼓勵慰勉。 

3.10/8於第三會議室召開 104學年度第 1學期學生宿舍期初自治幹部座談會」,藉意

見交流、經驗傳承以及宿舍問題意見具伸，以增進宿舍管理功能，會中決議事項已

簽辦會請各相關單位協助處理。 

4.12/16於第三會議室召開 104學年度第 1學期期末宿舍自治幹部座談會，對於宿舍

管理及環境設備進行總檢討，會中決議事項已簽辦會請各相關單位協助辦理。 

▲辦理「宿舍急救及醫護訓練」 

1.3/18辦理急救暨醫護訓練，聘請楊翠娟老師主講，宿舍自治幹部全員參與研習。 

2.10/21 於中技大樓 H201 室辦理住宿生急救暨醫護訓練，主題為 CPR 與 AED 操作訓

練，強化住宿生急病或意外發生之正確緊急處置能力。 

▲辦理「防震防災疏散演練」 

1.3/19晚間 10:15-10:50實施「夜間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學生

熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

2.10/1上午 07:00-07:30實施「日間防震防災疏散演練」，藉由實地演練方式使學生

熟悉逃生路線與要領，成效良好。 

▲辦理「賃居安全講座」 
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1.4/8辦理 103學年度第 2學期校外賃居生座談會，會中邀請崔媽媽基金會專業講師

擔任講座，說明租屋應注意事項及契約簽定的權利與義務。 

2.10/21辦理 104 學年度第 1學期校外賃居生座談會，會中臺中市警察局第二分局偵

查隊廖述寅隊長擔任講座，期望藉由廖隊長專業的打擊犯罪常識與問題處理經驗，

針對校外賃居生活安全相關問題(包含防竊盜、反詐騙、交通安全等)。 

▲辦理「歡心迎新住宿生座談會」 

9/11辦理 104 學年度學生宿舍『新生住宿講習暨迎新活動』，活動中除說明宿舍相

關管理規定外，另邀請 wilson 樂團擔任主場表演，輔以優質社團、幹部團康以及

有獎徵答串場方式，期使迎新活動達到使住宿新生儘早融和之目的。 

▲辦理「賃居博覽會」 

4/29辦理「賃居博覽會」，參與人數 473 人。 

▲辦理「房東座談會」 

4/9辦理「房東座談會」，參與人數 120 人。 

▲導師訪視賃居學生達成率 

104 年度導師訪視賃居學生人數合計 4,464 人，訪視率平均為 63.1%；含民生校區

導師完成訪視 103學年度第 2學期 661 人次及 104學年度第 1 學期 319人次。 

2016 執行

情形 

▲實施「宿舍大掃除」 

每學期期初、期末均實施 1次大掃除，遇有疫情傳染時，則視狀況臨時動員實施。 

▲實施「環境消毒殺菌作業」 

每學期初(2/20、9/2)實施「環境消毒殺菌作業」，於各寢室、浴廁、公共區域、宿

舍週邊執行環境消毒，確保住宿品質。 

▲辦理「防震防災疏散演練」 

1.3/10晚間 10:15-10:50實施「夜間防震防災疏散演練」。 

2.10/4上午 07:00-07:30實施「日間防震防災疏散演練」。 

▲辦理「自治幹部座談會」 

1.3/16 於第三會議室召開 104 學年度第 2 學期期初宿舍自治幹部座談會，由學務長

主持，總教官蒞臨指導；藉意見交流、經驗傳承，以增進宿舍管理功能，會中決

議事項已簽辦會請各相關單位協助處理。 

2.6/8於第三會議室召開 104學年度第 2學期期末宿舍自治幹部座談會暨新舊幹部交

接，以凝聚共識；薪火相傳，並頒發幹部證書，以示鼓勵慰勉。 

3.10/5於第三會議室召開 105學年度第 1學期學生宿舍期初自治幹部座談會」,藉意

見交流、經驗傳承以及宿舍問題意見具伸，以增進宿舍管理功能，會中決議事項

已簽辦會請各相關單位協助處理。 

4.12/14於第三會議室召開 105學年度第 1學期期末宿舍自治幹部座談會，對於宿舍

管理及環境設備進行總檢討，會中決議事項已簽辦會請各相關單位協助辦理。 

▲辦理「宿舍急救及醫護訓練」 

  1.9/3於中技大樓 H201室辦理住宿生急救暨醫護訓練，主題為 CPR 與 AED操作訓練，

強化住宿生急病或意外發生之正確緊急處置能力。 

  2. 4/7結合衛保組舉辦愛滋講座，住宿生共 50名代表參加。 

▲辦理「歡心迎新住宿生座談會」 

9/9 辦理 105 學年度學生宿舍『新生住宿講習暨迎新活動』，活動中除說明宿舍相

關管理規定外，另邀請 wilson 樂團擔任主場表演，輔以幹部團康以及有獎徵答串

場方式，期使迎新活動達到使住宿新生儘早融和之目的。 

▲辦理「賃居安全講座」 

1.3/23 辦理 104 學年度第 2 學期校外賃居生座談會，會中邀請國立中興大學住輔組

宿舍輔導老師蘇品如老師擔任講座，藉由蘇老師輔導賃居生問題處理之經驗，針對

賃居安全相關問題於會中與同學分享，並說明租屋應注意事項及契約簽定的權利與
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義務。。 

2.10/12、13辦理 105學年度第 1學期校外賃居生座談會，依據校外賃居安全需求特

邀請兩位專業講師擔任講座，如下: 

(一)臺中市政府消防局第八救災救護大隊文昌分隊消防專業講師，針對賃居安全相

關問題於會中加強說明並教導學生自行檢視租屋處所用火、防火知能，以防範

一氧化碳中毒。 

(二)臺中市政府地政局專員針對房屋租賃定型化契約應記載及不得記載事項作說

明，以減少租賃時發生契約簽訂認知糾紛。 

▲辦理「賃居博覽會」  

4/27辦理「賃居博覽會」，參與人數 579 人。 

▲辦理「房東座談會」 

4/13辦理「房東座談會」，參與人數 153 人。 

▲導師訪視賃居學生達成率 

105 年度導師訪視賃居學生人數合計 4,662 人，訪視率平均為 64.5%；含民生校區

導師完成訪視 104學年度第 2學期 591 人次及 105學年度第 1 學期 587人次。 

▲實施賃居訪視績優導師遴選 

105學年度第 1學期實施賃居訪視績優導師遴選，共 166位導師參與，37 位獲獎。 

檢討與建議 

2013-2016 導師訪視賃居學生達成率皆未達目標值，因此為了強化學校賃居服務品

質，加強與導師溝通協調，於 105學年度第 1 學期開始實施學生賃居訪視績優導師遴

選及獎勵，以期鼓勵導師盡力完成賃居生訪視工作。 
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表 2-4-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-國際交流與產學合作規劃（國際交流） 

負責單位：國際事務處 

目標 

一、學院深耕化 

二、交流雙向化 

三、校園國際化 

執行策略 

一、強化學院資源以深耕姐妹校實質交流 

(一)先亞陸、後歐美之漸進模式 

(二)拓展東南亞學術合作關係 

二、完善外國學生來校就讀管道及環境 

(一)訂定招收國際學生相關法規 

(二)加入聯盟學校提高學校知名度 

(三)建構軟硬體國際化校園環境 

三、提升學生國際視野與校園國際化 

  (一)協助學生赴海外短期研修與實習。 

    (二)舉辦提升學生國際化能力、國際學術及文化交流研習營相關講座或活動。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各學院深耕交流姐

妹校數，並追蹤實質

交流合作項目 

20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 

招收國際學生成效 20% 15% 20% 15% 30% 22.5% 30% 15% 

提升校園國際化，舉

辦提升學生國際化

能力相關講座或活

動 

20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 

投入資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 200 仟元 220仟 元 240仟元 260仟元 

2013 執行情形 

一、各學院深耕交流姐妹校數，並追蹤實質交流合作項目 

(一)2013年各學院深耕姊妹校交流狀況表 

項

目 

學院 姊妹校 合作交流項目 

1 

商學院 

廈門理工學院 教師互訪 

2 廈門華廈職業學院 學生交換 

3 東莞理工學院城市學院 教師互訪、學生交換、簽署

協定 4 安田女子大學 研習營 

5 全北大學 學生交換 

6 舊金山州立大學 教師互訪及簽署協定 



137 

小計 6間  

7 

語文學院 

江蘇師範大學文學院 研習營 

8 山東師範大學文學院 教師互訪 

9 泉州師範學院 教師互訪、研討會、簽署協

定 10 陝西師範大學文學院 教師互訪及簽署協定 

11 陝西師範大學外國語學

院 

教師互訪及簽署協定 

12 山東師範大學外國語學

院 

教師互訪及簽署協定 

13 大阪經濟大學 學生交換、研習營 

14 名城大學 學生交換、研習營 

15 日本福井縣立大學 簽署協定、教師互訪 

16 全北大學 學生交換 

17 全南大學東亞研究所 教師互訪及簽署協定 

18 中央奧克拉荷馬大學 學生交換 

小計 12間  

19 

設計學院 

廈門華廈職業學院 學生交換 

20 上海戲劇學院創意學院 教師互訪及簽署協定 

21 全北大學 學生交換 

21 帝門大學 學生交換、教師互訪 

小計 4間  

22 資訊與流通學

院 

北京財貿職業學院 教師互訪、學生交換 

23 首都經濟貿易大學 教師互訪及簽署協定 

小計 2間  

24 
中護健康學院 

廈門城市職業學院 教師互訪 

25 日本福井縣立大學 教師互訪 

小計 2間  

總計 25間  

 

(二)2013 年簽署學術交流協定學校，依洲別表列如下 

洲別 國別 序號 校名 簽約日期 合約效期 備註 

亞洲 
大陸

地區 

1 泉州師範學院 2013.03.08 4年 校級 

2 首都經濟貿易大學 2013.05.16 3年 校級 

3 陝西師範大學文學院 2013.06.24 4年 院級 

4 山東師範大學外國語學院 2013.10.18 4年 院級 

5 陝西師範大學外國語學院 2013.11.18 4年 院級 

6 東莞理工學院城市學院 2013.11.22 4年 校級 

7 上海戲劇學院創意學院 2013.12.20 4年 院級 
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日本 8 日本福井縣立大學 2013.11.07 5年 校級 

韓國 
9 國立全北大學 2013.01.15 5年 校級 

10 國立全南大學東亞研究所 2013.03.08 5年 院級 

美洲 美國 
11 舊金山州立大學 2013.07.22 5年 校級 

12 中央奧克拉荷馬大學 2013.12.02 3年 校級(續

約) 合計共 12所 

 

(三)辦理國際學術研討會及研習營 

項次 性質 活動名稱 

1 
研討會(2

場) 

2013楊逵、路寒袖國際學術研討會 

2013樂活設計國際研討會 

2 
研習營(7

場) 

2013江蘇師範大學文學院研修團 

暑期英語在地文化夏令營 

名城大學經營學研究科研修團 

日本廣島安田女子大學暑期華語研習營 

名城大學研修團 

大阪經濟大學暑期華語研習團 

2013馬來西亞青少年”閱遊臺灣-民俗文化交流學習團” 

 

(四)重要外賓來訪交流   

    20次(團) 

 2013/03/08 大陸泉州師範學院及韓國全南大學東亞研究所代表，至本校參與

「2013楊逵、路寒袖國際學術研討會」並與本校簽署學術合作協議。 

 2013/03/08 日臺青少年強化連結計畫-東日本大地震災區大學生訪問團蒞校交

流。 

 2013/04/29-05/13 姊妹校大陸江蘇師範大學文學院研修團一行9人蒞校交流。 

 2013/04/30 姊妹校美國中央奧克拉荷馬大學，國際事務辦公室Timothy Kok主

任及設計藝術學院設計系主任Rukmini Ravikumar蒞校交流：至應英系面談洽

談碩士雙聯學制及面談交換學生；另至設計學院洽談短期工作坊、學生赴海

外短期研習及雙聯學制議題。 

 2013/05/22 姊妹校英國帝門大學藝術設計與人文學院暨國際學術合作中心副

執行長陳建忠教授與國際招生辦公室Jo Poon主任，蒞校洽談學生赴海外研修

及雙聯學制議題。 

 2013/07/17 姊妹校大陸廈門城市職業學院張黎寧副院長率領主管及教授一行6

人至本校參訪，與老人服務事業管理系及美容系教師交流。 

 2013/08/06-09 姊妹校日本名城大學經營學研究科研修團蒞校交流 

 2013/08/08  大陸東莞理工學院城市學院章德勝學院副書記率教師主管一行共

17人至本校，針對兩校合作辦學項目進行洽商。 

 2013/08/08  紐西蘭奧克蘭大學語言中心Alex Tan經理，至國際貿易與經營系

洽談寒暑期語言研習營事宜。 

 2013/08/25-29 姊妹校日本名城大學研修團至本校，進行專業研習交流、企業
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參訪及文化體驗活動。 

 2013/08/28-09/02  姊妹校日本大阪經濟大學暑期華語研習團至本校，進行華

語密集研修及文化活動。 

 2013/09/24-25  東京外國語大學望月圭子教授至本校專題演講，並與語文學院

與對日華語中心教師交流。 

 2013/10/30-11/02  姊妹校日本名城大學經營學部村松惠子教授及田中武憲教

授，蒞校進行專題演講及交流。 

 2013/11/04  姊妹校日本名城大學國際事務處福井英惠小姐，蒞校拜會並洽談

交換留學暨研習團事宜。 

 2013/11/07  日本福井縣立大學下谷政弘校長、經濟學系杉山泰之副教授及經

營企劃部策略辦公室橋本知弥專員一行3人，至本校簽署合作協議，洽談師生

交流等合作議題。 

 2013/11/13  美國辛辛那提大學工程與應用科學學院Teik C. Lim院長至本校進

行專題演講，並洽談雙聯學制合作。 

 2013/11/22  辦理「2013年馬來西亞青少年閱遊台灣-民俗文化交流學習團」，

接待2位帶隊老師及24位學生，進行校內學術參訪及文化課程體驗。 

 2013/12/17  日本滋賀大學國際中心弘中史子老師及寅野滋先生至本校洽談簽

署合作協議。 

 2013/12/18 「喜來台教育聯盟」馬來西亞學生及家長至本校參觀，了解本校教

學環境及辦學成果。 

 2013/12/24  姊妹校大陸廈門理工學院商學院林建宗副院長率領該院教授一行

共4人，至本校洽談校際間交換學生、3+1學程及廈門台商產學合作等事宜。 

 

(五)交換學生、海外研習及實習 

    1.交換學生 

(1)國外及大陸地區學生至本校 

項目 說明 

國外學生至本校 

短期研修人數 

1.扶輪社2位(2012/09-2013/06) 

2.大阪經濟大學1位(2013/02-2013/06) 

大陸地區學生至本校 

短期研修人數 

1.廈門華廈職業學院7位 

(2012/09-2013/06：1位；2013/09-2014/06：6位) 

2.北京財貿職業學院3位(2013/02-2013/06) 

(2)我國學生赴海外 

項目 說明 備註 

我國學生至海外 

短期研修人數 

1.美國中央奧克拉荷馬大學4名(一學期) 

2.日本大阪經濟大學、名城大學、札幌大 

 學各2名(一學年) 

3.英國帝門大學1名(一學期) 

教育部「學

海飛颺」計

畫補助 

     

2.海外研習及實習 

(1)海外研習 

 2013/07/16-08/08  應用日語系師生一行人赴日本大阪產業大 

學，參加大阪產業大學暑期日語研習營。 

 2013/07/09-14  應用日語系師生一行12人至日本大阪貝塚市政 
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府，參加國際交流研習暨Home Stay活動。 

      (2)海外實習 

 2013/06-2014/02  休閒事業經營系學生共 9 人赴新加坡實習 (教育

部「學海築夢」計畫補助其中 2人)。 

 2013/07/04-09/04  應用日語系學生共 20 人赴日本東京地區進行實

習(教育部「學海築夢」計畫補助其中 13人)。 

二、招收國際學生成效 

(一)102 學年度外國學生共計 2名報到，分別就讀休閒事業經營系(馬來西亞籍)、

應用日語系商務策略碩士班(日籍)，以下為 99-102學年度境外生人數統計表。 

學年度 外生 陸生 僑生 

99 2 0 7 

100 2 0 15 

101 4 0 20 

102 2 1 17 

合計 10 1 59 

(二)營造友善環境 

1.持續推動國際化校園環境，包括：網頁、簡介文件、校園空間導覽標示等。 

2.運用「學術交流中心」，作為與姊妹校間學生交流研習營場地使用，並成 

 立「對日華語中心」辦理華語研習營，吸引外籍學生至本校學習華語及交流。 

(三)提供外籍生獎學金，102學年度共頒發 5名外籍生(1 名新生，4名在校生)共 

新台幣 25萬元獎學金。 

(四)加入教育部菁英來臺留學計畫(ESIT)、喜來臺教育聯盟等組織，現階段先透 

過財團法人高等教育國際合作基金會及各台灣教育中心管道，以平面文宣或 

廣告進行海外招生。 

三、提升校園國際化，舉辦提升學生國際化能力相關講座或活動 

(一)校內辦理其他學生參與國際化活動 

2013/01/11  「102年國際事務青年人才培訓計畫(啟發培訓課程)中部地區校園 

             宣導說明會」 

2013/05/08  「有禮走天下-國際禮儀講座」 

2013/05/15  「AIESEC海外成長計畫說明會」 

2013/12/19   推展國際視野講座-「尋找一個公平的夢-從台灣到埃及，穿越亞洲  

            尋找50個改變世界的故事」 

(二)學生參與校外國際交流相關活動 

1.102 年「國際事務青年人才培訓計畫」，本校共計 6名同學獲選此計畫(國 

際貿易系 2名，應用統計系 1名，應用英語系 1名，應用日語系 2名)，赴 

美國研習國際事務，並參與駐點實習及參訪活動。 

2.學務處辦理「2013年愛在雲南生命教育國際志工服務隊」，共有 9名學生 

參與。 

3.商學院2名學生(國際貿易系、應用統計系)擔任教育部青年發展署辦理-

「102年全球化下的青年公共參與及國際關懷國際研討會」志工；應日系3名

同學參與研討會。 

4.應用日語系6名學生參加教育部「第3屆臺日青年學生交流論壇」。 

5.教育部「102年青年國際事務菁英冬令營」活動共6名學生錄取(財政稅務系 

2 名、財務金融系 1名、應用日語系 1名、應用英語系 1名、資訊應用專班
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1 名)。 

2014 執行情形 

一、各學院深耕交流姐妹校數，並追蹤實質交流合作項目 

(一)2014年各學院深耕姊妹校院交流狀況表 

項目 學院 姊妹校 合作交流項目 

1 

商學院 

廈門華廈職業學院 學生交流 

2 東莞理工學院城市學院 學生交流、教師互訪 

3 廈門城市職業學院 教師互訪 

4 安田女子大學 研習營 

5 全北大學 學生交換 

 小計 5間  

6 

語文學院 

江蘇師範大學文學院 研習營、教師互訪 

7 山東師範大學文學院 教師互訪、研討會 

8 陝西師範大學文學院 教師互訪、專題講座/座談會 

9 陝西師範大學外國語學

院 

教師互訪、研討會 

10 山東師範大學文學院 教師互訪、研討會 

11 吉林大學外國語學院 教師互訪、研討會 

12 吉林大學文學院 

 

教師互訪、研討會 

13 大阪經濟大學 學生交換 

14 大阪產業大學 研習營 

15 名城大學 學生交換、研習營 

16 札幌大學 

 學 

學生交換 

17 日本福井縣立大學 訪問學者短期講學、教師互

訪、研討會 18 滋賀大學 教師互訪 

19 全北大學 學生交換 

20 中央奧克拉荷馬大學 學生交換 

小計 15間  

21 

設計學院 

廈門華廈職業學院 學生交流 

22 全北大學 學生交換 

23 帝門大學 學生交換、教師互訪 

小計 3間  

24 資訊與流通學

院 

首都經濟貿易大學 教師互訪、學生至本校短期

研修 小計 1間  

25 中護健康學院 拓展合作交流關係 拓展合作交流關係 

小計 0間  

總計 24間  

(二)2014 年簽署學術交流協定學校/機關團體，依洲別表列如下 

洲

別 
國別 

序

號 
校名 簽約日期 

合約 

效期 
備註 

亞

洲 

大陸

地區 

1 吉林大學外國語學院 2014.06.17 4年 院級 

2 吉林大學文學院 2014.06.17 4年 院級 

3 上海立信會計學院 2014.11.16 4年 校級 
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4 山東臨沂大學文學院 2014.12.11 4年 院級 

5 福建省平潭縣醫院 2014.12.22 無 校級 

日本 
6 滋賀大學 2014.07.14 5年 校級 

7 島根縣立大學 2014.11.14 5年 校級 

美

洲 
美國 8 美國辛辛那提大學工學院 2014.12.25 5年 院級 

合計共 8 所 

 

(三)校務基金辦理國際交流計畫預算編列與執行 

  

 (四)辦理國際學術研討會及研習營 

項次 性質 活動名稱 

1 
研討會(1

場) 

2014年「亞洲中的日本－從人文·社會·經貿看日本」國

際學術研討會 

2 
研習營(6

場) 

2014暑期英語在地文化夏令營 

札幌大學暑期研修團 

安田女子大學暑期華語研習營 

名城大學經營學部研修團 

北海道大學研修團 

2013江蘇師範大學文學院研修團 

 

(五)本校出訪及外賓來訪交流 

赴國外:6 次(團) 

赴大陸地區:10次(團) 

外賓來訪:28次(團) 

(六)交換學生、海外研習及實習 

    1.交換學生 

(1)國外及大陸地區學生至本校研修 

項目 說明 
國外學生至本校 

短期研修人數 
名城大學1位(2014/09-2015/01) 

大陸地區學生至本校 

短期研修人數 

1.廈門華廈職業學院-6位(2014/09-2015/06) 

2.廣東東莞理工學院城市學院-1位(2014/09-2015/01) 

單位 
核定金額 
(A版大陸) 

執行金額 
(A版大陸) 

核定金額 
(B版國外) 

執行金額 
(B版國外) 

商學院 572 516 200 0 

語文學院 200 200 200 80 

設計學院 248 140 200 0 

資訊與流通學院 260 259 200 0 

中護健康學院 246  176 200 146 

全人教育委員會 150  150 
500 200 

行政單位 170    0 

總計 $1,846 $1,441 $1,500   $426 
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(2)我國學生赴海外研修 

項目 說明 備註 

我國學生至海外 

短期研修人數 

1.美國中央奧克拉荷馬大學3名(一學期) 

2.日本大阪經濟大學、名城大學、札幌大 

 學各2名(一學年) 

3.英國帝門大學3名(一學期) 

教育部「學

海飛颺」計

畫補助 

韓國姊妹校全北大學2014年交換計畫，本

校共甄選4名學生前往該校交換研習(2名

一學期，2名一年) 

 

     
2.海外研習及實習 

(1)海外研習 

 2014/07/08-13  應用日語系師生一行人13人赴日本大阪貝塚市政 

府，參加國際交流研習暨Home Stay活動。 

 2014/07/14-08/07  應用日語系師生一行29人至日本大阪產業大 

學，參加大阪產業大學暑期日語研習營。 

2014/08/11-22 韓國全北大學Feeling Korea暑期研習營1名學生參

與。 

      (2)海外實習 

 2014/06-2014/09  休閒事業經營系學生 3人赴美國實習 (教育部「學

海築夢」計畫補助)。 

 2014/06-2015/02  休閒事業經營系學生 3 人赴新加坡實習 (教育部

「學海築夢」計畫補助)。 

 2014/07-2014/09 應用英語系學生 4 人赴美國實習(教育部「學海築

夢」計畫補助)。 

 2014/07-2014/09  應用日語系學生 14人赴日本實習(教育部「學海築

夢」計畫補助)。 

二、招收國際學生成效 

(一)103 學年度外國學生共計 3 名報到，分別就讀室內設計系(韓國籍)、國際貿

易與經營系(日本籍)、應用日語系商務策略碩士班(日本籍)。另外，大陸地

區學生計有 4人報到，皆為四技學制生，分別就讀資訊工程系、應用英語系、

國際貿易與經營系、多媒體設計系。 

99-103 學年度當學年入學境外生人數統計表:   

學年度 外生 陸生 僑生 

99 2 0 7 

100 2 0 15 

101 4 0 20 

102 2 1 17 

103 3 4 35 

合計 13 5 94 
(二)營造友善環境 

持續推動國際化校園環境，包括：網頁、簡介文件、校園空間導覽標示等。 

(三)提供外籍生獎學金，103學年度共頒發 5名外籍生(3名新生，2名在校生)共 

新台幣 25萬元獎學金。 

(四)辦理境外生相關活動 

    1.2014/02 短期交流境外學生入學/迎新說明會 
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2.2014/06 短期交流境外學生「不說掰掰.只道再會送別趴」 

3.2014/09 外國學生(含大陸地區學位生)/短期交流境外學生入學/迎新說

明會 

4.2014/10 境外學生(含外國學生、陸生、僑生、短期交流學生)教育部青年

壯遊臺灣活動-竹山青竹竹文化園區 

5.2014/12 境外學生(含外國學生、陸生、短期交流學生)運動會趣味競賽 

6.2014/12 境外學生(含外國學生、陸生、僑生、短期交流學生)「聖誕歡樂

趴」 

7.2014/12 來瞧僑-僑生文化美食節 

(五)透過財團法人高等教育國際合作基金會及各台灣教育中心管道，以平面文宣

或廣告進行海外招生。 

三、提升校園國際化，舉辦提升學生國際化能力相關講座或活動 

(一)校內辦理其他學生參與國際化活動 

1. 103/05/21-22 辦理「Action! 你就是我們要的全球移動人才」，2 場次關

於語言精進、海外實習、研修及國際志工心得分享。 

2. 103/07  甄選校務企劃與國際交流組學生志工團隊，共選出 7 名，協助

本組推動國際交流相關業務。 

3. 103/07-08 辦理科技部「2014 科技臺灣探索-侯鳥計畫」，計有 1 名臺裔

美籍學生至本組實習 1.5個月。 

4. 103/11-12 辦理「回到原點.自造未來-2014推展青年國際視野講座」，共

計 5場次。 

5. 103/11/26及12/24 辦理TOEFL ITP 托福紙筆測驗校園專案說明會及測驗。 

(二)學生參與校外國際交流相關活動 

1.本校國際貿易系、資訊應用專班及應用英語系共 3 名學生，擔任教育部青年發

展署辦理-「2014 年全球化青年公共參與及國際關懷國際研習交流活動」青年

志工。 

2015 執行情形 

一、推動國際事務組織改造 

104 年 8 月 1 日變更原隸屬於研究發展處下之「校務企劃與國際交流組」為一級

單位「國際事務處」。以原「國際交流組」為基礎，將階段性整合學生事務處「生

活輔導組」涉及海外僑生業務、教務處「綜合業務組」境外學生招生業務。  

二、新增締結姊妹校(院): 

(一)大陸地區 4 間: 浙江農林大學、上海師範大學旅遊學院、中山大學外國語學

院、福州大學至誠學院 

(二)東亞及東南亞地區 2間:札幌市立大學、越南河內大學所屬人文與社會科學大

學(USSH) 

(三)歐美地區 1間: 加拿大維多利亞大學-進修教育部 

三、赴大陸及國外交流預算編列與執行 (單位:千元) 

  

單位 
核定金額 
(A版大陸) 

 執行金額 
(A版大

陸
) 

核定金額 
(校務基
金) 

執行金額 
(校務基
金) 

商學院 100 100 200 190 

語文學院 100 100 200 170 

設計學院 100 98 200 151 

資訊與流通學
院 

100 100 200 200 

中護健康學院 100   83 200 197 
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四、交換學者及教師赴海外短期研究或講學 

(一) 104/11/20 韓國慶熙大學鄭宇鎮助理教授至本校應用中文系擔任訪問學

者，預計停留一年，將與該系教授共同進行道教相關議題研究。 

五、外籍生暨交換生 

(一)104 學年度入學外籍生 5 名(日籍 3 位，美國籍 1 位，印尼籍 1 位)，陸生學

位生 8名(四技 5位，二技 3位)；104學年度第一學期大陸短期研修生 9名(廈門

華廈職業學院 3名，東莞理工學院城市學院 3名，北京財貿職業學院 3名)。 

(二) 104/04/11 辦理 104年度境外生「走訪-歷史小旅行」，至雲林虎尾參訪蛋糕

毛巾工廠、布袋戲館及故事館，實地體驗台灣傳統文化及歷史。 

(三) 104/06/18 辦理 2015 年大陸地區研修生結業式暨境外生「粽情粽義」端午

體驗活動。 

六、教育部學海系列計畫 

(一) 104 年度學海飛颺(海外研修):  

    應日系 12名(日本札幌大學、大阪經濟大學、名城大學、福井縣立大學)；休

閒系 1名、保金系 1名、國貿系 1名、企管系 1名(美國中央奧克拉荷馬大學)。 

(二) 104 年度學海築夢(海外實習): 

    1. 休閒事業經營系:菁英養成.跨越國際.開創新局_新加坡休閒產業海外實

習計畫，共 11名學生。 

    2. 應日系:旅館職場之日語應用能力習得，共 14名學生。 

    3. 老人服務事業管理系：學習日本老人服務事業服務模式，共 5名學生。 

    4. 國貿系：日本京都市企業暑期實習計畫，共 1名學生。 

七、其他交換計畫 

韓國姊妹校全北大學 2015年交換計畫，本校共甄選 3名學生前往該校交換研習一

年，分別為企業管理系、應用英語系及室內設計系。 

八、辦理推展國際觀及其他活動: 

(一) 104 / 03 / 05 辦理 2015 教育部學海計畫成果分享會。 

(二) 104 / 7 甄選國際事務處學生志工團隊，共選出 5名，協助本處推動國際事

務。 

(三) 104 / 7-8 辦理科技部「2015 科技臺灣探索-侯鳥計畫」，計有 1 名台裔美

籍學生至本處實習 1.5個月。 

(四)104 /11 / 03-04 辦理食物銀行國際研討會。 

(五)104 / 11/ 19 辦理「2015 非你莫屬-國際志工校園巡迴分享會」，針對特定

青年補助計畫說明及參與志工心得分享。 

(六)104 / 12 / 09 辦理留學演講活動：給想要留學的您。 

行政單位 500  150  500 240 

總計 $1,000  $631 $1,50
0 

$1148  
$1148 

2016 執行情形 

一、推動國際事務組織改造 

105 年 8 月 1 日國際事務處下設「國際暨兩岸合作組」、「國際學生交流組」、「兩

岸學生交流組」及「華語中心」。  

二、新增締結姊妹校(院): 

(一)大陸地區 7間:吉林師範大學、內蒙古藝術學院、遼寧師範大學、淮陰師範大

學、濟源職業技術學院、敦煌研究院、東莞台心醫院 

(二)東南亞地區 5間:南方大學學院、巴淡國際大學、UNIVERSITAS MARITIM RAJA 

ALI HAJI, INDONESIA (TANJUNGPINANG)、UNIVERSITAS SLAMET RIYADI SURAKARTA, 

INDONESIA (UNISRI) 、BATAM STATE POLYTECHNIC, INDONESIA (BATAM) 
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(三)東亞地區 1間: 韓國湖西大學 

三、赴大陸及國外交流預算編列與執行 (單位:千元) 

  

四、華語中心華語教學活動 

(一) 105 學年度上學期開始開放給校內有需要加強華語之境外生進行授課，共計

10名(4名日本籍學生、5名印尼籍學生、1名越南籍學生)境外生報名參與。 

五、外籍生暨交換生 

(一)105 學年度入學外籍學位生 1名(馬來西亞籍 1位)，日籍交換生 2位(名城大

學 1位、大阪經濟大學 1位)；陸生學位生 23 名(四技 14 位，二技 9 位)；105學

年度第一學期大陸短期研修生 6 名(廈門華廈職業學院 2 名，東莞理工學院城市學

院 3名，廈門理工學院 1名)；105 學年度第二學期大陸短期研修生 18名(廈門華

廈職業學院 2名，廈門理工學院 1名，淮陰師範學院 10 名，遼寧師範大學 5名) 

(二)105/3/9 僑陸生春節聯歡活動 

(三)105/5/21-22 僑陸生阿里山自強活動 

(四)105/6/17 陸生研修生期末成果發表暨歡送會 

(五)105/9/14 境外生迎新暨中秋聯歡活動 

(六)105/12/21 冬至聖誕趴活動 

(七) 106/1/6 陸生研修生期末成果發表暨歡送會 

六、教育部學海系列計畫 

(一) 105 年度學海飛颺(海外研修):  

    應日系 18 名(日本札幌大學、大阪經濟大學、名城大學、福井縣立大學、滋

賀大學、島根縣立大學)；財稅系 2名、保金系 2名、國貿科 1名、企管系 1

名(美國中央奧克拉荷馬大學)。 

(二) 105 年度學海築夢(海外實習): 

1. 應日系: 旅館服務業之日語應用技能習得，共 14名學生。 

2. 老人服務事業管理系：學習日本老人服務事業機構的服務模式，共 3 名學生。 

七、其他交換計畫 

韓國姊妹校全北大學 2016年交換計畫，本校共甄選 8名學生前往該校交換研習一

年，分別為會資系、應英系、應日系、財稅系、國貿系、商設系及室設系。 

八、辦理推展國際觀及其他活動: 

(一) 105/3/1-2 辦理吉林師範大學教師培訓課程 

(二) 105/5/3  105年教育部「青年轉動全球」工作坊 

單位 
核定金額 
(大陸港澳) 

 執行金額 
(大陸港澳) 

核定金額 
(國外地區) 

執行金額 
(國外地區) 

商學院 200 200 200 200 

語文學院 100 96 200 200 

設計學院 100 0 200 200 

資訊與流通學院 100 100 200 200 

中護健康學院 100  100 200 200 

行政單位 438  341 1,233 1,204 

總計 $1,038  $837 $2,233 $2,204 
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(三) 105/5/11  全民外交研習營 

(四) 105/7/3-10 大陸地區西南財經大學夏令營活動，本校共派 3 名學生前往參

加交流 

(五) 105/8     辦理加拿大姊妹校維多利亞大學英語夏令營 

(六) 105/8/22  日本名城大學研修團蒞校 

(七) 105/10/13 國際論壇-英語演講 I Topic:From Island to Global Mindset 

(八) 105/11/16 夏潮基金會、大陸青年志願者交流參訪本校 

(九) 105/12/7   外蒙古醫護單位員榮醫院蒞校參訪座談 

檢討與建議  
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表 2-4-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-國際交流與產學合作規劃（產學合作） 

負責單位：研發處 

目標 

(1)建構「產實零距離，合作無籓籬」組織平台 

(2)落實「知識應用．知識創造」定位 

(3)「創意經濟．立足中科大」 

(4)結合本校校友傑出企業，深化實務實習與產學合作平台運作 

(5)鐵飯碗培訓計畫－推動專業證照制度 

(6)強化教師實務教學能力 

執行策略 

（1）發展一條龍複合式的產學合作模式：以「一學院一中心」為平台，與中大型績

優或傑出校友企業簽署產學合作協定書或交流計畫，建立教師與業界長期互

動、雙向人才交流、學生實習至畢業生就業一貫的複合式深耕合作模式。 

（2）修訂本校相關獎補助辦法，提高獎勵金額以激勵創新研發及提升教師實務研發

能力，推動團隊式產學合作計畫，爭取跨領域大型計畫。以學院為單位，每年

度結合產、官、學界舉辦校內外研發成果發表會，或產業技術研討會，展現本

校研發成果、提高獲取產學合作機會。 

（3）擴大教師學術研究與產學合作研發成果專利之獎補助範圍，鼓勵教師進行實務

研究、技術送審、專利申請等，並將成果回饋至教學內容。 

（4）依據企業需求，開設或規劃實習課程，並協助業界教育訓練、培訓人才。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

與廠商簽訂產

學合作意向書 
5家 224 家 6家 220 家 7家 201家 8家 120家 

其他部會及民

間單位研究及

產學計畫每年

總金額 

23,700,

000 

47,473,

732 

26,070,

000 

45,876,

059 

28,440,

000 

53,062,

193 

30,810,

000 

 

47,330

,267 

技術移轉案件

總金額 
1,750,0

00 
830,500 

2,000,0

00 
927,000 

2,250,0

00 

1,408,0

00 

2,500,0

00 

3,450,

000 

投

入

資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 1,125千元 1,150千元 1,175千元 1,200千元 

2013執行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a.2013年 5月 24日舉辦「國立臺中科技大學產學合作媒合交流會」，會中邀請

13 家資訊、傳統等產業相關廠商，與本校教師一同交流，並安排財團法人自

行車暨健康科技工業研究發展中心主任翁世欣進行主題演說，介紹政府各項振

興經濟之產學合作新激勵措施方案。 

    b.加強本校與業界之產學合作及交流、縮短學用落差，2013 年 11月 2日帶領師

生參訪傑出校友鄭永柱先生所開設之華新橡膠工業股份有限公司，簽訂產學合

作意向書，並針對產學合作、教師至企業深耕等相關議題交換意見。 

(2) 辦理校內產學合作獎勵 
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a.修訂通過「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補

助要點」。 

b.辦理 101年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 3

人，合作家數績優者 4人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 51,000元。 

c.舉辦或參加智財權、校內外研發成果發表會及產業技術研討會等演講、活動每

年約 100 場次。 

d.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

      2013俄羅斯阿基米德國際發明展，榮獲金牌。 

2013 俄羅斯阿基米德國際發明展金牌 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

資訊、通信類 時尚百變高跟鞋 中護健康學院美容科黃宜純教授 

       2013 台北國際發明展,榮獲一金一銀一銅 

2013 台北國際發明展榮獲一金一銀一銅 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

金牌    智慧滾輪 企管系李國瑋老師 

銀牌 具輕量氣囊壁之模組化流動衛生間 室內設計系李孟杰老師 

銅牌 烘焙系統及其控制方法 資工系陳弘明老師 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大學研

發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千元、101 年

58萬 4千元、102年 58萬 7千元。 

    b.於建教合作計畫申請流程增訂「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課程

委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99學年

度 53門、100學年度 69門、101 學年度上學期 32門，總計有 154 門相關課程。  

2014執行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a. 2014年 12月 26日與台中市電腦商業同業公會、資策會、中華電信、先智雲

端及中部資訊產業界共 35單位簽訂產學 MOU暨建教合約，這項產學合作案包

括提供業界有實務經驗的師資參與校內教學、學校學生至企業界實習、專題

討論交流等。本校以其豐厚的教學研究資源與產業界緊密結合，協助產業界

解決技術瓶頸及提升競爭力。 

 (2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.修訂通過「國立臺中科技大學教師學術研究、產學合作與專業競賽獎勵及補

助要點」。 

b.辦理 102年教師承接產學或建教合作案為全校前三名之獎勵：總金額績優者 3

人，合作家數績優者 3人，每人頒予獎牌乙面，獎勵金共計 33,000元。 

c.舉辦或參加智財權、校內外研發成果發表會及產業技術研討會等演講、活動每

年約 100 場次。 

d.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2014 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2014 台北國際發明展榮獲一銀一銅 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 

銀牌 「情緒辨識及即時反饋系統」 資工系 陳弘明老師 

銅牌 「Phto laying」 企管系 李國瑋老師 

      ◎ 103 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12件。 
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       ◎ 103 年創新、創業、商品化-崢嶸棟樑榮獲「最佳創業獎」、「最佳商品化」。 

      ◎ 103 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 100萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大

學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千元、

101年 58萬 4千元、102年 58 萬 7千元、103年 32萬 5千 2百元。 

    b.於建教合作計畫申請流程增訂「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99

學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74 門，103

學年度上學期 18門，總計有 280 門相關課程。 

2015執行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

    a.本校改大後，以「一學院一中心」概念，發展學院特色，建置實務實習與企

業交流之平台，達成產學橋接縱向之整合。 

      目前各學院已成立非建置型中心，計有（1)設計學院：設計服務中心（2)資

訊與流通學院：資訊創新應用與服務中心（3)商學院：商學院產學與證照中

心（4)語文學院：語文學院日本研究中心、語文學院華語中心（5)中護健康

學院：中護健康學院健康產研中心。 

      依中心設置辦法規定，各類中心每年 12月 20日前應提報當年度工作成果(衍

生計畫、專利技轉、論文專書、研究獎勵、舉辦活動、推廣教育等)報告、次

年度工作計畫書及自我評鑑報告，向所隸屬單位及研究發展委員會進行業務

簡報。各中心之任務已初步規劃完成，未來將加強運作機制，有關各中心之

建立管考與指標，刻由研究發展處負責規劃並執行中，於 104年 11月訂定「國

立臺中科技大學各類中心評鑑要點」，針對營運績效進行成效評估。 

 (2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2015 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2015 年臺北國際發明暨技術交易展 
獎項 作品名稱 發明人/創作人 主辦單位 

鉑金獎 
觸控螢幕之滑動操作方

法 
企管系李國瑋老師、李應註 

經濟部、國防

部 教 育 部 、 

科 技部、農委

會 
金牌獎 節能環保流動衛生間 室設系李孟杰老師、林偉豪、賴忠

毅 銅牌獎 折疊式組合屋 室設系李孟杰老師、李蕙如、張雅

涵 
銅牌獎 

基於使用者需求之行動

裝置追蹤系統及方法 
資工系陳弘明老師          

 

      ◎ 2015 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12件。 

       ◎ 2015 年創新、創業、商品化-崢嶸棟樑，入圍複賽共四隊，決賽共一隊。 

      ◎ 104 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 100萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大

學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千元、

101 年 58 萬 4 千元、102 年 58 萬 7 千元、103 年 32 萬 5 千 2 百元、104 年

38萬 3千 9百元。 

    b.產學合作計畫申請流程之附件「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99

學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74 門，103

學年度 54門，總計有 316門相關課程。 
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2016執行情形 

(1) 產學合作媒合交流會落實產學接軌 

與交通大學合作申請教育部補助大學在地實踐聯盟計畫，於 105 年 12 月 30 日

於本校辦理計畫合作之籌備說明會議，邀請新竹縣市、臺中縣市等地方政府相

關部門與產業公會，進行初步之建置規劃方案說明。 

(2) 辦理校內產學合作獎勵 

a.各項產學合作成果展及競賽成果如下： 

     ◎ 2016 台北國際發明暨技術交易展,榮獲一銀一銅 

2016 年臺北國際發明暨技術交易展 

獎項 作品名稱 發明人/創作人 主辦單位 

銀牌獎 室內植物栽培裝置及其系統櫥櫃 李孟杰 經濟部、國防部 教 

育 部 、 科 技部、農

委會 銅牌獎 手指在觸控螢幕的操作方法 李國瑋 

      ◎ 2015 年中區技專校院產學合作暨研發成果展參展作品 12 件，榮獲特優獎

二件、優等二件及佳作八件。 

      ◎ 2016 年 U-START大專畢業生創業服務計畫獲得創業補助金 150萬元。 

(3) 鼓勵教師進行實務研究及專利申請，並將成果回饋至教學內容 

  a.建立智慧財產權觀念，鼓勵教師及研究生申請專利並訂定「國立臺中科技大

學研發成果與技術移轉管理要點」，教師專利補助金額 100 年 15 萬 7 千元、

101 年 58 萬 4 千元、102 年 58 萬 7 千元、103 年 32 萬 5 千 2 百元、104 年

38萬 3千 9百元、105年 35萬 4千 3百元。 

  b.產學合作計畫申請流程之附件「產學合作回饋課程規劃表」做為提供各級課

程委員會做為課程與內容規劃之參考。各教學單位產學合作回饋教學內容 99

學年度 53 門，100 學年度 69 門，101 學年度 66 門，102 學年度 74 門，103

學年度 54門，104學年度 66 門，總計有 382門相關課程。 

檢討與建議 
期望因獎勵措施的完善，研究及產學合作計畫件數及金額、技術移轉案件及金額，

能有顯著成長。 
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表 2-5-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-圖書儀器設備規劃（學校整體設備） 

負責單位：總務處 

目標 
1.務實因應情勢，適度調整預算規模，以維持學校的永續經營。 

2.以使用率或產出為檢視指標，確實有效利用全校圖書儀器設備。 

執行策略 

1.依「國立臺中科技大學資本預算編列分配執行與控管要點」執行。 

2.建立本校資本支出之檢核回饋機制，訂定各類指標類型及目標值。藉以檢核

設備投資後，是否達到一定的效果，並將檢核結果回饋至預算編列。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

1-1 資本預算額度 6千萬 6千5百

萬 

6千萬 7千7百萬 6千萬 6千4百

萬 

6千萬 6千 30

萬 

1-2 檢核回饋機制 建立/

執行 

尚未建

立機制 

執行 尚未建

立機制 

執行 規劃研

擬中 

執行 尚未 

建立 

1-3 檢核使用率 60% 尚未檢

核 

60% 尚未檢

核 

60% 規劃研

擬中 

60% 尚未 

檢核 

1-4 檢核產出(待

訂定) 

尚未訂

定 

尚未檢

核 

尚未訂

定 

尚未檢

核 

尚未 

訂定 

尚未 

檢核 

執行 尚未 

檢核 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 6千 5百萬 7千 7百萬 6千萬 6千萬 30萬 

人力 10 10 10 10 

空間 0 0 0 0 

經費 0 0 0 0 

2013 執行情形 
本年度預算執行尚稱順利，但對資本支出之檢核回饋機制因故尚未建立。 

2014 執行情形 

就本校分配於整體設備投資之資本門預算檢視，103年度預算皆能夠按照核定計畫執

行並提供全校師生使用，具有高度投資使用效益；至於分配予各單位之預算，自本校

「資本預算編列分配執行與控管要點」於 103年 8月 12日修正通過，增列變更預算

支出計畫的審查機制後，約 80%以上的預算計畫皆能夠按照原來的計畫目標落實執

行。至於檢核回饋機制尚規劃研擬中。 

2015 執行情形 

104年度資本預算皆已依據核定計畫分配各單位，並遵照本校「資本預算編列分配執 

行與控管要點」確實執行完畢。另為更加落實本校各單位資本支出能確實符合單 

位之發展特色及長期目標，以及配合學校整體發展，修正本校「資本預算編列

分配執行與控管要點」各單位資本經費分配比率並經 104年 11月 10日 104學年度

第 1學期第 1次校務基金管理委員會修正通過，以務實因應情勢，適度調整預

算規模，使全校圖書儀器設備能更加有效利用。有關檢核回饋機制尚規劃研擬中。 

2016 執行情形 

105年度資本預算皆依照核定計畫分配各單位執行並提供全校師生使用，年度執行率

並達 93.35%，執行成效良好。為期本校資本預算編列分配與執行之管控更有效率，業

修正本校「資本預算編列分配執行與控管要點」相關各單位執行管控措施，並經 105

年12月 20日105學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會修正通過。 
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檢討與建議  
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表 2-5-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-圖書儀器設備規劃（圖書設備） 

負責單位：圖書館 

目標 

一、總館 

1.充實圖書、期刊及電子資源等數位化館藏(含電子書)。 

2.重視讀者需求，提升館藏資源與服務品質。 

3.參與館際合作及聯盟組織，擴大對師生的服務。 

4.加強讀者對電子資源的了解及利用，提升電子資源的使用率。 

5.舉辦各類型活動，朝向多元化服務。 

6.充實圖書館軟硬體設備,維持良好的環境品質。 

7.總館與民生分館圖書館自動化系統合併。 

二、民生分館： 

配合總館館藏發展政策，持續提升各項館藏、設備之質量，提供師生研究學

習之優質環境。 

執行策略 

一、 總館 

1.充實圖書、期刊及電子資源等數位化館藏(含電子書) 

參與國內各種電子書與資料庫聯盟，透過共建共享的模式增加館藏的質與

量，落實數位化服務，提升服務品質。 

2.重視讀者需求，提昇館藏資源與服務品質 

(1)經由問卷調查了解師生對圖書館環境設施、館藏資源與推廣服務的滿意

度。 

(2)引進線上圖書推薦系統，鼓勵師生主動推薦圖書，達到每書皆有其讀者

的目標。 

(3)由專業館員提供讀者諮詢服務，在第一時間協助讀者解決館藏使用問

題。 

3.參與館際合作及聯盟組織，擴大對師生的服務 

 加入全國性以及區域性圖書館合作組織，透過館際合作的模式，提供師生

更豐富的館藏資源與管道。 

4. 加強讀者對電子資源的了解及利用，提升電子資源的使用率 

(1)由專業館員或資料庫廠商進行電子資源利用課程與推廣服務。 

(2)發行電子報，提供館內電子資源訊息與使用技巧。 

5.舉辦各類型活動，朝向多元化服務 

   每年舉辦新生利用教育、圖書館週活動、電子資源推廣活動，並努力爭取

校內外各種資源，舉辦不同類別的活動與展覽，展現有別於傳統圖書館的

樣貌。 

6.充實圖書館軟硬體設備，維持良好的環境品質 

(1)逐年改善館內各項設施,包括書架、閱覽區座位、讀者用電腦、視聽中

心空間與設備等。 

(2)維持良好的環境品質，包括空調、照明、空氣品質等。 

7. 總館與民生分館圖書館自動化系統合併 

總館與民生分館圖書館自動化系統合併，便利二校師生共用館藏資源。 

二、民生分館 

1.配合總館館藏發展政策，持續提升各項館藏、設備之質量，提供師生研究

學習之優質環境。 

  (1) 逐年增加各類館藏，考量館舍空間有限，以專業類、數位化資源為優
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先考量。 

  (2) 逐年改善館內各項設施，包括書架、數位學習專區電腦及影音配備、書

庫區及閱覽區空間與設備等。 

2.加強跨校區讀者服務品質，有效達成兩校區資源共享、服務同步，提升讀

者滿意度與館藏使用率。 

  (1)配合總館政策，進行自動化系統整併並逐年進行分館原有館藏之回溯編

目，以使全校師生透過同一館藏查詢系統即可檢索到兩校區館藏資源，

讓讀者在找書時能更加便捷，並使分館現有的館藏達到有效聚集之功能。 

  (2)在校方與館方之人力、物力可配合的情況下，逐步開放讀者跨校區還

書、借書、預約等服務，讓全校師生免於奔波兩校區，促進館藏能見度

與使用率。 

  (3)兩館服務逐年同步，從系統、軟硬體設備等著手，並共同舉辦各類型推

廣活動、利用教育，提升讀者滿意度。  

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

充實館藏資源-圖

書(含電子書)期

刊和視聽資料 

28,470

千元 

98.5% 27,500

千元 

26,665 

千元 

27,500

千元 

26,640 

千元 

29,020

千元 

30,527 

千元 

充實圖書館軟硬

體設備 

4,045 

千元 

100% 774 

千元 

770 

千元 

1,850 

千元 

1,057 

千元 

758 

千元 

1,940 

千元 

圖書推荐(次數)     4000次 4019次 2000次 1850次 

電子資源利用課

程與推廣(場次) 
    10場 54場 30場 58場 

電子資源相關活

動舉辦(場次) 
    4場 9場 4場 6場 

新生利用教育 

(場次) 
    45場 59場 45場 48場 

圖書館其他類型

活動(場次) 
    10場 21場 15場 31場 

讀者諮詢(人次)     200 

人次 

232 

人次 

200 

人次 

124 

人次 

電子報(發行數)     4次 4次 4次 4次 

圖書館自動化系

統合併 
N/A  N/A  1,050 

千元 

980 

千元 

N/A N/A 

民生校區圖書回

溯建檔 
N/A  N/A  N/A  48 

千元 
N/A 

投入資 年度 2013 2014 2015 2016 
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源 設備 

 

○1圖書設備

8,500千元 

○2視聽中心設備

310千元 

○3電腦 150 千元 

○4書架 86.5 千元 

○5大門玻璃自動

門建置 99千元 

○6門禁系統建置

142千元 

○7監視器系統 

249千元 

○8民生分館分離

式冷氣機  

28.6千元 

○9 圖書館自動化

系統軟體 

2,978千元 

○1圖書設備 

8,432千元 

○2遮光計畫 

  129千元 

○3放映室提升使

用率計畫 

  240千元 

○4電腦 120千元 

○5 數位學習專區

電腦汰換(分館) 

250 千元 

○6 圖書無線積塵

清理機(分館) 

15千元 

○7 資源整合系統

讀者認證平台擴

充(分館) 

  98千元 

○8影印機讀卡機

(分館) 

  18.8千元 

○1圖書設備 

8,600千元 

○2自動化系統整

合 980 千元 

○3分離式冷氣 

  27 千元 

○4網路儲存系統

及不斷電系統 

  50千元 

○1圖書設備 

8,588千元 

○2書架 128.8千元 

○3公用及視聽教

學電腦更新 

  662千元 

○4辦公室文件櫃 

39千元 

○5平板 11千元 

○6書車 49.6千元 

○7主機 205千元 

○8置物櫃 79.6 

千元 

○9書櫃 18千元 

○10影印機 98千元 

○11空調設備 648.6

千元 

人力 0 0 新增夜間館員 1

名 

 

空間 0 0   

經費 12,543.1 千元 9,302.8千元 10,350千元 10,527.6千元 

2013 執行情形 

一. 充實館藏資源： 

年度核撥圖書及期刊資料庫總經費 28,478,948元,執行 28,049,469元,達

成率 98.5% 

二. 充實圖書館軟硬體設備： 

(一) 逐年改善視聽機器設備，提供新視聽媒體播放介面，讓讀者擁有高

畫質視聽教育設備 

(1) 2013 年小團體放映室 B之放映設備已更改為投影機放映，提供 120 吋大

螢幕、藍光播放器以及沙發座椅提升服務。2013年申請遮光布幕經費

已核通過，將於 2014年安裝，屆時可望提昇更好畫質。 

(2) 2013 年申請大團體放映室改為投影機播放，使用 120 吋布幕、藍光播放

機及遮光布幕申請已獲通過，將於 2014年安裝，屆時可望提昇讀者更

好服務。 

(3) 高畫質視聽資料因本館視聽中心影片觀賞區必須更換放映設備線材、投

影機、還有布幕…等設備，目前尚無經費可供應用，規劃日後逐年更

換。不僅可使本館視聽資料做最有效的使用，並可陸續增加影片庫數

量。 

(二) 更新視聽空間觀賞環境，營造四季舒適的觀賞溫控氛圍 

(1) 2013 年 12樓大小團體放映室已改為磁卡門禁系統，便於管理。 

(2) 2013 年 12樓館長室更改為小團體放映室 B，增加 5 至 20人的觀賞影片

空間，提升對全校師生的服務。 
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(3) 2014 年視聽中心影片欣賞區將加裝隔光布幕，減少反光效應及提昇隔熱

效果和舒適度，讓學生有一個良好的欣賞環境。 

(4) 音樂走廊加裝海報架，不定時辦理一些海報展覽，提升多方面知識。 

(5) 於視聽中心加裝電影海報看板，提升影音學習相關知識，目前已加裝 7

片，期望未來能再增加 3片，以便完成該區域之規劃。 

(三) 增購書架、紫外線除菌箱等硬體設備 

(1) 因應數位化發展，電子書的購買數量日益增加，使得紙本圖書的採購，

有逐年下降趨勢。目前書庫架位數量尚屬充裕，無迫切需求增添，故

擬暫不增購書架。 

(2) 2013 年編列紫外線除菌箱，因經費不足未獲核撥，故無法添購，目前則

以弱勢助學生及義工同學服勤時手工清理。 

(四) 民生分館館舍暨設備改善，提供優質且安全的閱讀空間 

(1) 更換團體討論室之分離式冷氣一台，提供舒適的使用環境。 

(2) 改善館舍地毯及管線分布，避免地上突出的管線影響讀者安全。 

(3) 強化書庫管理：美化書庫區指示說明，並請工讀生與志工加強整架作

業，調整書架空間，以便容納新進館藏，吸引讀者到館借書。  

三. 圖書館自動化系統合併: 

總館與民生分館兩館的圖書館自動化系統整併工作已編列預算，預計於

2015年經費核撥後開始進行。 

四. 民生校區圖書回溯建檔： 

本項工作待 2015年兩館自動化系統整併完成後執行。 

2014 執行情形 

一. 充實館藏資源： 

1. 年度核撥圖書及期刊資料庫總經費 27,500,000 元,執行 26,665,000     

元,達成率 97%。 

2. 持續加入電子書聯盟,包括臺灣電子書暨資料庫聯盟(TAEBDC)、台灣

電子書合作社(TEBSCo)、數位化論文典藏聯盟(DDC)，以共建共享模

式引進學術性中外文各類電子書，同時為兼顧教師個別教學上的需

求，以小額採購方式買進老師需用之電子書，全年合計採購 16,572

種電子書。 

3. 依據圖書諮詢委員會議之決議，進行電子資源的續訂及增刪，經由全

國學術電子資訊資源共享聯盟(CONCERT)引進 24種電子資源，全年採

購電子資源共計 59種，提供全校師生教學與學習使用。 

二. 充實圖書館軟硬體設備，維持良好的環境品質： 

（一） 充實圖書館軟硬體設備 

(1) 視聽中心配合安全系統的裝設，全面更換 DVD保護盒，計 5,500片。 

(2) 視聽中心執行遮光計畫，包括 2 間團體討論室、2 間小視聽放映室、

視聽中心看片區以及休閒讀物區共 6 個空間皆加裝窗簾，除了減少螢

幕反光，也可降低室溫 1~2 度，減少冷氣用量。 

(3) 11~12F 樓梯迴廊欄杆加高,由原有高度 92 公分增加至 115 公分,以提

高對讀者的安全保障。 

(4) 更新視聽小放映室設備一批，包括投影機、音響、控制主機等，改善

學生學習以及觀賞影片的環境。 

（二） 維持良好環境品質 

(1) 於年底完成全館空調出風口、節能扇(含民生分館)以及監視器清洗保

養。 

(2) 閱覽區照明採分段控制(電源開關標示)，進行照度測量與記錄，依各

區的明亮度，採取照明分段控制。 
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（三） 民生分館 

民生分館軟硬體設備汰換擴充，逐步達到兩校區資源共享，營造數位化環

境，提升館藏資源使用率： 

(1) 汰換數位學習專區電腦 10 台，並安裝 windows7平台及學校已授權文 

書繪圖影音軟體，提供學生優質數位學習環境。 

(2) 購置圖書無線積塵清理機 1台，2014年已完成中、西文書庫圖書清潔

作業，有效減少圖書書頂積塵及延長圖書保存年限，維護讀者與館員

健康。 

(3) 民生分館與總館讀者服務組、電算中心合作，將三民&民生之資料庫

整併於電子資源整合查詢系統，並將 AutoRPA讀者認證平台擴充為無

上限，便於本校師生於校外使用電子資源，提升其使用率。 

(4) 購置影印機讀卡機 1 台，原預定 2014 年民生分館影印機將更換成三

民總館相同的影印機，以便讀者於兩校區使用，故已先購置其讀卡

機。後因合約等因素故延至 2015年方進行民生分館影印機更換作業。 

三. 圖書館自動化系統合併: 

總館與民生分館兩館的圖書館自動化系統整併工作已編列預算，將於 2015

年經費核撥後進行。 

四. 民生校區圖書回溯建檔： 

本項工作待 2015年兩館自動化系統整併完成後執行。 

五. 電子資源利用課程與推廣成效 

項

次 
日期 資料庫課程名稱 時數 人數 

1 3/19  TEJ臺灣經濟新報 1.5 10 

2 3/26  Bankscope 1.5 25 

3 3/27  TEJ臺灣經濟新報 1.5 49 

4 4/7  TEJ臺灣經濟新報 3 55 

5 5/8  「如何在校外檢索電子資源」及「期刊

影響係數資料庫 JCR & WOS」 

1.5 14 

6 5/14  認識圖書館電子資源 1 21 

7 5/29  統計資源&館際合作&中西文商業資料庫 3 14 

8 6/5  Turnitin論文比對系統利用教育 1.5 30 

9 9/24  ProQuest Nursing & Allied Health 

Source、ProQuest Dissertations & 

Theses A&I (PQDT)、ProQuest Education 

Journals、ProQuest The Vogue Archive

天下雜誌群知識庫 

1.5 6 

10 9/24  Cmoney投資決策系統 1.5 18 

11 9/26  PressDisplay線上報紙資料庫 1.5 48 

12 10/1  CINAHL Plus with Full Text、Medline 

with full text、AgeLine 老人醫學線上

參考資源 

1 33 

13 10/1  圖書館資源與系統介紹 1 33 

14 10/1  台灣經濟新報 1.5 17 

15 10/2  圖書館資源與系統介紹 1 34 

16 10/2  台經院產經資料庫 1.5 18 



159 

17 10/8 免費書目工具"Mendeley"、

ScienceDirect On Line 
1.5 12 

18 10/14  圖書館電子資源與 turnitin簡介 0.5 52 

19 10/15  華藝線上圖書館、ACI引用文獻資料庫 1 33 

20 10/15  ProQuest Nursing & Allied Health 

Souece醫護相關電子書/期刊 
1 33 

21 10/15  Refwork書目管理軟體 1.5 9 

22 10/16  華藝線上圖書館、ACI引用文獻資料庫 1 34 

23 10/16  ProQuest Nursing & Allied Health 

Souece醫護相關電子書/期刊 
1 34 

24 10/16  天下雜誌、PQDT(美加博碩士論文資料

庫)、ProQuest Educational Journal 
1.5 13 

25 10/22  Turnitin論文比對系統 1.5 22 

26 10/23  CINAHL Plus with Full Text、Medline 

with full text、AgeLine 老人醫學線上

參考資源 

1 34 

27 10/23  Derwent Innovations Index(DII) 專利

資料庫 
1.5 8 

28 10/29  ProQuest Dissertations & Theses A&I 

(PQDT)、ProQuest Education Journals、

ProQuest The Vogue Archive、數位化論

文典藏聯盟、天下雜誌群知識庫 

2 32 

29 10/30  ProQuest Dissertations & Theses A&I 

(PQDT)、ProQuest Education Journals、

ProQuest The Vogue Archive、數位化論

文典藏聯盟、天下雜誌群知識庫 

2 31 

共計 29堂資料庫課程 42 758 
 

2015 執行情形 

一. 充實圖書、期刊及電子資源等數位化館藏(含電子書) 

1. 年度核撥圖書及期刊資料庫總經費 28,226,240 元,執行 26,640,353     

元,達成率 94%。 

2. 持續加入電子書聯盟,包括臺灣電子書暨資料庫聯盟(TAEBDC)、台灣

電子書合作社(TEBSCo)、數位化論文典藏聯盟(DDC)，以共建共享模

式引進學術性中外文各類電子書，同時為兼顧教師個別教學上的需

求，以小額採購方式買進老師需用之電子書，全年合計採購 14 項電

子書，買進 20,187種電子書。 

3. 依據圖書諮詢委員會議之決議，進行電子資源的續訂及增刪，經由全

國學術電子資訊資源共享聯盟(CONCERT)引進 25種電子資源，全年採

購電子資源共計 67種，提供全校師生教學與學習使用。 

二. 重視讀者需求，提昇館藏資源與服務品質(採編/讀服/閱典) 

1. 諮詢服務總時數 20.8小時，總諮詢人次 232，最多人採用的諮詢管道

為電話，讀者身份以大學生占多數，諮詢問題類型由多到少依序為資

料庫、電子書、代借代還、利用教育、其他、NDDS、論文、閱覽流通。 

2. 下半年引進 weblink圖書推薦系統，並於 8月正式上線，提供校內師

生便利的圖書推薦管道。 

3. 本館參加「中部大學校院圖書館聯盟」，因中外文藏書量有 34,4801

冊，本年度通過由丙組會員升等為乙組會員之資格。因此自下學年度
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起借書證名額每學年每校 50 名將調高至每校 100 名；借閱也提高至

五冊，借期 30天。 

三. 參與館際合作及聯盟組織，擴大對師生的服務(閱典/讀服) 

項次 組織名稱 合作館 本館服務數

量(件/冊) 

1 全國文獻傳遞服務系統 NDDS 400餘學術

單位 

複印件:60 

圖書件:9 

2 中部大學圖書館聯盟圖書互

借服務 

23所大學 97件/191

冊 

3 中區技專校院校際聯盟 15所大學 總館 19件

/73冊 

民生:10 

4 交通大學圖書互借服務 本校與交大 11件/0冊 

5 中區技職校院聯合圖書查詢

暨代借代還服務 

22所大學 52 

 

四. 電子資源相關課程與推廣成效(讀服/民生) 

1.資料庫課程 

項次 課程名稱 組別 人數 時數 

1 Datastream教育訓練 讀者服務組 25 1.5 

2 Aremos台灣經濟統計資料庫 讀者服務組 31 1 

3 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 31 1.5 

4 ProQuest商管類資料庫 讀者服務組 30 1 

5 ProQuest商管類資料庫 讀者服務組 40 1 

6 SDOL(ScienceDirect OnLine) 與

Mendeley免費書目管理工具 

讀者服務組 12 1.5 

7 Taylor&Francis 人文社會期刊資

料庫 

讀者服務組 42 1.5 

8 EBSCO 商 管 類 資 料 庫 (BSC 、

Econlit ) 

讀者服務組 26 1 

9 EBSCO 商 管 類 資 料 庫 (BSC 、

Econlit ) 

讀者服務組 36 1 

10 TEJ台灣經濟新報(基礎操作) 讀者服務組 49 1.5 

11 TEJ台灣經濟新報(事件研究法) 讀者服務組 13 1.5 

12 圖書館電子資源介紹 讀者服務組 28 1 

13 udn電子書教育訓練 讀者服務組 41 1 

14 TEJ台灣經濟新報(基礎操作) 讀者服務組 47 2 

15 Datastream教育訓練 讀者服務組 10 1.5 

16 Cmoney 讀者服務組 37 1.5 

17 IEEE與 ACM電腦科學資料庫 讀者服務組 3 2 

18 西文資料庫檢索方法 讀者服務組 10 2 

19 企管商學相關資料庫 讀者服務組 12 2 

20 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 7 2 

21 Mendeley與 SDOL資料庫 讀者服務組 36 1.5 

22 西文資料庫與論文比對系統 讀者服務組 61 1.5 

23 Taylor教育訓練 讀者服務組 51 1.5 
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24 IEEE、ACM、ComputingReviews 讀者服務組 13 1.5 

25 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 11 2.5 

26 Compustat 讀者服務組 3 2 

27 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 47 2 

28 圖書館電子資源 讀者服務組 47 2 

29 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 48 2 

30 圖書館電子資源 讀者服務組 48 2 

31 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 52 1.5 

32 TEJ台灣經濟新報 讀者服務組 53 3 

33 1.MagV電子書＆電子期刊 

2.中華數字書苑 

3.萬方數據庫-中國學位論文&中國

數字化期刊 

民生分館 23 1 

34 ProQuest Nursing & Allied Health 

Source 

民生分館 23 1 

35 1.EBSCO CINAHL Plus with Full 

Text  

2.EBSCO Medline with full text 

3.EBSCO Age Line 老人醫學線上參

考資源 

民生分館 22 1 

36 NursingConnect SKILL 中文護理技

術資料庫 

民生分館 50 1 

37 1.Airiti Library線上圖書館：含

CEPS 中文電子期刊+CETD 中文碩博

士論文+CJTD 中國大陸期刊&會議

論文。 

2.Airiti Magazine 華藝精選電子

雜誌 

民生分館 23 1 

38 1.哈佛商業評論全球繁體中文版庫 

2.天下雜誌群知識庫/影音知識庫 

3.The Vogue Archive(ProQuest) 

民生分館 38 1.5 

39 udn 數位閱讀館電子書、天下雜誌

群知識庫、天下影音知識庫、全文

報紙資料庫(聯合知識庫 udndata) 

民生分館 51 1.5 

40 udn 數位閱讀館電子書、天下雜誌

群知識庫、天下影音知識庫、全文

報 紙 資 料 庫 ( 聯 合 知 識 庫

udndata) 、 The Vogue 

Archive(ProQuest) 

民生分館 48 2 

41 1. The Vogue Archive(ProQuest) 

2.天下雜誌群知識庫/影音知識庫 

3.哈佛商業評論全球繁體中文版 

4.UDN中文電子書 

民生分館 25 1.5 

42 1. The Vogue Archive(ProQuest) 

2. 中 文 電 子 雜 誌 ： (1)ACER 

WALKING LIBRARY電子雜誌(2)MagV

民生分館 44 1.5 
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中文電子雜誌 

43 1.The Vogue Archive(ProQuest) 

2.臺灣博碩士論文知識加值系統 

民生分館 12 2 

44 1.EBSCO-CINAHL Plus with Full 

Text 

2.EBSCO-Medline with full text 

3.EBSCO-Age Line 老人醫學線上

參考資源 

民生分館 47 2 

45 1.如何取得期刊論文全文? 

2.Airiti Library華藝線上圖書館 

3. Acer Walking Library 電子雜

誌 

民生分館 23 1 

46 1.The Vogue Archive 

2.天下雜誌群知識庫/影音知識庫 

3.哈佛商業評論全球繁體中文版資

料庫 

4.udn數位閱讀館電子書 

民生分館 32 1.5 

47 萬方數據庫-中國學位論文&中國數

字化期刊 

民生分館 29 1 

48 1.Mag V電子書＆電子期刊 

2.中華數字書苑 

民生分館 33 1 

49 Airiti Library 線上圖書館：含

CEPS 中文電子期刊+CETD 中文碩博

士論文+CJTD 中國大陸期刊&會議

論文 

民生分館 44 1 

50 EBSCO CINAHL Plus with Full Text 民生分館 44 1 

51 Airiti Library 線上圖書館：含

CEPS 中文電子期刊+CETD 中文碩博

士論文+CJTD 中國大陸期刊&會議

論文 

民生分館 49 1 

52 1.EBSCO CINAHL Plus with Full 

Text  

2. EBSCO Medline with full text 

3. EBSCO Age Line 老人醫學線上

參考資源 

民生分館 49 1 

53 Nursing Connect SKILL 中文護理

技術資料庫 

民生分館 44 1 

54 ProQuest Nursing & Allied Health 

Source 

民生分館 45 1 

總計 1798 79.5 

 

   2. 電子報 

項次 發行期別 組別 瀏覽人數 瀏覽人次 

1 第 4期 讀者服務組 636 787 

2 第 5期 讀者服務組 1776 1332 

3 第 6期 讀者服務組 479 711 
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4 第 7期 讀者服務組 653 747 

總計 3544 3577 

 

五. 活動舉辦 (採編/閱典/讀服/民生) 

1. 電子資源相關推廣活動 

項次 活動名稱 組別 人數 天數 

1 月月借 udn 電子書送 7-11 禮

卷&馬克杯\(￣▽￣)/ part1 

讀者服務組 87,973(冊) 54 

2 世界書香日千本好書手機平

板帶著走 

讀者服務組 62 12 

3 月月借 udn 電子書送 7-11 禮

卷&馬克杯\(￣▽￣)/ part2 

讀者服務組 23,036(冊) 24 

4 Taylor &Francis填問卷玩戳

戳樂 

讀者服務組 42 5 

5 eBook無所不在 讀者服務組 270 30 

6 我的文具時代(TAEBDC計畫中

原名"哇!eBook真有趣") 

讀者服務組 182 12 

7 電子書趣味市集 讀者服務組 131 1 

8 可愛膠囊筆贈送活動 讀者服務組 46 8 

9 華藝電子書借閱競賽 讀者服務組 13 8 

總計(因計算單位不同，人數總計不含第 1、3項) 746 154 

2. 新生利用教育 

項次 參與班級 班級數 人數 

1 大學部(三民校區) 33 1071 

2 大學部(民生校區) 15 658 

3 碩士班 11 115 

總計 59 1844 

3. 其他類型活動 

項次 活動名稱 組別 成效 

1 二手教科書贈送活動(2 天) 採編組 183 人次/435冊 

2 西文圖書書展活動(2天) 採編組 推薦 458冊 

3 圖書館週書刊贈送活動 採編組 173 人次/564冊 

4 過期期刊贈送活動(7場) 採編組 240 人次/424冊 

5 什麼!按讚也有獎?--圖書館

FB 按讚送大獎!<新生限定

活動> 

讀者服務

組 

556人/48天 

6 中秋賞月也賞書，借書館長

送月餅! 

讀者服務

組 

55人/1場 

7 悅讀咖啡室：後現代敘事的

魅力─偷書賊、我的名字叫

紅等書 

讀者服務

組 

17人/1場 

8 悅讀咖啡室：看見幸福的力

量─被討厭的勇氣 

讀者服務

組 

19人/1場 

9 悅讀咖啡室：凝鍊的溫度─

那麼熱‧那麼冷 

讀者服務

組 

16人/1場 

10 圖書館週活動：真心話抽大 讀者服務 382人/7天 
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獎 組 

11 聖誕借書送好禮 讀者服務

組 

34人/1天 

12 中區技專校院校際聯盟圖書

借閱推廣活動 

閱典組 5 位同學獲獎外，

並得推廣績優學

校第二名和借閱

服務第三名。 

13 圖書館週活動：真心話抽大

獎 

閱典組 382人 

14 圖書館週活動：愛上圖書館

的理由繪畫比賽 

閱典組 錄取 5人 

15 圖書館 5月書展 民生分館 45人 

16 來去圖書館-關卡 1-祈福許

願 

民生分館 
127人 

17 來去圖書館-關卡 2-臘月贈

刊 

民生分館 202 人次，596冊

過刊 

18 來去圖書館-關卡 3-推推書

好好看 

民生分館 
360人 

19 來去圖書館-關卡 4-圖書館

閱讀趣 

民生分館 
83人 

20 來去圖書館-關卡 3-我的電

子書時代 

民生分館 
39人 

21 來去圖書館集點闖關活動 民生分館 85人 

 

六. 充實圖書館軟硬體設備，維持良好的環境品質(閱典/民生) 

1. 為降低冷氣使用量，改善圖書館密閉空間空調問題，三民總館於 10

月底在各樓層安裝吸頂循環扇 43 台，並加裝防焰遮光窗簾工程，具

遮光和節電雙重效果。 

2. 民生分館 104年 4月起更換為與三民總館同型號之影印機，影印卡可

兩校區圖書館通用，方便讀者使用圖書館影印服務。 

3. 民生分館 104年 5月進行閱覽區及團體討論室窗簾汰舊換新，新的窗

簾可防火防燄且遮光率較佳，降低夏日日照升溫與西曬問題，提供舒

適且安全的使用環境。 

4. 民生分館強化書庫管理：美化書庫區指示說明，並請工讀生與志工加

強整架作業，更改漫畫與繪本的排架方式並調整書架空間，以便容納

新進館藏，吸引讀者到館借書。 

5. 民生分館讀者服務區冷氣故障且已達使用年限，於 104年 7月 3日奉

核准請購更換一台一對一分離式冷氣。 

七. 總館與民生分館圖書館自動化系統合併 

    總館與民生分館兩館的圖書館自動化系統已於 2015年 11月 16日整併完

成，並於同年 12 月通過驗收。全校師生能透過同一館藏查詢系統檢索

到兩校區館藏資源，找書時更加便捷。 

2016 執行情形 

一. 充實圖書、期刊及電子資源等數位化館藏(含電子書) 

1. 105年核撥圖書及期刊資料庫總經費 30,549,060元,執行 30,538,901

元,達成率 99.97%。 

2. 持續加入電子書聯盟,包括臺灣電子書暨資料庫聯盟(TAEBDC)、台灣
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電子書合作社(TEBSCo)、數位化論文典藏聯盟(DDC)，以共建共享模

式引進學術性中外文各類電子書，同時為兼顧教師個別教學上的需

求，以小額採購方式買進老師需用之電子書，全年合計採購 8項電子

書，買進 23,215 種電子書。 

3. 依據圖書諮詢委員會議之決議，進行電子資源的續訂及增刪，經由全

國學術電子資訊資源共享聯盟(CONCERT)引進 27種電子資源，全年採

購電子資源共計 73種，提供全校師生教學與學習使用。 

4. 104 年之中、西、日文過刊合訂本裝訂作業已完成，105 年度裝訂共

計 1145本。 

二. 重視讀者需求，提昇館藏資源與服務品質 

1. 105 年 4 月 28 日至 5 月 31 日辦理服務品質滿意度調查活動，以網路

問卷方式開放讀者填答，有效問卷共計 2,261 份，整體滿意度約

90.63%，滿意度較高(95%以上)的項目為館員服務、館內清潔、兩校

區代還、館際合作及電子資源推廣等項目，滿意度較低(85% 以下)的

項目為圖書借閱天數、視聽影片借閱天數件數、館藏查詢系統等項

目。針對讀者較不滿意的項目，將評估改善。 

2. 推行服務 e化，師生使用線上推薦系統成效良好，全年推薦書刊量達

1,850 種。 

3. 105 年 10 月 11 日行政會議提案通過修正「國立臺中科技大學圖書館

使用須知」，提高各類型讀者借閱冊數及天數之相關規定。 

4. 105 年暑假進行圖書報廢作業，總計淘汰 2,435 冊電腦類老舊圖書，

以維持館藏新穎，並活絡使用率。 

5. 105 年 3月起推出兩校區圖書代還服務，12月進一步擴大實施代借服

務，以滿足兩校區讀者。圖書代借代還統計如下： 

類別         館別 三民總館 民生分館 

代還圖書及光碟 953冊+34片 631 冊 

代借圖書及光碟 11冊+4片 150 冊 

三. 參與館際合作及聯盟組織，擴大對師生的服務 

1. 全國文獻傳遞服務系統(NDDS)處理件數共 143件，詳如下表: 

總館 

對外申請 
複印 33 

借書 32 

外來申請 
複印 55 

借書 3 

民生分館 

對外申請 
複印 16 

借書 4 

外來申請 
複印 0 

借書 0 

2. 代借代還 105年申請件數為 378冊，借出件為 43 冊。 
3. 館際互借聯盟圖書互借服務，本館服務統計: 

項

次 

組織名稱 合作館 

 

本館服務數量 

(件/冊) 
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1 中部大學圖書館聯盟 

圖書互借服務 

24所大學 95件/208冊 

民生 2件/18冊 

2 中區技專校院校際聯盟 16所大學 總館 14件/59冊 

民生 1件 2冊 

3 交通大學圖書互借服務 本校與交大 1件/0冊 

 

四. 電子資源相關課程與推廣成效 

1. 資料庫課程 

105 年度圖書館讀者服務組舉辦新生訓練暨資料庫教育訓練課程 

執行成果表 

時間 課程名稱 場

次 

時數 人數 

3/24 Compustat 1 2 24 

4/11 ＭagV電子書＆電子期刊 

中華數字書苑 

1 0.6 34 

4/11 華藝線上圖書館(含 CEPS 中文電

子期刊+CETD 中文碩博士論文

+CJTD 中國大陸期刊 &會議論

文)、華藝電子書(皆屬華藝)     

1 0.6 34 

4/11 udn數位閱讀館電子書 

天下雜誌群知識庫 

天下影音知識庫 

全文報紙資料庫(聯合知識庫

udndata) 

1 0.6 34 

4/13、10/6、

11/8 

TEJ台灣經濟新報 3 7.5 74 

4/13、10/21 圖書館中文電子資源 2 2 85 

4/27 聯合資料庫-IEK 產業情報網模

組 

1 0.5 47 

4/27 聯合資料庫-iThenticate 原創

論文比對系統 

1 0.5 47 

4/27 聯合資料庫-Acerwalking 中文

電子雜誌 

1 0.5 47 

4/27 聯合資料庫-設計大師(雲端文創

資源庫) 

1 0.5 47 

4/27 聯合電子書-HyRead-APP 中文電

子雜誌 

1 0.5 47 

9/29、10/11 西文資料庫教育訓練 2 2 61 

10/7 中文資料庫教育訓練 1 1 52 

10/13 Cmoney 1 3 54 
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10/13 保金電子資源 1 1.5 1 

10/21 讀秀/超星中文電子書 1 1 51 

10/20 Mendeley書目管理軟體 1 2 25 

12/7、12/8 圖書館資料庫利用教育 2 2 42 

12/7 應統系圖書館資料庫利用教育 1 1 42 

12/8 護理系圖書館資料庫利用教育 1 1 42 

12/13 企管所資料庫教育訓練 1 1 15 

12/17 企管專一資料庫教育訓練 1 1 15 

9/26~10/31 總館新生圖書館利用教育(到課

率 86%) 

34 34 1,232 

 

小計 59

場

次 

66.3 

小時 

2,152

人 

105 年度圖書館民生分館舉辦新生訓練暨資料庫教育訓練課程 

執行成果表 

時間 課程名稱 場

次 

時數 人數 

3/8、 3/16、

3/28、3/28、

4/7、10/3 

CINAHL Plus with Full Text 

Medline with full text 

AgeLine 老人醫學線上參考資源 

6 5.6 281 

3/8、 3/17、

3/28、3/30、

10/3 

ProQuest Nursing & Allied 

Health Source 

8 7.6 371 

3/9、3/10 學校資源的介紹 

Acer Walking Library 電子雜誌 

2 2 91 

3/9、 3/10、

3/16 

CEPS中文電子期刊 

CETD中文電子學位論文服務 

CJTD 中國大陸學術期刊全文資

料 

3 3 132 

3/17、3/23、

3/28 

NursingConnect-Skill 護理技

術資料庫 

3 2.5 139 

3/23、3/24、 

3/30、4/8 

The Vogue Archive(ProQuest) 

udn數位閱讀館電子書 

天下雜誌群知識庫 

天下影音知識庫 

哈佛商業評論全球繁體中文版資

料庫 

全文報紙資料庫 

數位化論文典藏聯盟 

Dissertations & Theses: A&I 

(PQDT)--Proquest [美加地區碩

博士論文線上資料庫] 

4 7 206 
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3/30、4/7 ＭagV電子書＆電子期刊 

中華數字書苑 

2 4 87 

5/3 iThenticate 論文原創性比對系

統 

2 4 86 

10/6、10/7 圖書館電子資源平台介紹與操作 2 2 91 

11/15 美容系圖書館資料庫教育訓練 1 1.5 39 

9/26-10/17 分館新生圖書館利用教育(到課

率 93%) 

14 14 601 

小計 47 

次 

54.2 

小時 

2124 

人 

2. 電子報 

項

次 
發行期別 瀏覽人數 瀏覽人次 

1 第 8期 578 800 

2 第 9期 191 295 

3 第 10期 270 836 

4 第 11期 159 271 

總計 1175 2202 

五. 活動舉辦 

1. 讀者服務組 

項

次 

日期 活動名稱 成效 

1 2/22~2/24 猜燈謎得好獎 754人次 

2 2/21~3/18 圖書館閱讀觀影心得分享活動 35人 

3 3/23 悅讀咖啡室：談親子溝通的方法─

父母怎樣做才好 

22人 

4 3/21-5/13 圖書館閱讀觀影心得分享活動 16人 

5 4/7~4/12 今天 Print Screen 了沒 30人 

6 4/14 悅讀咖啡室：從姊的時代看女性的

家庭與專業發展─女力時代的性

別主流化 

25人 

7 5/2~5/24 udn電子書借閱比賽 10人 

8 5/11 悅讀咖啡室：南美居遊紀行 - 悅

讀『KINFOLK 餐桌』 

22人 

9 6/1~6/8 借書打彈珠活動 36人 

10 6/8 借書送粽子慶端午 30人 

11 6/23 悅讀咖啡室：遇見園藝治療的盛放 29人 

12 9/14 中秋借書送月餅 30人 

13 9/22 悅讀咖啡室：與山同行 24人 

14 

 

9/26-10/31 圖書館 FB按讚抽獎(新生限定)+FB

按讚拿明信片 

共 897人參加 

( 總 館 :787

人，分館:110

人) 
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15 10/4~10/5 e 起歡慶教師節─圖書館電子資源

闖關活動 

376人 

( 總 館 :125

人，分館:251

人) 

16 10/12 悅讀咖啡室：蒙古居遊紀行 - 悅

讀『蒙古國』 

17人 

17 11/11  悅讀咖啡室 22人 

18 11/14-11/25 集點活動(主題書展+"E 起聽說書

拿好禮─午間讀書會"電子書導讀

會) 

主題書展 100

本經典圖書

全數借出。 

集滿 6 點人

次：105 人次

(總館 90 人

次，分館 15

人次) 

19 11/15、11/16(2

場 )、 11/17、

11/22、 

11/23(2 場)、

11/24 

E 起聽說書拿好禮─午間讀書會

(共 8場) 

共 297人 

(總館:248 人，

分館:49人) 

20 12/7 悅讀咖啡室：這就是當代攝影 15人 

21 12/5~12/15 i閱讀書展活動 987人次 

22 12/25 聖誕節送禮物書 30人 

2. 閱覽典藏組 

項

次 

日期 活動名稱 成效 

1 第１梯次 104/9~105/2 

第２梯次

105/6~105/11 

『愛上！圖書館』借閱排行榜

活動 

43人次獲獎 

2 11/1~12/19 圖書館週活動：愛上圖書館的

理由四格漫畫比賽 

錄取 8人 

3 12/2~12/10 圖書館週活動：空中影城-左

岸文青風情 

350人次 

4 12/2~12/8 圖書館週活動：呼朋引伴來視

聽-看電影 

700人次 

3. 採編組 

項

次 

日期 活動名稱 成效 
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1 3/8-3/9 西文圖書書展 推薦採購西文

圖書館藏 678

冊、金額 147萬

多元 

2 10/3-10/4 二手教科書贈書活動 領書 208 人次、 

503冊數 

3 12/6-12/7 圖書館週活動：書刊贈送活

動 

領書 197 人次、 

458冊數 

4 10/11,10/25,11/15, 

11/29,12/6(2 場次), 

12/20 

過期期刊大贈送 共 192人次, 

贈送 409 本 

4. 民生分館 

項

次 

日期 活動名稱 成效 

1 
4/25-5/13 職場新鮮人主題書展暨心得寫作 4人 

2 
5/10-5/12 圖書館書展-書香五月 336人次 

3 
10/11 「台灣女孩日」借書換小禮活動 23人 

4 
12/1-12/20 I Have a 圖書館-關卡 1-祈福許願 104人次 

5 
12/5-12/9 I Have a 圖書館-關卡 2-圖書館大

冒險 

20人 

6 
12/13-12/14 I Have a 圖書館-關卡 3-臘月贈刊 125人次，423

冊 

7 
12/13-12/15 I Have a 圖書館-關卡 4-好書推薦 465人次 

六. 充實圖書館軟硬體設備,維持良好的環境品質 

1. 更新電腦資訊設備，提昇工作效率 

※105年 4月更新資訊檢索區、櫃台及館員使用之個人電腦 21台、筆

記型電腦 3台，提升硬體設備之效能及穩定性。 

※105年 6月建置代理伺服主機(EZProxy)，供讀者於校外網路使用館

內電子資源，提升便利性。 

※105 年 12 月完成館藏查詢系統改版作業，由 e-library 改版成

enterprise，提供新型的查詢功能與服務。 

2. 購置書架，以容納書庫館藏；更新視聽中心機器設備，以提昇影像欣

賞品質。 
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※總館於 9月新增書架 1 座，以容納新進中文圖書。 

※視聽中心更新多項設備，包括：多人座 43 吋液晶電視 1 台、雙人

座 32吋液晶電視 5台、DVD播放器 10台以及耳機 30副，提昇影像

欣賞品質。 

※民生分館於 2月訂製鋼製單面書架一座，緩解中文書庫飽和書架以

便容納新進館藏，經費共計 33,000元；3月時採購數位學習專區之

耳機 20組，提升讀者聆聽音樂或欣賞影片之品質，經費共計 12,540

元；7 月時將原老舊木製報櫃更換為鐵製書報櫃，並挪至館內，增

加館藏安全性且可節省大廳空間，經費共計 18,000 元。 

3. 維持良好的環境品質，包括空調、照明、空氣品質等。 

※總館館內各樓層厠所於 9 月 14 日完成加裝防響壓條(1F,10~12F 共

32間)，大大減低開關門聲響造成的噪音，維持安靜的閱讀環境。 

※總館各項公告由紙本海報改為電子看板輪播，減少紙張及碳粉的消

耗，並提供即時資訊。 

※本館為 106年度「建築節能與綠廳舍改善補助計畫」受補助單位，

105年配合營繕組已完成「圖書館室內照明節能改善委託技術服務」

之採購作業，將於下年度進行照明改善工程。 

※民生分館 3 月採購書庫區及行政辦公室-窗簾 3 窗及捲簾 5 窗，皆

符合防火防焰標準且能調節館內照明，經費共計 17,740元；3月依

據讀者建議裝配個人閱覽桌照明燈 8 組，經費共計 6,800 元；6 月

於數位學習專區上方天花板安裝照明燈具 14 組，經費共計 9,800

元，提供讀者閱讀及使用電腦時充足的光線。 

※民生分館 7 月時將閱報區原老舊開放式木製置物櫃更換為一座 ABS

密碼鎖置物櫃，增加讀者置物格數量及安全性，經費共計 79,695

元；8月時依據讀者建議閱覽區及閱報區增設紗窗 19片，避免蚊蟲

飛入館內，傳播病媒蚊，經費共計 24,700元。 

※民生分館因綜合大樓 3 樓之中央空調設備老舊，11月時簽准進行分

館空調改善案，增設氣冷式箱型冷氣 3 台於閱覽區、分離式冷氣 3

台於中文書庫區，同年 12 月竣工，經費共計 648,600 元。本案完

成後，期能提供穩定的空調創造優質閱讀環境；日後將採取分區開

放冷氣措施，降低民生分館用電量以達到節能減碳目的 

檢討與建議  
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表 2-5-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-圖書儀器設備規劃（校園資訊設備） 

負責單位：電算中心 

目標 

1.建置整體校園網路與資訊環境之優質化。 

2.綠色節能機房規劃與建置，落實綠色機房政策並建立雲端服務基礎設施。 

3.強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網路

安全防護體系及緊急處理的機制。 

4.重新規劃校園校務系統，並建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，以達到

校園服務整合平台之目的。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。 

6. 全面推動 IPv6網址，以符合行政院推動 IPv6之政策。 

7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。 

8.落實校園個人資料保護法，並盡量達到 BS 10012個資保護的標準。 

9.建置更完善的教學環境以及資訊服務系統。 

10.為落實校園智慧財產權，採購合法授權軟體，提昇全校教職員生資訊素養。 

執行策略 

1.為利於建置整體校園網路與資訊環境之優質化(對應目標 1)： 

2013 年：汰換民生校舊有交換器，建置 IPv6 資安設備,汰換民生校區無線 AP，擴

充 VM 主機硬碟空間，升級 webmail 以支援 IPv6 機制，升級 DNS 以支援

IPv6 及 DNSSEC機制。(此項同時對應目標 1,3,6,7) 

2014 年：建置各大樓 10G 交換器及資安設備,建置 IPv6 資安設備，增加各校區無

線 AP佈建密度,升級 VM主機及硬碟空間。(此項同時對應目標 1,3,6) 

2015 年：建置各大樓 10G 交換器及資安設備,建置 IPv6 資安設備，汰換三民校區

無線 AP,汰換 VM主機。(此項同時對應目標 1,3,6) 

2016年：建置各大樓 10G交換器，增加各校區無線 AP佈建密度，升級 webmail主

機及硬碟空間。 

2.配合建置綠能機房及雲端服務，汰換老舊設備(冷氣、ups及伺服器)，建立雲端硬

碟提供初始雲端服務。(對應目標 2)  

2013 年：更新資訊館不斷電系統，及機房冷氣系統為機櫃式冷氣以提高冷房效能

達到節能效益。更換後 PUE 期望值 2.0。建立資訊館機房環控系統。 

2014年：更新中商大樓機房不斷電系統及建立冷熱通道以提升原有冷氣使用效益。

建立中商大樓機房環控系統。建置 AP防火牆備援機制。 

2015年：建置全校校務系統網站應用程式防護設備整合基礎建設。 

2016 年：汰換資訊館老舊伺服主機做為雲端服務基礎建設及建置及異地備援資安

資料中心。 

3.為強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網

路安全防護體系及緊急處理的機制(對應目標 3)： 

2013年：汰換民生校舊有交換器，建置 IPv6資安設備，汰換民生校區無線 AP，擴

充 VM 主機硬碟空間，升級 webmail 以支援 IPv6 機制，升級 DNS 以支援

IPv6 及 DN6SSEC機制。(此項同時對應目標 1,3,6,7) 

2014年：建置三民校區 10G核心交換器及資安設備，建置 IPv6 資安設備，增加各

校區無線 AP佈建密度。(此項同時對應目標 1,3,6) 

2015年：建置各大樓 10G交換器及資安設備，建置 IPv6資安設備，增加各校區無

線 AP佈建密度,升級 VM主機及硬碟空間。(此項同時對應目標 1,3,6) 

2016 年：建立異地備援雲端資料服務平臺、資訊館和中商大樓 10G 儲存設備光纖

交換器及異地備援資安資料中心。 
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2013-2016年：每年固定租用/維護網路安全管理系統及防毒軟體。 

4.為利於建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，進行校務系統整合規劃分

析，並依分析結果進行整合開發及系統轉移。(對應目標 4) 

2013年：第一期整合型校務資訊系統發包。 

2014 年：第一期整合型校務資訊系統建置完成，並進行內部人員教育訓練，建立

銜接維護系統之能力。第二期整合型校務資訊系統發包。 

2015 年：第二期整合型校務資訊系統開發完成上線，主要開發各學制招生系統，

整合型學務系統。檢討系統細部功能並進行微調。進行 CMMI能力成熟度

第三級輔導驗證。規劃校園行動應用系統開發。規劃兼任助理與工讀生

勞健保投報系統開發。 

2016年：第三期整合型校務資訊系統發包，主要開發整合型總務與研發相關系統。

完成第一階段雲端校園資訊行動化管理平台整合-校園 APP 系統委外發

包。規劃與完成教師評鑑系統、智慧大師改版與多元教師升等系統開發、

規劃與完成教學品保系統第一階段開發-教師評量系統。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。(對應目標 5)  

2013年：將現有伺服器進行虛擬化，提升管理效益。 

2014 年：建立自動化虛擬伺服器管理機制，當主機硬體出現問題時可自動轉移至

其他可用主機硬體，提升系統可用性及穩定性。 

2015 年：汰換老舊刀鋒伺服器，建構雲端主機，進一步提升主機利用率同時降低

耗能。 

2016年：提供全校教師雲端主機服務，初期以支援研究計畫使用為主，含 10G Module 

for 資料安全與加密平臺(含 GBIC)、10G Layer3 交換器(AP和 DB網段)、

10GB GBIC 模組、伺服器模組、Azure LaaS系統平臺、原始碼檢測軟體、

人事差勤服務整合系統、研究發展國際事務服務整合系統。 

6.配合全面推動 IPv6網址，以符合行政院推動 IPv6之政策(對應目標 6)： 

2013 年：汰換民生校舊有交換器，建置 IPv6 資安設備,汰換民生校區無線 AP，擴

充 VM 主機硬碟空間，升級 webmail 以支援 IPv6 機制，升級 DNS 以支援

IPv6 及 DNSSEC機制。(此項同時對應目標 1,3,6,7) 

2014 年：建置三民校區 10G 核心交換器及資安設備,建置 IPv6 資安設備，增加各

校區無線 AP佈建密度。(此項同時對應目標 1,3,6) 

2015 年：建置各大樓 10G 交換器及資安設備,建置 IPv6 資安設備，增加各校區無

線 AP佈建密度,升級 VM主機及硬碟空間。(此項同時對應目標 1,3,6) 

7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。(對應

目標 7) 

2013 年：汰換民生校舊有交換器，建置 IPv6 資安設備,汰換民生校區無線 AP，擴

充 VM主機硬碟空間，升級 webmail以支援 IPv6機制，測試 IPv6 DNS。(此

項同時對應目標 1,3,6,7) 

2014 年：建置 IPv6 資安設備，建置 IPv6 DNS 並支援 DNSSEC 機制。(此項同時對

應目標 1,3,6) 

8.為加強電子個人資料保護法的落實，並盡量達到 BS 10012 個資保護的標準。

2013-2016 年持續進行本校個人資料保護相關作業(含建立個人資料保護制度與政

策、全校各單位個人資料清查與盤點、全校各單位人員的訓練與輔導以及風險評

鑑等作業課程)，以及辦理 BS10012 個資管理系統驗證與續評作業。(對應目標 8) 

2013年：規劃個人資料保護管理制度輔導建置服務案。 

2014年：進行本校個人資料保護管理制度輔導建置。 

2015 年：落實本校個人資料保護作業，辦理一系列教育訓練課程與執行個人資料

保護及管理制度。 
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2016年：各單位工作項目順利執行與業務推展符合個資相關法規要求。 

9.為建置更完善的教學環境及資訊服務系統，提供合法授權軟體資訊下載服務，並

定期更新電腦教室設備。(對應目標 9) 

2013年：更新三民校區 2307電腦教室 96年購置設備，共 70 台；同年更 

         新民生校區(T411)第二電腦教室 97年購置設備，共 56台。 

2014年：更新三民校區 2301電腦教室 98年購置設備，共 65 台。 

2015 年：更新民生校區(T305)第一電腦教室 99 年購置設備，共 51 台；同年更新

三民校區 2302電腦教室 98 年購置設備，共 70台。 

2016年：更新三民校區 2303電腦教室 99年購置設備，共 70 台。建置取代現行數

位講桌簡易型電腦 5台及虛擬教室軟體。 

10.為提昇全校教職員生資訊素養與資訊應用能力，每學期均辦理資訊教育訓練，並

進行合法授權軟體採購作業。本校教學租賃軟體多彚整採購，以達軟體資源共享

目的。(對應目標 10) 

  全校授權軟體、系科授權軟體與網路組授權軟體租賃費用，每年續約一次(軟體

名稱：微軟 OVS-ES 大專授權方案、Adobe Master Collection、Matlab、SAS、

Statistica advanced+QC、Statistica Data Miner、雅瑪迪斯訂位系統、Red Hat 

enterprise Linux、Dragonsoft Vulnerability Management），預估軟體租賃經

費 5,710 千元。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成

值 

目標值 達 成

值 

目標值 達成值 目標值 達成值 

校園骨幹網路

升級(對應目

標 1,3,6,7) 

1,000 

千元 

(民生) 

900 

千元 

 

4,000 

千元 

(三民) 

5,349 

千元 

3,075 

千元 

0 

千 元

( 內 部

調整預

算 至

「伺服

器相關

設備」) 

3,170 

千元 

0 

千元 

校園骨幹網路

升級(對應目

標 1,3,6,7) 

      120 

千元 

(無形資

產) 

120 

千元 

(無形資

產) 

IPv6網路 

( 對 應 目 標

1,3,6,7) 

2,500 

千元 

0 

千元 

1,000 

千元 

0 

千元 

    

無線網路 

(此項同時對

應目標 1,3,6) 

700 

千元 

(民生) 

1,210 

千元 

500 

千元 

(三民) 

1,687 

千元 

500 

千元 

(三民) 

1,777 

千元 

3,290 

千元 

1,156 

千元 

虛擬主機系統

(此項同時對

應目標 1,3,6) 

2,000 

千元 

0 

千元 

      

網路安全管理

( 對 應 目 標

1,3,6,7) 

500 

千元 

0 

千元 

600 

千元 

0 

千元 

500 

千元 

(無形資

542 

千元 

4,700 

千元 
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產) 

網路安全 (對

應目標 3) 

    1,455 

千元 

2,990 

千元 

1,500 

千元 

 

異地備援資安

資料(對應目

標 2,3) 

      3,900 

千元 

1,960 

千元 

異地備援資安

資料(對應目

標 2,3) 

      1,500 

千元 

(無形資

產) 

 

異地備援資安

資料(對應目

標 2,3) 

      1,800 

千元 

(遞延費

用) 

 

雲端硬碟(對

應目標 2,5) 

每人 20GB 每人 

20GB 

每人 30GB 每人 

30GB 

每人 

30GB 

每人

30GB 

 460 

千元 

 

伺服器相關設

備(對應目標

2,4,5) 

 0 

千元 

3,200 

千元 

3,830 

千元 

0 

千元 

 

1,450 

千元 

( 內 部

調整預

算 至

「校園

骨幹網

路 升

級」) 

2,560 

千元 

500 

千元 

伺服器相關設

備 (對應目標

2,4,5) 

       120 

千元 

(無形資

產) 

校務資訊系統

整合(對應目

標 4) 

6,000 

千元 

4,755 

千元 

6,000 

千元 

4,755 

千元 

5,000 

千元 

(無形資

產) 

4,721 

千元 

5,700 

千元 

(無形資產) 

2,725 

千元 

(無形資

產) 

webmail 系統

( 對 應 目 標

1,3,6,7) 

 128 

千元 

    2,300 

千元 

2,601 

千元 

webmail 系統

( 對 應 目 標

1,3,6,7) 

      500 

千元 

(無形資

產) 

500 

千元 

(無形資

產) 

防毒軟體 

(對應目標 3) 

300 

千元 

301 

千元 

300 

千元 

100 

千元 

300 

千元 

95 

千元 

300 

千元 

 

個人資料保護

作業與驗證續

評 

3,660 

千元 

3,306

.6 

千元 

1,120 

千元 

496 

千元 

1,120 

千元 

0 

千元 

1,120 

千元 

662 

千元 
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(對應目標 8) 

更新電腦教室

設備(對應目

標 9) 

3,125 

千元 

(電腦設

備) 

3,038 

千元 

3,500 

千元 

(電腦設

備) 

1,614 

千元 

3,025 

千元 

(電腦設

備) 

3,025 

千元 

1,750 

千元 

(電腦設

備) 

1,625 

千元 

(電腦設

備) 

雲端虛擬教室

建置(對應目

標 9) 

      50 

千元 

0 

千元(普

通教室

管理單

位於 105

年以業

務費執

行改善

作業測

試) 

雲端虛擬教室

建置(對應目

標 9) 

      500 

千元 

(無形資

產) 

 

雲端虛擬教室

建置(對應目

標 9) 

      50 

千元 

(遞延費

用) 

 

授權軟體採購

(對應目標 10) 

5,710 

千元 

(無形資

產) 

6,217 

千元 

5,710 

千元 

(無形資

產) 

5,641 

千元 

5,710 

千元 

(無形資

產) 

6,105 

千元 

5,710 

千元 

(無形資

產) 

 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 3,125 千元 

(電腦設備) 

1,614千元 

(電腦設備) 

3,025千元 

(電腦設備) 

1,625千元 

(電腦設備) 

人力 現有人力 現有人力 現有人力 現有人力 

空間 現有空間 現有空間 現有空間 現有空間 

經費 22,570 千元 

(16,860千元+無

形資產

5,710千元) 

21,858千元 

(16,217千元+無

形資產

5,641千元) 

17,680千元 

(6,312千元+無形

資產 11,368

千元) 

10,804千元 

(7,339千元+無形資

產 3,465千元) 

2013執行情形 

1.建置整體校園網路與資訊環境之優質化。 

已汰換民生校舊有交換器及無線 AP。 

2.綠色節能機房規劃與建置，落實綠色機房政策並建立雲端服務基礎設施。 

更新資訊館及中商大樓機房不斷電系統，更換資訊館機房冷氣系統為機櫃式冷氣

提高冷房效能達到節能效益。更換後 PUE值為 1.5遠低於期望值 2.0。資訊館及中

商大樓機房環控系統亦已建立完成，針對機房溫度、濕度、漏水、伺服主機運作

情況進行監控，有異常數據發生將主動發送 email及簡訊通知系統管理人員。 

為有效提升伺服器主機之使用效率，已將大部份份主機系統虛擬化，同時建立雲

端服務之基礎架構，方便爾後進行全面化雲端服務。 

3.強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網路
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安全防護體系及緊急處理的機制。 

已汰換民生校舊有交換器及無線 AP。 

4.重新規劃校園校務系統，並建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，以達到

校園服務整合平台之目的。 

整合型全方位數位綠化之校務資訊系統第一年專案已順利於 2013年發包完成，目

前專案執行進度正常，預計於 2014 年進入第二年開發時程，2015年整合型教務系

統完成上線。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。 

2013年建置完成雲中碟服務，提供全校師生無所不在的存取服務。2014年將陸續

擴充容量，進一步提高其實用性。預計 2015年推動雲端運算服務，減少各行政、

學術單位自行管理伺服主機之工作負荷。 

6. 全面推動 IPv6網址，以符合行政院推動 IPv6之政策。 

已升級 webmail 以支援 IPv6機制，已建置 DNS測試機以支援 IPv6機制。 

7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。 

已建置 DNS 測試機，測試 DNSSEC中。 

8.落實校園個人資料保護法，並盡量達到 BS 10012個資保護的標準。 

個人資料保護法已施行，為落實本校個人資料保護作業，學校已規劃個人資料保

護管理制度輔導建置服務案，協助辦理一系列教育訓練課程與推動個人資料保護

及管理制度。為尋求建置適宜本校所需之個人資料保護管理制度與相關因應機

制，確保本案各項工作項目順利執行與業務推展符合個資相關法規要求及擬訂一

個符合公平公正的採購需求內容，2013/4/26-5/24 委請總務處事務組於政府電子

採購網上公開徵求[建議適用於本國『個人資料保護法』之認證標準]，

2013/6/11-7/10 邀請個人資料保護與資訊安全領域各方專家，擔任本校個人資料

保護管理制度輔導建置服務案評選委員，2013/7/23-8/19 請各位專家協助服務企

劃書書面審查作業，2013/9/26-10/9 進行本校個人資料保護管理制度輔導建置服

務案企劃書公告預覽作業，2013/10/29~11/11 進行招標公告作業，11/12 召開第

一次開標(資格標)會議，共有 7家廠商投標，12/12召開評選會議，當日順利評選

完成，2014/1/14 進行開標，順利決標，2014 年開始進行本校個人資料保護管理

制度輔導建置。 

9.建置更完善的教學環境以及資訊服務系統。 

汰舊換新民生校區 T411電腦教室個人電腦，重新規劃硬碟磁區，安裝合法授權軟

體，提昇教學效率。 

汰舊換新三民校區 2307電腦教室個人電腦，建立本校資訊教學環境，並符合考選

部國家考場與證照考場標準。 

10.為落實校園智慧財產權，採購合法授權軟體，提昇全校教職員生資訊素養。 

(1)102年增(續)約租賃軟體如下表： 

軟體名稱 簽購單位 授權對象 

SAS Education Analytical Suite 電算中心 

教學資訊組 

全校 

MATLAB 數值分析模擬軟體 (全校授權網

路版) 

電算中心 

教學資訊組 

全校 

STATISTICA Advanced +QC 教育版 110人 電算中心 

教學資訊組 

商學院 

資訊與流通學院 

開放全校使用 

Adobe MASTER COLLECTION 最新版(大專

全校授權 170U) 

電算中心 

教學資訊組 

全校 



178 

EES、OVS-ES 授權最新版方案五(教職員

全校授權), Windows Upg, Office Pro, 

Core CAL,Expression Studio,Visual 

Studio Pro,Publisher,SQL 

CAL,Visio,Project, 

Forefront Endpoint Protection 

ESP-A 授權最新版方案一(教職員全校授

權),Windows Server, SQL Server 

加購 system center 虛擬軟件 

電算中心 

教學資訊組 

全校 

STATISTICA 10 DATA MINER 中文 15 人版 資訊管理系 資訊管理系 

officescan 及 server protect防毒軟體 電算中心 

網路工程組 

全校 

卡巴斯基防毒軟體 電算中心 

網路工程組 

全校 

財產管理系統 民生校區 

總務組 

民生校區 

影像軟體處理套件 資訊管理系  

亞瑪迪斯網路訂位系統 休閒事業系 休閒事業系 

autodesk影像軟體處理套件 設計學院 設計學院 

(2)102年教職員資訊課程教育訓練如下表： 

國立臺中科技大學 
102年暑期教職員資訊課程教育訓練 

NO 日期/時間 課程名稱 講師 報名人數 

1 
7月 2 日 
(9:00 至
12:00) 

微軟個人雲端應用 
智域資訊 
李燕秋 教職員 60人 

2 
7月 2 日 
(14:00 至
17:00) 

Adobe  Acrobat X 
長泓資訊 
李伯毅 教職員 60人 

3 
7月 9 日 
(9:00 至
12:00) 

Office 2013-Word 
文書處理 

智域資訊 
林智偉 教職員 60人 

4 
7月 9 日 
(14:00 至
17:00) 

Office 2013-Excel 
報表及函數 

智域資訊 
林智偉 教職員 60人 

5 
7月 16 日 
(9:00 至
12:00) 

Office 2013-PowerPoint  
簡報製作 

智域資訊 
林智偉 教職員 60人 

6 
7月 16 日 
(14:00 至
17:00) 

Office 2013-Visio 
 流程圖表製作 

智域資訊 
林智偉 教職員 60人 

7 
07日 23日 
(9:00 至
17:00) 

Office Word 2010MOS 認證 
智域資訊 
林智偉 教職員 24人 

8 
7月 30 日 
(14:00 至
17:00) 

Adobe  Indesign CS6 
長泓資訊 
田乃威 教職員 47人 
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9 
8月 6 日 
(9:00 至
12:00) 

Matlab 數值分析模擬軟體 
(影像) 

鈦思科技 
莊賀鈞 

教職員 29人 
研究生 7人 

10 
8月 6 日 
(14:00 至
17:00) 

Matlab 數值分析模擬軟體
(財務) 

鈦思科技 
莊賀鈞 

教職員 20人 
研究生 15人 

2014執行情形 

1.建置整體校園網路與資訊環境之優質化。 

已建置各大樓 10G交換器，並升級無線網路閘道器。 

2.綠色節能機房規劃與建置，落實綠色機房政策並建立雲端服務基礎設施。 

更新資訊館及中商大樓機房不斷電系統，更換資訊館機房冷氣系統為機櫃式冷氣

提高冷房效能達到節能效益。更換後 PUE值為 1.5遠低於期望值 2.0。資訊館及中

商大樓機房環控系統亦已建立完成，針對機房溫度、濕度、漏水、伺服主機運作

情況進行監控，有異常數據發生將主動發送 email及簡訊通知系統管理人員。 

為有效提升伺服器主機之使用效率，已將大部份份主機系統虛擬化，同時建立雲

端服務之基礎架構，方便爾後進行全面化雲端服務。 

3.強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網路

安全防護體系及緊急處理的機制。 

已升級無線網路閘道器。 

4.重新規劃校園校務系統，並建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，以達到

校園服務整合平台之目的。 

整合型全方位數位綠化之校務資訊系統第一年和第二年專案已順利於 2013 年和

2014年發包完成，目前專案執行進度正常，預計於 2015年 8月 1日整合型教務系

統完成上線。預計於 2015年進行第三年整合型校務資訊系統發包，主要開發整合

型學務系統。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。 

2013年建置完成雲中碟服務，提供全校師生無所不在的存取服務。2014年將陸續

擴充容量，進一步提高其實用性。預計 2016年推動雲端運算服務，減少各行政、

學術單位自行管理伺服主機之工作負荷。 

6. 全面推動 IPv6網址，以符合行政院推動 IPv6之政策。 

10G交換器及無線網路閘道器均支援 IPv6機制。 

7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。 

已建置 DNSSEC 完成，並已建置 IPv6 DNS 測試機。 

8. 落實校園個人資料保護法，並盡量達到 BS 10012個資保護的標準。 

個人資料保護法已施行，為落實本校個人資料保護作業，學校已進行個人資料保

護管理制度輔導建置服務案，協助辦理一系列教育訓練課程與推動個人資料保護

及管理制度。為尋求建置適宜本校所需之個人資料保護管理制度與相關因應機

制，確保本案各項工作項目順利執行與業務推展符合個資相關法規要求及擬訂一

個符合公平公正的採購需求內容，2014/1/14 個人資料保護管理制度輔導建置服務

案進行開標，順利決標，2014 年開始進行本校個人資料保護管理制度輔導建置。

2014/1/20，召開第 1次專案啟動會議，專案執行準備與管理。2014/4/15-16，舉

辦 BS10012:2009標準條文介紹 2小時共計 2梯次教育訓練暨個人資料盤點教育訓

練 2小時共計 2梯次教育訓練。2014/4/22，102學年度第 2 學期第 2次 (總第 360

次)行政會議通過「國立臺中科技大學資訊治理管理委員會設置要點」第五點，本

委員會設下列各組，其任務區分如下：第(二)項個人資料保護規劃組：規劃個人

資料之保護與管理作業，並成立個資執行小組，由電算中心主任擔任召集人，統

籌本校各項個資保護作業原則規劃事宜。2014/6/5~6/6 日辦理，行政單位個人資

料檔案作業流程識別訪談暨教學單位個人資料檔案作業流程識別訪談。2014/6/13
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日辦理第 2 次個人資料保護管理制度輔導建置服務案-專案會議。2014/7/31 日辦

理行政單位暨教學單位個人資料檔案作業流程識別訪談彙整暨對應作業。

2014/8/12~9/11日辦理三梯次 BS10012主導稽核員課程( 總計 66名稽核員參訓並

獲得證書)，第一梯次-8/12~8/14, 8/18~8/19。第二梯次-8/26~8/28 ,9/1~9/2。

第三梯次-9/3~9/4, 9/9~9/11。2014/10/8 日進行流程訪談暨個資盤點作業。

2014/9/30 日辦理個人資料隱私衝擊分析與風險評鑑 2小時共計 2梯次教育訓練。

2014/10/28 及 10/31 日辦理第 3 次個人資料保護管理專案制度教學單位專案窗口

會議。2014/11/28 日建置個人資料保護管理系統。2014/12/2 及 12/5 日辦理第 4

次個人資料保護管理專案制度教學單位專案窗口會議。 

9.建置更完善的教學環境以及資訊服務系統。 

汰舊換新三民校區 2301 電腦教室個人電腦 65 台，建立本校資訊教學環境，並符

合考選部國家考場與證照考場標準。 

10.為落實校園智慧財產權，採購合法授權軟體，提昇全校教職員生資訊素養。 

(1) 103年續約租賃授權軟體如下表： 

軟體名稱 簽購單位 授權對象 

SAS Education Analytical Suite 電算中心 

教學資訊組 

全校 

MATLAB 數值分析模擬軟體 (全校

授權網路版) 

電算中心 

教學資訊組 

全校 

STATISTICA Advanced +QC 教育版

110人 

電算中心 

教學資訊組 

商學院 

資訊與流通學院 

開放全校使用 

Adobe MASTER COLLECTION 最新版

(大專全校授權 170U) 

電算中心 

教學資訊組 

全校 

EES、OVS-ES 授權最新版方案五

(教職員全校授權), Windows Upg, 

Office Pro, Core 

CAL,Expression Studio,Visual 

Studio Pro,Publisher,SQL 

CAL,Visio,Project, 

Forefront Endpoint Protection 

ESP-A 授權最新版方案一(教職員

全校授權),Windows Server, SQL 

Server 

加購 system center 虛擬軟件 

電算中心 

教學資訊組 

全校 

STATISTICA 10 DATA MINER 中文

15人版 

資訊管理系 資訊管理系 

亞瑪迪斯網路訂位系統 休閒事業系 休閒事業系 

autodesk 影像軟體處理套件 設計學院 設計學院 

(2)103年辦理教職員資訊課程教育訓練如下表： 

國立臺中科技大學 
103年暑期教職員資訊課程教育訓練成果表 

NO 日期/時間 課程名稱 講師 參加人數 

1 
6 月 24日 
(9:00至12:00) 

開啟寬闊新視野 Win 8.1  
Win XP 防護之建議 

智域資訊  
詹姿穎 

42人 
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(開放校內工讀生參加) 教學資訊組 
柯志坤組長 

2 
6 月 24日 
(14:00至17:00) 

OFFICE 新梗-快速製作出

版品 Publisher 

智域資訊 

詹姿穎 
41人 

3 
7 月 1日 
(9:00至12:00) Adobe  CS6 概觀 

長泓資訊 
田乃威 

36人 

4 
7 月 1日 
(14:00至17:00) 

Adobe  Flash cs6 進階
版 

長泓資訊 
田乃威 

33人 

5 
7 月 08日 
(9:00至12:00) 

輕 輕 鬆 鬆 設 網
站 — Google site (上) 

智域資訊 
郝延昇 

44人 

6 
7 月 08日 
(14:00至17:00) 

我的個人風格網站完成
了— Google site (下) 

智域資訊 
郝延昇 

38人 

7 
7 月 15日 
(9:00至12:00) 

EViews8 軟體教育訓練課程 
(開放本校研究生參加) 

智域資訊 
洪婉綾 

23人 

8 
7 月 15日 
(14:00至17:00) 

讓教學影片更炫的虛擬場

景製作-Sketchup 

長泓資訊 

郝延昇 
21人 

9 
07 日 22日 
(9:00至12:00) 
(14:00至17:00) 

Office PowerPoint  
2010 國 際 證 照
MOS(Microsoft Office 
Specialist)（含證照考
試） 

智域資訊 
林智偉 

16人 

10 
7 月 29日 
(9:00 至 12:00) 

Matlab 數值分析模擬軟
體 
基礎統計應用  
(開放本校研究生參加) 

鈦思科技 
劉禹農 

15人 

11 
7 月 29日 
(14:00 至
17:00) 

Matlab 數值分析模擬軟
體 

進階統計應用(開放本校
研究生參加) 

鈦思科技 

劉禹農 
14人 

2015執行情形 

1.建置整體校園網路與資訊環境之優質化。 

汰換中商大樓、昌明樓、翰英樓、行政大樓 AP共 144台，調整中正大樓、誠敬樓

及仁愛樓 Thin AP。 

2.綠色節能機房規劃與建置，落實綠色機房政策並建立雲端服務基礎設施。 

(1)完成全校校務系統網站應用程式防護設備整合基礎建設，並整合防護設備設定

為 HA Active-Active與 HA Active-Standby模式。 

(2)完成綠能機房建置，每年可節電約 18~20萬度，節省用電費用約 72~80萬元。 

3.強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網路

安全防護體系及緊急處理的機制。 

汰換入侵防禦系統，提供新世代智慧型偵測功能，加強防禦網路攻擊之能力，並

具有 IPv6定址能力。 

4.重新規劃校園校務系統，並建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，以達到

校園服務整合平台之目的。 

(1)各學制教務系統整合案已開發完成，並經過測試、驗收完畢。 

(2)CMMI能力成熟度第三級輔導驗證完成委外發包。 

(3)各學制學務系統暨招生系統整合案第一階段已採購並招標完成。 

(4)校園行動應用系統開發已採購並招標完成。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。 



182 

汰換老舊刀鋒伺服器，建構雲端主機，進一步提升主機利用率同時降低耗能。 

6. 全面推動 IPv6網址，以符合行政院推動 IPv6之政策。 

無線網路環境及網路安全設備均支援 IPv6機制。 

7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。 

已建置 DNSSEC 完成。 

8.落實校園個人資料保護法，並盡量達到 BS 10012個資保護的標準。 

為落實校園個人資料保護作業，本校已施行個人資料保護法制度，並且輔導建置個

人資料保護服務案，已辦理一系列教育訓練課程，協助推動個人資料保護及管理制

度。為尋求建置適宜本校所需之個人資料保護管理制度與相關因應機制，確保本案

各項工作項目順利執行與推展符合個資相關法規要求，2015 年持續進行本校個人

資料保護管理制度輔導建置案，1月至 12月已完成項目如下： 

  (1)全校各單位鑑別個資資產清冊。 

  (2)全校各單位隱私衝擊分析報告及風險評鑑報告。 

  (3)個人資料管理制度教育訓練共計 10場。 

國立臺中科技大學 

       104年個人資料保護管理制度輔導建置案教職員資訊課程教育訓練 

項
目 

日期/時間 課程名稱 講師 報名人數 

1 

1月 22日 

(9:30 至

11:30) 

個人資料管理文件宣

導教育訓練(第一場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

2 

1月 20日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料管理文件宣

導教育訓練(第二場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

3 

3月 17日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料管理制度稽

核教育訓練(第一場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

4 

3月 20日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料管理制度稽

核教育訓練(第二場) 

產業發展協進

會張云蘋顧問 教職員 120人 

5 

4月 10日 

(9:00 至

12:00) 

個人資料保護法與案例

宣導教育訓練(第一場) 

產業發展協進

會吳國維執行

長 

教職員 120人 

6 

4月 10日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料保護法與案例

宣導教育訓練(第二場) 

產業發展協進

會吳國維執行

長 

教職員 120人 

7 

5月 12日 

(9:30 至

11:30) 

個人資料管理制度矯正

處理教育訓練(第一場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

8 

5月 12日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料管理制度矯正

處理教育訓練(第二場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

9 

6月 3日 

(9:30 至

11:30) 

個資保護管理制度第三

方驗證實地審查注意事

項教育訓練(第一場) 

產業發展協進

會黄金月經理 教職員 120人 

10 6月 3日 個資保護管理制度第三 產業發展協進 教職員 120人 
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(14:00 至

16:00) 

方驗證實地審查注意事

項教育訓練(第二場) 

會黄金月經理 

  (4)個人資料專案窗口會議與資訊治理管理委員會議共計 14場。 

國立臺中科技大學 

       104年個人資料保護管理制度輔導建置案專案窗口會議 

項

目 

日期/時間 專案窗口會議名稱 主持人 參加人數 

1 

1月 6日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 1學期第

3 次個人資料保護管

理專案制度行政單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 40人 

2 

1月 9日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 1學期第

3 次個人資料保護管

理專案制度教學單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 60人 

3 

2月 3日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 1學期第

4 次個人資料保護管

理專案制度行政與教

學單位專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 100人 

4 

3月 25日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

1 次個人資料保護管

理專案制度行政與教

學單位專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 100人 

5 

5月 5日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

2 次個人資料保護管

理專案制度行政單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 40人 

6 

5月 8日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

2 次個人資料保護管

理專案制度教學單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 60人 

7 

5月 15日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

3 次個人資料管理制

度「資訊治理管理委員

會」管理審查會議 

蕭嘉猷 院長 教職員 130人 

8 

6月 2日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

4 次個人資料保護管

理專案制度行政單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 40人 

9 

6月 5日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

4 次個人資料保護管

理專案制度教學單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 60人 

10 

6月 30日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

5 次個人資料保護管

理專案制度行政單位

林春宏 主任 教職員 40人 
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專案窗口會議 

11 

7月 3日 

(15:00 至

16:30) 

103學年度第 2學期第

5 次個人資料保護管

理專案制度教學單位

專案窗口會議 

林春宏 主任 教職員 60人 

12 

9月 30日 

(15:00 至

16:30) 

104學年度第 1學期第

1 次個人資料保護管

理專案制度行政與教

學單位專案窗口會議 

蕭國倫 組長 教職員 100人 

13 

11 月 25日 

(15:00 至

16:30) 

104學年度第 1學期第

2 次個人資料保護管

理專案制度行政與教

學單位專案窗口會議 

陳牧言 主任 教職員 100人 

14 

12 月 29日 

(14:30 至

15:30) 

104學年度第 1學期資

訊治理管理委員會議 莊清泉 副校長 教職員 40人 

  (5)個人資料檔案緊急應變演練共計 25個單位。 

  (6)2015年 4月 13日至 4月 31日止，已完成個人資料檔案內部稽核作業。 

  (7)2015 年 5 月 25 日至 5 月 26 日止，已完成個人資料檔案外部稽核-文件審查作

業。 

  (8)2015 年 6 月 16 日至 6 月 18 日止，已完成個人資料檔案外部稽核-實地審查作

業。 

  (9)2015 年 7 月 29 日，本校獲台灣檢驗科技股份有限公司(簡稱 SGS)之「BS 

10012:2009 個人資訊管理系統」認證證書。 

9.建置更完善的教學環境以及資訊服務系統。 

汰舊換新三民校區 2302電腦教室個人電腦 70台及民生校區 T305電腦教室個人電

腦 51台，建立本校資訊教學環境，並符合考選部國家考場與證照考場標準。 

10.為落實校園智慧財產權，採購合法授權軟體，提昇全校教職員生資訊素養。 

(1)2015年增(續)約租賃授權軟體如下表： 

軟體名稱 簽購單位 授權對象 

資料統計應用分析軟體(SPSS)教育網

路最新版全校授權 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

SAS Education Analytical Suite 
電算中心 

教學資訊組 
全校 

MATLAB 數值分析模擬軟體 (全校授權

網路版) 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

STATISTICA Advanced +QC 教育版 110

人 

電算中心 

教學資訊組 

商學院 

資訊與流通學院 

開放全校使用 

Adobe Creative Cloud for 

education(VIP)Device license 最新

版(校園授權 125U) 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

EES、OVS-ES 授權最新版方案五(教職

員全校授權), Windows Upg, Office 

Pro, Core CAL,Expression 

Studio,Visual Studio 

電算中心 

教學資訊組 
全校 
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Pro,Publisher,SQL 

CAL,Visio,Project,Forefront 

Endpoint Protection ESP-A 授權最新

版方案一(教職員全校授權),Windows 

Server, SQL Server加購system center 

虛擬軟件 

STATISTICA 10 DATA MINER 中文 15 人

版 
資訊管理系 資訊管理系 

亞瑪迪斯網路訂位系統 休閒事業系 休閒事業系 

AutoDesk 影像軟體處理套件 設計學院 設計學院 

(2)2015年辦理教職員資訊課程教育訓練如下表： 
 

國立臺中科技大學 

104年教職員資訊課程教育訓練成果表 

項

目 

日期/時間 課程名稱 講師 參加人數 

1 
08 月 11日 

(09:00至 12:00) 

Creative Clould 雲端工

作流程概述 

長泓講師 

曹聖庚 
30人 

2 
08 月 11日 

(14:00至 17:00) 
Adobe 全新創意功能展示 

長泓講師 

曹聖庚 
37人 

3 
08 月 18日 

(09:00至 12:00) 
Office 2013-Excel報表及

函數 

智域國際 

林智偉 27人 

4 
8月 18日 

(14:00至 17:00) 
Office 2013-PowerPoint 

2013簡報製作 

智域國際 

林智偉 24人 

5 
08 月 25日 

(09:00至 12:00) 

Google 雲端硬碟及電子表

單 

智域國際 

王錦宏 
23人 

6 
08 月 25日 

(14:00至 17:00) google 協作平台 
智域國際 

王錦宏 
24人 

7 
09 月 01日 

(09:00至 12:00) excel函數應用 
智域國際 

李燕秋 
22人 

8 
9月 01日 

(14:00至 17:00) 數位教材錄製-office mix 
智域國際 

李燕秋 
20人 

9 
09 月 08日 

(09:00至 12:00) 
Office 2013-Word 文書處

理 

智域國際 

王錦宏 23人 

10 
9日 8日 

(13:30至 16:30) 

MATLAB 於機器學習及大數

據處理之應用 

鈦思科技 

劉禹農 
21人 

11 
11 月 11日 

(08:30至 13:00) 

IBM BlueMix 新一代雲端應

用程式開發平台研習 

IBM 專 業

講師 張向

昇 

49人 

12 
12 月 16日 

(13:00至 17:00) 

HP 雲端新世代的教育趨勢

座談會 

HP 技術顧

問 
70人 

2016執行情形 

1.建置整體校園網路與資訊環境之優質化。 

建置無線網路控制器備援機制，並汰換中技大樓 Thin AP共 24台。 

2.配合建置綠能機房及雲端服務，汰換老舊設備(冷氣、ups及伺服器)，建立雲端硬

碟提供初始雲端服務。 
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(1)完成資訊館水塔馬達 2+1備援運作機制、更換中商大樓 40KVA不斷電系統老舊

電池組和網路組機房熱通道建置，提高綠能機房效能達到節能效益。 

(2)完成綠能機房建置，更換後能源效率指標 PUE值由 1.5 降為平均 1.2遠低於期

望值 2.0。每年可節電約 18~20 萬度，節省用電費用約 72~80萬元。 

3.強化網路安全認證防護、監控、管理及追蹤的能力，並完成校務行政電腦化網路

安全防護體系及緊急處理的機制。 

擴充 webmail、web主機及網路管理系統之磁碟陣列儲存設備及資料備份機制。 

4.重新規劃校園校務系統，並建置整合型全方位數位綠化之校務資訊系統，以達到

校園服務整合平台之目的。 

(1)2016年 07月完成數位學習平台(智慧大師)新版上線，新版主要功能說明如下： 

(a)導入大規模網路免費公開課程（Massive Open Online Course，簡稱 MOOC）

功能，可讓廣大群眾透過網路連線取得學習資源。 

(b)提供授課教師綜覽作業評分、人員評分結果及評語。 

(c)學生能自行查詢作業的匿名評分、評語及分數計算比率等多項新功能。 

(d)社群功能。 

(e)系統報表統計及授權管理功能。 

  (2)本中心為達到校園服務整合平台之目的，以整合各類系統及擴充如下： 

(a)各學制學務系統暨招生系統整合案第一階段接近完成，以進入使用者測試階

段，其中之導師系統已全面上線，落實了線上點名與請假。 

(b)各學制教務系統整合案持續運作並針對各項新的需求由本組同仁維護開發。 

(c)教師評鑑新制填報系統持續委外開發，進入使用者測試階段。 

(d)人事差勤系統委外開發中。 

(e)校園行動應用系統 APP已開發完成，並經過測試、驗收完畢。 

(f)通過 CMMI能力成熟度第三級輔導驗證。 

5.建置校園行動雲以及自動自發的雲端運算服務。 

(1)完成建置雲端校園資訊行動化管理平臺，提升本校校園資訊行動優化服務，並

運用目前普及化的智慧行動裝置，透過相互分享資源概念，讓教職員及學生隨

時掌握第一手校園資訊(招生、奬學金、新聞)、校園活動及行動影音等方式將

訊息推播至校園。 

(2)完成建置叢集雲端平臺，逐步汰換老舊刀鋒伺服器，有效提升主機利用率同時

降低耗能。 

6.全面推動 IPv6 網址，以符合行政院推動 IPv6之政策。 

無線網路環境及網路安全設備均支援 IPv6機制。 
7.推動 DNSSEC(DNS Security Extensions)的發展，以增強 DNS 服務的驗證。 

已建置 DNSSEC 完成。 

8.落實校園個人資料保護法，並盡量達到 BS 10012個資保護的標準。 

個人資料保護法已施行，為落實本校個人資料保護作業，學校已進行個人資料保

護管理制度輔導建置服務案，協助辦理一系列教育訓練課程與推動個人資料保護

及管理制度。為尋求建置適宜本校所需之個人資料保護管理制度與相關因應機

制，確保本案各項工作項目順利執行與業務推展符合個資相關法規要求及持續執

行表定進度，2016 年持續進行本校個人資料保護管理制度輔導建置案，1 月至 12
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月已完成項目如下： 

(1)全校各單位鑑別個資資產清冊。 

(2)全校各單位隱私衝擊分析報告及風險評鑑報告。 

(3)個人資料管理制度教育訓練共計 3場。 

(4)個人資料管理制度專案窗口暨資訊治理管理委員會議共計 6場。 

國立臺中科技大學 

       2016年個人資料保護管理制度輔導建置案教職員資訊課程教育訓練 

NO 日期/時間 課程名稱 講師 報名人數 

1 1月 7日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料保護管理

軟體掃描教育訓練 

產業發展協進

會王俊凱協理 教職員 120人 

2 1月 20日 
(14:00 至

16:00) 

個人資料保護管理

盤點教育訓練) 

產業發展協進

會黄金月經理 

教職員 120人 

3 2月 24日 

(14:00 至

16:00) 

個人資料隱私衝擊

分析與風險評鑑教

育訓練 

產業發展協進

會黄金月經理 

教職員 120人 

(5)個人資料專案窗口會議與資訊治理管理委員會議共計 14 場。 

國立臺中科技大學 

       2016年個人資料保護管理制度輔導建置案專案窗口會議 

NO 日期/時間 專案窗口會議名稱 主持人 參加人數 

1 3月 16日 

(15:00 至

16:30) 

104學年度第 2學期

第 1 次個人資料保

護管理專案制度行

政與教學單位專案

窗口會議 

陳牧言主任 教職員 100人 

2 4月 20日 

(15:00 至

16:30) 

104學年度第 2學期

第 2 次個人資料保

護管理專案制度行

政單位專案窗口會

議 

陳牧言主任 教職員 40人 

3 5月 10日 
(15:00 至
16:30) 

104學年度第 2學期

個人資料管理制度

「資訊治理管理委

員會」管理審查會議 

莊清泉副校長 教職員 100人 

4 6月 20日 

(09:00 至

10:30) 

104學年度第 2學期

個人資料管理制度

「外部稽核-正式驗

證」起始會議 

陳牧言主任 教職員 80人 

5 6月 21日 

(16:00 至

17:00) 

103學年度第 2學期

個人資料管理制度

「外部稽核-正式驗

證」結束會議 

陳牧言主任 教職員 80人 
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6 12月 27日 

(14:00 至

15:00) 

105學年度第 1學期

資訊治理管理委員

會議 

莊清泉副校長 教職員 40人 

(6)個人資料檔案緊急應變演練共計 96個單位。 

(7)2016/4/13 至 5/17完成 2016年個人資料檔案內部稽核作業。 

(8)2016/6/20至 6/21完成 2016年個人資料檔案外部稽核-實地審查作業。 

(9)2016/6/21本校獲台灣檢驗科技股份有限公司(簡稱 SGS)「BS 10012:2009個人

資訊管理系統」續評認證。 

9.建置更完善的教學環境以及資訊服務系統。 

汰舊換新三民校區 2303 電腦教室個人電腦 65 台，建立本校資訊教學環境，並符

合考選部國家考場與證照考場標準。 

10.為落實校園智慧財產權，採購合法授權軟體，提昇全校教職員生資訊素養。 

(1)2016年增(續)約租賃授權軟體如下表： 

軟體名稱 簽購單位 授權對象 

資料統計應用分析軟體 IBM SPSS 模組網路版

一年全校授權 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

MATLAB 數值分析模擬軟體 (全校授權網路

版) 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

SAS統計分析軟體 
電算中心 

教學資訊組 
全校 

STATISTICA Advanced +QC(AGA)教育中文最新

版 110人 

電算中心 

教學資訊組 

  

商學院 

資訊與流通學院 

開放全校使用 

預測分析計量軟體 Eviews 9  
電算中心 

教學資訊組 
全校 

Adobe 設計軟體校園授權最新版 
電算中心 

教學資訊組 
全校 

EES、OVS-ES 授權最新版(教職員全校授權), 

ESP-A 授權最新版(教職員全校授權) 

電算中心 

教學資訊組 
全校 

STATISTICA 10 DATA MINER 中文 30 人版 資訊管理系 資訊管理系 

亞瑪迪斯網路訂位系統 休閒事業系 休閒事業系 

AutoDesk 創意學苑 Premium 大專科系一年方

案 
設計學院 設計學院 

(2)2016年辦理教職員資訊課程教育訓練如下表： 

國立臺中科技大學 

105年教職員資訊課程教育訓練課程表 

NO 日期 課程名稱 講師 
參加 

人數 

1 02月 22日下午 

(13:30至 16:30) 

104學年第 2學期智慧大師系

統(改版)第 1次教育訓練 

旭聯科技 

蕭勝文 
37 
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2 02月 25日下午 

(13:30至 16:30) 

104學年第 2學期智慧大師系

統(改版)第 2次教育訓練 

旭聯科技 

蕭勝文 
47 

3 03月 04日下午 

(13:30至 16:30) 

104學年第 2學期智慧大師系

統(改版)第 3次教育訓練 

旭聯科技 

蕭勝文 
16 

4 04月 22日下午 

(13:30至 16:30) 

104學年第 2學期 SPSS Amos

系統教育訓練 

澐楷資訊 

黃木泳 
36 

5 05月 31日下午 

(13:30至 16:30) 

104 學年第 2 學期 iSpring 

Suite 數位教材製作軟體教

學 

博識通資訊 

邱敏鑑 26 

6 06月 01日下午 

(13:30至 16:30) 
MATLAB 建構使用者介面 -- 

GUIDE 

鈦思科技 

劉禹農 
47 

7 06月 08日下午 

(13:30至 16:30) MATLAB 於影像處理之應用 
鈦思科技 

劉禹農 
49 

8 06月 21日上午 

(09:00至 12:00) 
Office2016-Word 長篇文章

編輯 

智域國際 

陳欣慧 
32 

9 06月 21日下午 

(13:30至 16:30) 
Office2016- Visio流程圖繪

製 

智域國際 

陳欣慧 
47 

10 06月 28日上午 

(09:00至 12:00) Office2016-Excel函數運算 
智域國際 

王錦宏 
59 

11 06月 28日下午 

(13:30至 16:30) 
Office2016-Excel 資 料 分

析 

智域國際 

王錦宏 
60 

12 07月 05日上午 

(09:00至 12:00) 
Office2016- PowerPoint 簡

報動畫 

智域國際 

王錦宏 
53 

13 7月 05日下午 

(13:30至 16:30) 
Office2016- Publish海報設

計 

智域國際 

王錦宏 
30 

14 07月 12日下午 

(13:30至 16:30) 實用 App 應用 
智域國際 

王錦宏 
45 

15 09月 30日下午 

(09:00至 12:00) 

105學年第 1學期數位學習平

臺(智慧大師)教育訓練 

教學資訊組 

林宇健 
15 

16 11月 02日下午 

(13:30至 16:30) 
Illustrator 資訊圖表製作 智域國際 

何柏杰 
46 

17 11月 10日下午 

(13:30至 16:30) 

Lightroom 超實用數位照片

管理編修 

智域國際 

何柏杰 
56 

檢討與建議  
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表 2-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-校園空間規劃 

負責單位：總務處 

目標 

1.重新擬定整體校園規劃 

(1)三民校區：單一教學研究校區。 

(2)民生校區：產學實習校區，如老人護理之家、坐月子中心及推廣專業訓練中

心，可採 OT或 BOT 方式，或學校以附設機構方式經營。 

(3)南屯校區：規劃作為產學區域或地區醫療照護美容服務或整筆土地採 BOT方

式交由民間以商業經營、創新設計、語文資訊訓練或醫療美容等

與學校各學院發展有關範疇，且提供學校財源收入。 

2.調整維持科技大學所需之校園空間條件 

3.校舍新建 

4.校產活化運用  

5.創造優質、舒適與親切的校園生活環境 

執行策略 

1.重新擬定整體校園規劃 

（1）蒐集三民、民生、南屯校區相關規劃書報告書。 

（2）委託技術服務廠商，進行三民、民生、南屯三校區上位整體規劃。 

2.調整維持科技大學所需之校園空間條件 

（1）專業教室維持現有規模為主，少數系所需審慎新建置專業教室；普通教室已全面專業

E化，專人管理確保正常有效使用狀態。 

（2）改善全校排水系統。 

（3）老舊廁所逐年編列預算改建。 

（4）大樓屋頂普遍薄層植栽提供隔熱、休憩功能。 

（5）中護護產中心原址改建學生宿舍。 

（6）中護健康學院遷駐三民校區前，維持階段性需求。 

3.校舍新建 

（1）成立「校園整體規劃諮詢委員會」，確定三處校區發展使用定位。 

（2）研擬「校園整體規劃構想書」並陳報教育部核備，確立三校區未來長期發

展使用方向與建設方案規劃。 

（3）依照核備之校園整體規劃構想書，配合校務發展逐步推動落實各項建設計

畫。 

4.校產活化運用：為達成校務發展計畫之自籌收入倍增目標，經統計本校 101

年度場地出租、借用及教職員汽機車停車費等收入 5,700,000 萬，爰以此為

基數，訂定執行目標，相關執行策略如下：  

（1）就現有之場地租借費及停車等費用收取標準隨時檢討，增加該部分營收。 

（2）賡續推動現已執行之活化標的。 

（3）在不影響教學需要下，尋找其他可活化標的。 

5.創造優質、舒適與親切的校園生活環境 

（1）重新檢視「全校人文休憩點構想書計畫」，就其中 12 處室內外空間擇定改

善內容與先後順序，循序辦理。 

（2）辦理維護建築物老舊設備的汰換更新，延長其使用壽命以及符合性別平等

使用比例的設備數量，以提高資產利用率。 

（3）辦理年度例行的各項設備保養維護工作，依據法令規定執行完成；同時如

期完成年度內其他各使用單位規劃提出之專案工程採購計畫。 
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（4）闢建汽機車停車場，改善校園周遭交通與環境亂象問題。 

（5）研擬管理校園各種使用電力之合理規範，使有效降低電費及節能減碳指

標。加強全時監控之校園電力需量管理系統功能，達到 0超約罰款之環保

指標。 

（6）強化校園安全管理系統，增加緊急求救按鈕設置點與安全人員培訓，達到

校園無安全死角之安全指標。 

（7）辦理校園排水管溝系統維護或更新，達成無淹水損害的校園環境安全指標。 

（8）增進校外人士對於校園建設的認識，建構校園環境資訊，達到友善校園的

指標。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

1-1 蒐集相關規

劃書報告書 

完成歷

次三

民、民

生、南

屯校區

相關規

劃書報

告書 

已完成 

技術服

務廠商

完成上

位規劃

報告書 

教育部

未核定 

規劃報

告書報

部審核 

已完成 

教育部已於

104 年 7 月

17 日臺教技

（ 二 ） 字

1040093285

號函審核後

回復 

-  - 

1-2 技術服務廠

商招標與上位

規劃書執行 

完成技

術服務

廠商招

標作業 

已完成 
報部完

成審核 

教育部

未核定 

報部完

成審核 

已完成 

教育部已於

104 年 7 月

17 日臺教技

（ 二 ） 字

1040093285

號函審核後

回復 

- - 

2-1 改善全校排

水系統 
10% 10％ 30% 0% 60% 0% 0 10% 

2-2 老舊廁所改

建 
25% 25％ 25% 10% 25% 25% 25% 25% 

2-3 樓頂薄層植

栽 
0  10% 0% 40% 0% 0 0% 

2-4 中護護產中

心改建學生宿

舍 

0  10% 0% 10% 0% 0 0% 

3-1 擬定「中護

健康學院大樓」

新建計畫構想

書 

本校核

定 

尚未完

成 

教育部

及行政

院核定 

尚未 

核定 

報部 

核定 

已完成 

教育部已於

104 年 7 月

17 日臺教技

（ 二 ） 字

1040093285

號函審核後

回復 

- 
尚未 

完成 
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3-2 辦理「中護

健康學院大樓

新建工程」委託

專案管理技術

服務勞務採購 

-  
完成發

包 

尚未 

完成 

完成 

發包 

中護健康學

院大樓新建

工程業經行

政院核定，

本校已成籌

建委員會工

作小組，並

於 104 年 12

月 24日召開

會議討論，

後續執行相

關問題，仍

將 賡 續 辦

理。 

由成立

之籌建

委員會

工作小

組依據

興建計

畫構想

書賡續

辦理之 

 

3-3 辦理「中護

健康學院大樓

新建工程」委託

設計監造技術

服務勞務採購 

-  
完成備

標 

尚未 

完成 

完成 

發包 

中護健康學

院大樓新建

工程業經行

政院核定，

本校已成籌

建委員會工

作小組，並

於 104 年 12

月 24日召開

會議討論，

後續執行相

關問題，仍

將 賡 續 辦

理。 

由成立

之籌建

委員會

工作小

組依據

興建計

畫構想

書賡續

辦理之 

尚未 

完成 

3-4 辦理「中護

健康學院大樓

新建工程」採購 

- - - - 
完成 

備標 

中護健康學

院大樓新建

工程業經行

政院核定，

本校已成籌

建委員會工

作小組，並

於 104 年 12

月 24日召開

會議討論，

後續執行相

關問題，仍

將 賡 續 辦

理。 

完成發

包 

尚未 

完成 

3-5 辦理「教學

實習大樓新建

工程」是否適用

成立推

動小組

並完成

因合校

後 之

「校園

完成評

估報告 

尚未 

完成 

完成評

估報告 

本校原「教

學實習大

樓」修正調

由成立

之校園

整體規

尚待 

評估 
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促參案件計畫

之可行性評估

作業 

備標 整體規

劃書」

尚未完

成核定

程序) 

整為「生活

館」，並納入

校園整體規

劃報告書中

陳報教育部

審查，教育

部於104年7

月 17日回

覆，校園整

體規劃報告

書為本校新

興工程建設

之參考，日

後有新建計

畫應專案報

教育部核

定，據此，

調整後之生

活館新建，

將依據校內

程序討論定

案後，再將

工程構想書

陳報教育部

審查。 

劃專案

小組進

行新版

校園整

體規劃

與評估 

4-1 活化增加收

入(千元) 

2,000

千元 

153千

元 

1,000

千元 

1497千

元 

1,000

千元 
9,047千元 

1,700

千元 

13,059

千元 

5-1 學生活動中

心前休憩廣場

開發與戶外露

天咖啡座空間

建構 

- - - 
- 

0% 
- - 

配合新

版校園

整體規

劃報告

書執行 

尚待 

規劃 

5-2 校園入口意

象營塑，樹立科

技大學印象建

立風格 

- - 
完成 

規劃 

尚待 

規劃 

完成 

發包 

尚待 

規劃 

配合新

版校園

整體規

劃報告

書執行 

尚待 

規劃 

5-3 綜合體育館

臨三民路之外

部空間與形象

景觀改善 

- - 
完成 

規劃 

尚待 

規劃 

完成 

發包 

尚待 

規劃 

配合新

版校園

整體規

劃報告

書執行 

尚待 

規劃 

投

入

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     
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資

源 

人力 4人 3人 4人 3 

空間 4015㎡（含汽機

車停車空間 3415

㎡、女生宿舍右

側 1樓約 600㎡） 

女生宿舍左側 1

樓約 280㎡ 

0 0 

經費 2,000 千元 4,000千元 10,780千元 6,582千元 

2013 執行情形 

1-1蒐集相關規劃書報告書： 

已由本校陳佩瑜教師協助，完成歷次三民、民生、南屯校區相關規劃書報告書

彙整，經校園空間規劃委員會與校務會議通過後，陳報教育部審查中。 

1-2技術服務廠商招標與上位規劃書執行： 

本校三民、民生、南屯三校區上位整體規劃，已於 102 年 12 月 25 日完成委託

何友鋒建築師議價程序。 

2-1改善全校排水系統 

已初步完成全校排水系統勘查（10％），採逐年進行排水改善方式辦理。 

2-2老舊廁所改建 

民國 102年（西元 2013）已完成「行政大樓及昌明樓廁所整建工程」（25%），後

續將進行其餘各棟大樓老舊廁所改建。 

3-1擬定「中護健康學院大樓」新建計畫構想書 

由於教育部工程審查委員要求，中護健康大樓工程構想書，必須於完成「校園

整體規劃書」後，再行陳報。此部分仍待完成校園整體規劃報告書審查通過後

辦理。 

4-1-1檢討現有之場地租借費及停車等費用收取標準。 

4-1-2持續維護三民校區、民生校區尚存之租賃契約。 

4-1-3與本校校友會、員生社簽訂場地租賃契約。 

4-1-4辦理洗衣機場地標租，並順利標出。 

4-1-5原中技大樓停車場及女生宿舍一樓空間，分別因校園規劃、建築法規等相

關問題暫停推動活化業務，故 2013 年度收入未如預期增加。 

2014 執行情形 

1. 持續維護三民校區、民生校區尚存之租賃契約。 

2. 辦理衛生用品自動販賣機標租，並順利標出。 

3. 與勞動部勞動力發展署中彰投分署簽訂中技大樓 2樓部分場地租賃契約。 

4. 辦理中正大樓 3101室便利商店招商相關作業，並於 104 年 3月 10日公告招

標。 

2015 執行情形 

2-2老舊廁所改建 

民國 104年（西元 2015）已完成「中正大樓廁所整建工程」（25%），後續將進行

其餘各棟大樓老舊廁所改建。 

2-4中護護產中心改建學生宿舍 

「中護護產中心改建學生宿舍」，已納入校園整體規劃報告書中陳報教育部審

查，教育部於 104年 7月 17日回覆，校園整體規劃報告書為本校新興工程建設

之參考，日後有新建計畫應專案報教育部核定，據此，「中護護產中心改建學生

宿舍」，將依據校內程序討論定案後，再將工程構想書陳報教育部審查。 

3-1擬定「中護健康學院大樓」新建計畫構想書 

修正「校園整體規劃書」已於 103 年 11 月 27 日再次函陳送教育部審查，經教

育部審核後函請本校修正，本校則於 104 年 2 月 11 日及 104 年 5 月 15 日已依

教育部修正意見並陳送教育部審查，教育部於 104年 7月 17日臺教技（二）字
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1040093285 號函回復，校園整體規劃報告書為本校新興工程建設之參考，日後

有新建計畫應專案報教育部核定。 

3-2辦理「中護健康學院大樓新建工程」委託專案管理技術服務勞務採購 

中護健康學院大樓新建工程業經行政院核定，本校已成籌建委員會工作小組， 

並於 104年 12月 24日召開會議討論，後續執行相關問題，仍將賡續辦理。 

4-1活化增加收入 

(1) 以國立臺中科技大學總務處名義申請營業登記，並自 2015年 3月份起，對

各項活化收入開立統一發票。 

(2) 中商大樓地下 1樓部分(35個)停車位，向台中市設置停車場登記，並自 2015

年 3月 1日起開始實施外來車輛停車收費。 

(3) 於 103 年底至 104 年初，本校陸續採購軟硬體設備、修訂校園停車管理措

施與申請停車場營業執照，並自 104年 4月 20日起，洽公訪客之汽車停車，

均採按鈕取票、按小時付費，本校校外人士停車收入可提升至每月平均收入

可達新台幣 6萬元 

2016 執行情形 

2-1改善全校排水系統 

 完成「中正大樓周邊排水溝破損填補修復」，降低中正大樓地下室漏水情形。 

2-2老舊廁所改建 

 完成「學生宿舍 DE區廁所及浴室改善工程」，改善學生住宿品質。 

2-3樓頂薄層植栽 

 鑒於目前屋頂將發展太陽能光電系統，據此，頂樓薄層植栽項目則暫緩實施。 

3-4辦理「中護健康學院大樓新建工程」採購 

 完成南屯校區興建是否需進行「環境影響評估」徵詢作業。 

4-1活化增加收入 

1. 為激勵各單位推動資產活化，年度內修正場地設備收支管理要點第 4點，

對於各單位經管場地設備短期利(借)用收入，應提撥百分之 80撥充校務

基金，由學校統籌運用，其餘百分之 20分配場地管理單位使用。 

2. 年度內資產活化(含場地租借利用及權利金收入)總收益為 13,059,313元

較 2015年 11,900,000元成長 110.27%。 

檢討與建議 

2014年 

1. 雖戮力完整規劃校園環境與各項設備設施的改善計畫，但囿於財力資源有

限，無法一次全面落實執行，是以，仍有少數棟建築物之廁所老舊設備設施，

有待陸續辦理改善。 

2. 除硬體設備部分應由總務處積極辦理各項維護更新的改善外，在使用者行為

方面亦應加強說明訓練，以及宣揚發揮公德心，愛惜公物，俾達成環保與節

能的指標。 

3. 單一新興工程的規劃與各棟建築物的使用分配，往往牽動校園整體的未來發

展，因而位階優於單一新興工程興建計畫的「校園整體規劃書」，勢須先行

完成制定與核定程序，以為辦理新興工程及使用分配的準據。唯囿於合校

後，校區土地增加、教學資源分散，原先制定的「校園整體規劃書」內容已

不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，否則，恐將延誤部分既定事

項的執行。目前已就重新檢討擬定「校園整體規劃書」乙項作業，積極趕辦。 

2015年 

1. 雖戮力完整規劃校園環境與各項設備設施的改善計畫，但囿於財力資源有

限，無法一次全面落實執行，是以，仍有少數棟建築物之廁所老舊設備設施，
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有待陸續辦理改善。 

2. 除硬體設備部分應由總務處積極辦理各項維護更新的改善外，在使用者行為

方面亦應加強說明訓練，以及宣揚發揮公德心，愛惜公物，俾達成環保與節

能的指標。 

3. 單一新興工程的規劃與各棟建築物的使用分配，往往牽動校園整體的未來發

展，因而位階優於單一新興工程興建計畫的「校園整體規劃書」，勢須先行

完成制定與核定程序，以為辦理新興工程及使用分配的準據。唯囿於合校

後，校區土地增加、教學資源分散，原先制定的「校園整體規劃書」內容已

不符合實際需要，致必須加速重新研議擬定之，否則，恐將延誤部分既定事

項的執行。目前新版「校園整體規劃書」教育部已於 104 年 7 月 17 日審核

回復，後續校園各棟大樓新建須依據整體規劃報告書專案陳報教育部審核。

現階段「中護健康學院大樓」新建計畫構想書，行政院已於 104 年 12 月 8

日核定，後續將積極趕辦，至於其餘大樓新建計畫，仍應遵循校園整體規劃

報告書內容，即完成校內行政程序後，賡續辦理。 

4. 對於「校外訪客」之汽車停車收入，由於過去至本校洽公之校外訪客，係採

登記押證件方式停放汽車，並且免予收費，未盡符合使用者付費原則。104

年底，本校另規劃針對鄰近居民，開放申請汽車長期停車(但限制夜間時段)

之敦親睦鄰措施，惟經公告訊息並無有意願居民申請，擬檢討並重新評估相

關作法。 

2016 年： 

1.由於校園環境與各項設備設施的改善計畫，仍需投入大量經費，因此無法一

次全面同時執行，從而，必須以分期分棟方式進行改善，目前仍完成翰英樓、

行政大樓、昌明樓、中正大樓廁所改善，後續將持續進行其他棟建築物之廁

所老舊設備設施改善。 

2.本校「校園整體規劃書」教育部已於 104年 7月 17日審核回復，後續校園各

棟大樓新建須依據整體規劃報告書專案陳報教育部審核。 

  「中護健康學院大樓」新建計畫構想書，行政院已於 104 年 12月 8日核定，

為使內部意見能充分溝通，已多次與中護健康學院及各單位人員進行內部意

見交換，目前已獲共識，將可推動後續各項事宜。 

  其餘如「教學實習大樓新建工程」及「中護護產中心改建學生宿舍」案件，

仍應遵循校園整體規劃報告書內容，陸續進行討論中，俟討論定案後，即啟

動校內行政程序，並於完成程序後，陳報教育部辦理。 

 



197 

表 2-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-人力與財務規劃 

負責單位：人事室、主計室 

目標 

(1)建構符合科大運作之組織架構 

(2)事權統一，簡化進修學制 

(3)合理調整分配人力 

(4)訂定成長及考核制度 

(5)研擬並執行「5項自籌收入倍增」計畫 

(6)內控機制之建構實施與賡續檢討強化 

(7)以成本效益原則合理分配並控管財務資源 

執行策略 

(1)建構符合科大運作之組織架構 

A.不斷推動組織再造與人力規劃，將學校組織中的人力資源做系統性的規

劃，使學校成員能適才適所，並淘汰不合宜、不符合效能的組織架構或成

員，逐年檢討調整組織架構，以建立最佳化之組織架構。 

B.配合本校以創新服務理念，以及「一學院一中心」策略，架構與產業界互

動之平台，訂定「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」乙種，作為各學

院設置中心之依據，以強化產業界與學校合作交流。另建立各類中心之評

鑑要點，評鑑中心營運績效，以建立完整進退場機制。 

C.配合改名科大，修正科大組織規程及員額編制表，整備本校教師資格審查

制度，並健全人事法制。 

(2)事權統一，簡化進修學制 

A.配合補習及進修教育法及專科學校法之修法期程，規劃本校附設空中進修

學院與附設進修學院(含進修專校)整合，或納入長期規劃，依規模評估併

入教務處之可能性，以收事權統一之效。 

B.由於本校學制較多，為解決兼任教師人數偏多問題，訂定本校兼任教師聘

任及資格審查要點乙種，規範各系(所、科)專業課程由本校具備相關專長

之專任教師擔任為原則。惟專任教師無此項專長，各系（所、科)無法開

設課程，又在該學期有開授之必要性，始得聘請兼任教師。且兼任教師職

級以聘任具備助理教授（含）以上資格或具備教師資格證書者為優先，提

高教師素質，以逐年降低兼任教師人數。 

C.教育部 99年 10月 18日台技(二)字第 0990172707號函，請本校附設高商

於 105 學年度停招，107學年度結束高商學制，爰草擬本校附設高商停招

計畫報部。本校與臺中家商召開兩次專案移撥協調會議及教育部 101年 5

月 3 日召開協商會議決議，自 102學年度起停招，並將本校附設高商原定

招收之 3班新生移至臺中家商招生，臺中家商並以 3 年為期，每年接收本

校附設高商 6名專任教師，預定 104學年度正式結束高商學制。 

(3)合理調整分配人力 

A.配合本校各學院系所之調整，並參照教育部所訂大學校院增設調整系所學

位學程及招生名額總量發展審查作業要點規定，規劃合理配置本校教師人

力，擬訂定「國立臺中科技大學教師員額配置原則」乙種，並依上開原則

分配核撥教師員額給各學院統籌運用，再由各學院分配至各系所。學校控

留部分員額，統籌運用於支援重點系所之發展領域、專業需求或教學資源

等情形，補助重大計畫人力或聘任主管等，以有效管控教師員額。 

B.為改善師資結構，持續積極延攬優秀助理教授以上師資，於助教、講師離
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職或退休時，所遺教師員額均以進用助理教授以上或具博士學位資格者為

基本要求。延攬具產業實務經驗之專業教師，結合理論與實務，培育具就

業競爭力專業人才。 

C.為合理配置及有效運用行政人力，訂定「國立臺中科技大學行政人力配置

原則」乙種，並確保各單位行政人力均衡，使人盡其才發揮人力潛能，以

提升本校行政效率。 

D.在人力資源方面，除持續強化人員素質，建立制度提升工作效率之外，並

賡續辦理組織精簡，簡併各學制行政單位，並將多餘行政人力移撥至新設

單位；另為安置併校後留用組長，組長出缺將優先安置現職留用組長。 

(4)訂定成長及考核制度 

A.新聘老師強調產學與研究計畫能力與實務經驗，持續檢討修正新進專任教

師聘任審查作業流程及進用標準，重視學術專業、教學能力、研究潛能，

逐步提昇師資素質。 

B.健全教評會組織運作，完備本校教師資格審查制度，建立嚴謹之外審制

度，訂定客觀可信、公平正確之升等評量依據、方式及基準，升等除學術

研究成果外，亦使教師注重教學、服務、輔導等層面，並改善師資結構，

以符合教育部授權自行審查教師資格規定。 

C.加重教師升等於教師評鑑及學術單位績效考評之計分；另藉由獎勵辦法與

教師評鑑制度，激勵資深教師熱忱，並建立符合教師個別化需求的學校本

位教師評鑑，以真正呈現公平客觀的評鑑結果；配合訂定公平教師評鑑機

制，推動教師彈性薪資制度，以留住優秀教學研究人才。鼓勵教師爭取產

學與實務研究計畫，俾厚植產學與研究計畫潛力。 

D.建構學習型組織的制度，型塑學校學習文化，使全體成員偕同成長，以因

應全球化社會的到來，促進組織永續發展。藉由主動薦送參加相關能力養

成訓練，編訂年度行政人員知能提昇訓練計畫，鼓勵教職員進修、研究，

增進教職員學習動機，使其能自我學習；透過職務輪調，可使職員不斷的

學習與吸收新知。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

一學院一中心 1 4 1 0 0 0 0 0 

附設高商班級數

(班) 

10 10 3 3 0 0 0 0 

附設高商教師數

(人) 

13 6 7 5 0 0 0 0 

助理教授以上師

資 

77.1 81.03 79.9 83.9 82.5 87.13 85.2 89.57 

具實務能力或專

業證照教師比例 
71.3 72.89 72.6 74.93 73.7 76.13 75.3 82.08 

講師級教師進修

取得博士學位人

數 

0 0 2 3 2 0 6 1 

講師級教師提出

專門著作升等人

8 12 7 8 7 2 7 2 
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數 

教師評鑑輔導人

次 

2 0 2 0 3 0 3 0 

降低兼任教師人

數 

447 644 440 725 430 773 420 797 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

1.依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中心、

設計學院設置設計服務中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中

心、語文學院增設對日華語中心及中護健康學院設置健康產研中心，業經102

年4月16日101學年度第2學期第2次行政會議通過，已達成一學院一中心的目

標。 

2.配合附設高商104學年度結束學制，102年8月1日專任教師移撥6人至臺中嘉

商，其班級數102學年度亦減至10班。 

3.本校102年度共進用18位專任及專案教師，其中11位均有助理教授以上資格

及具有博士學位。 

4.本校部分系所於徵聘教師之公告中，明列需具備實務經驗一定年限以上者始

得應徵。 

5.本校102年度雖尚無講師級教師進修取得博士學位，但以著作或學位申請升

等助理教授或副教授者計12位。 

6.本校102年度講師級教師申請升等通過者，計有9位係以專門著作或技術報告

提出申請。 

7.本校102學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追蹤輔

導等相關措施之必要。 

8.因本校授課時數核計要點於102年6月修正並自102年8月起實施，規定兼任教

師授課時數至多以5小時為限，爰本校兼任教師人數增加 

2014 執行情形 

1.依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中心、

設計學院設置設計服務中心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中

心、語文學院增設對日華語中心及中護健康學院設置健康產研中心；另全人

教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，業經102學年度第1學期第357次

行政會議審議通過，已達成一學院一中心的目標。 

2.配合附設高商104學年度結束學制，103年8月1日專任教師移撥3人至臺中家

商，其班級數103學年度亦減至3班。 

3.本校 103 年度共進用 10位專任及專案教師，其中 5位為均有助理教授以上資

格及具有博士學位。 

4.本校部分系所於徵聘教師之公告中，明列需具備實務經驗一定年限以上者始

得應徵。 

5.本校 103 年度講師級教師進修取得博士學位並以學位申請升副教授者計 3

位，以著作申請升等助理教授者計 8位。 

6.本校103學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追蹤輔導

等相關措施之必要。 
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7.103年度依據教育部母法及配合本校校務發展需求，修正「本校校務基金進用

教學人員及研究人員實施要點」、「本校兼任教師聘任及資格審查要點」、

「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教師升等及資格審查辦法」、「本

校專任教師聘約」等相關規，使本校人事法規更加完備。 

8.目標與績效(2013)降低兼任教師人數達成值，係以101學年度下學期及102學

年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學校兼

課之人數，建議更正為778人。 

9.目標與績效(2014)降低兼任教師人數達成值，係以102學年度下學期及103學

年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學校兼

課之人數，為725人。 

2015 執行情形 

1.依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中心、

設計學院設置設計服務中心、語文學院增設對日華語中心及日本研究中心、

資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中心及中護健康學院設置健康產

研中心；另全人教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，已達成一學院一

中心的目標。 

2.本校附設高商依教育部 101 年 7 月 26 日臺技(二)字第 1010135051 號函核定

停招及合併計畫，並於 104學年度結束學制，組織規程業經教育部 104年 08

月 21日臺教技(二)字第 1040111710 號同意廢止，並從 104年 8 月 1日起生

效，教師及教官均已移撥或申請退休，無安置問題。 

3.全校講師比為 12.86%，已低於 15%。全校具實務能力或專業證照教師比例已

達 76.13%，持續提升教師素質，並推動教師教學成長與教學輔導措施。 

4.本校 104 年度共進用 15 位專任及專案教師，其中 11 位為均有助理教授以上

資格及具有博士學位。 

5.本校於徵聘教師之公告中，明列需具備業界實務經驗一年以上者始得應徵。 

6.本校 104 年度講師級教師以著作申請升等助理教授者計 2位。 

7.本校 104 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追蹤輔

導等相關措施之必要。 

8.本校申請教育部「104學年度推動教師多元升等制度試辦學校計畫」，並獲核

復同意補助 60萬元，依計畫期程賡續完成建置相關事項，完整建構本校教師

多元升等機制。 

9.因應教育部自 104 學年度起授權副教授自審作業及推動教師多元升等制度試

辦學校計畫，本校規劃修法及配套，重點如下： 

(1)訂定本校教師升等最低門檻，並由系院訂定更嚴格之規定。 

(2)修正本校現行系、院兩級外審制度為院、校兩級外審。訂定院長及校長

選定外審委員方式。系級教評會辦理升等門檻審查、教學服務成績考核

及推薦院外審委員名單。 

(3)參考教育部多元升等制度推動藍本補強本校教師多元升等相關規定。 

(4)明定教師升等初審、複審及決審之審查項目及比重。 

(5)因應系、院、校升等審查分工調整，修正系、院審查時間。 

(6)訂定校審由校教評會召集人會同教務長、研發長及學院院長等委員組成

升等審查小組，進行審查及教學服務成績考核，並決定是否送外審。 

(7)訂定教師升等外審作業要點。 

(8)修正教學服成績考核辦法，明定應結合教師評鑑「教學類績效」、「服務

與輔導類績效」辦理考核。 

本校教師專門著作外審作業要點及教師教學服成績考核辦法已經校教評會

審議通過並公告實施。本校教師升等及資格審查辦法修正已於 105 年 1 月 5

日經校務會議審議通過，完成教師以教學實務、產學技術報告等多元升等審
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查機制建置。 

10.本校教師評鑑辦法改革，經相關單位及學校全體教師參與，舉辦多場說明

會、研討會等凝聚共識，業經 105 年 1月 5日校務會議審議通過，自 108學

年度正式實施，並另定過渡期間規定。教師評鑑分「教學績效」、「研究與產

學」及「服務與輔導績效」三大類指標，除共同績效指標外，三類績效指標

中亦設置「其他」子項，由各學院及通識教育中心、體育室、語言中心以其

特色項目自訂 20分之績效指標，「教學」、「服務與輔導」績效指標項目並結

合教學服務成績表，配合教師申請升等資格審查辦理教學服務成績考核。 

11.104年度依據中央法規及配合本校校務發展需求，修正「本校校務基金進用

教學人員及研究人員實施要點」、「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教

師升等及資格審查辦法」、「本校教師合聘及轉系實施要點」、「本校教師教學

服務成績考核辦法」、「本校專任教師聘約」、「本校職員考績委員會審議考績

原則」、「本校教師出國講學研究要點」、「本校教師校外兼課兼職處理要點」、

「本校教師借調處理要點」、「本校職員職務遷調實施要點」、「本校教師評鑑

辦法含附件」,及新增「本校職名章使用管理要點」、「本校新進專任教師考評

表」、「本校職員甄審及考績委員會設置要點」、「本校教師專門著作外審作業

要點」、「本校專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗審查原則」等相關

規定，使本校人事法規更加完備。 

12.目標與績效(2015)降低兼任教師人數達成值，係以 103 學年度下學期及 104

學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學

校兼課之人數，為 773人。 

2016 執行情形 

1. 依照「國立臺中科技大學各類中心設置辦法」，商學院設置產學與證照中心、

設計學院設置設計服務中心、語文學院增設對日華語中心及日本研究中

心、資訊與流通學院設置資訊創新應用與服務中心及中護健康學院設置健

康產研中心；另全人教育委員會增設臺中區域與社會發展中心，已達成一

學院一中心的目標。 

2. 本校附設高商已於 104年 8月 1日起結束學制，目前已無教師及班級，已達

成目標。 

3. 全校講師比為 10.43%，已低於 15%。全校具實務能力或專業證照教師比例已

達 82.08%，持續提升教師素質。 

4. 本校 105 年度助理教授以上師資已持續提昇至 89.57%。 

5. 本校於徵聘專任教師之公告中，明列需具備業界實務經驗一年以上者始得應

徵。 

6. 本校 105 年度講師級教師以專門著作申請升等助理教授者計 2位。 

7. 本校 105 學年度教師評鑑結果，所有受評教師均通過評鑑，爰無進行追蹤輔

導等相關措施之必要。 

8. 配合教師法修正及教育部公告自 106年 2月 1日施行之專科以上學校教師資

格審定辦法修正條文，規劃修正本校教師評審委員會設置辦法、教師聘任

及資格審查辦法、教師升等及資格審查辦法、教師違反送審教師資格規定

處理要點、教師專門著作外審作業要點、教師升等標準作業流程及兼任教

師聘任及資格審查要點等七種法規，以整備本校教師資格審查制度，目前

本校教師專門著作外審作業要點、教師升等標準作業流程及兼任教師聘任

及資格審查要點已經 105 年 11 月 22 日及 106 年 1 月 3 日校教評會審議通

過並公告實施。本校教師評審委員會設置辦法、教師聘任及資格審查辦法、

教師升等及資格審查辦法及教師違反送審教師資格規定處理要點已經 106

年 1月 3日經校務會議審議通過並公告實施。 

9. 本校教師評鑑辦法改革方案自 103學年度首次研訂修正草案後迭經修正，終
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於 105 年 6月 21日校務會議審議通過，自 108學年度起正式實施教師評鑑

新制，105學年度至 107學年度為過渡期間，教師得依意願自行選擇依新制

或舊制規定辦理評鑑。修正後之本校教師評鑑辦法，統一全校教師評鑑項

目及標準，績效組合類型區分教學實務型、學術研究型、產學技術型三種。

教師評鑑分為「教學」、「研究與產學」及「服務與輔導」三類績效指標，

除共同績效指標外，並預留 20%空間，設置「其他」各院自評項目，由各學

院及通識教育中心、體育室、語言中心以其特色自訂 20 分之評鑑指標，「教

學」、「服務與輔導」績效指標項目並結合教學服務成績表，配合教師申請

升等資格審查辦理教學服務成績考核。 

10. 105 年度依據中央法規及配合本校校務發展需求，修正「本校教師評審委

員會設置辦法」、「本校教師聘任及資格審查辦法」、「本校教師升等及資格

審查辦法」、「本校教師教學服務成績考核辦法」、「本校教師升等標準作業

流程」、「本校校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」、「本校職員考

績委員會審議考績原則」、「本校教師校外兼課兼職處理要點」、「本校教師

違反送審教師資格規定處理要點」、「本校教師評鑑辦法」、「本校教師專門

著作外審作業要點」等相關規定，使本校人事法規更加完備。 

11. 目標與績效(2016)降低兼任教師人數達成值，係以 104學年度下學期及 105

學年度上學期兼任教師人數統計，扣除重複人數及校內專任教師至附設學

校兼課之人數，為 797人。 

檢討與建議  
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表 2-8-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-進修與推廣教育規劃 

負責單位：進修部 

目標 

一、因應目前少子化的趨勢，藉提升教學品質以及提升行政效率以加強服務品質，

提升本學制的競爭力。 

二、加強與區域高職策略聯盟合作，以達教學資源整合及資源共享的精神。 

三、 加強與企業產學合作，鼓勵並輔導學生考取相關證照並輔導畢業生能充分就業。 

四、加強語言輔導與檢定，並配合社區發展推動各項專業檢定，配合推廣部推動學

分班以及非學分班。 

五、未來將朝向成立產學合作專班，強調多元學習結合遠距教學，並達彈性上課的

目標。 

執行策略 

一、 進修學士班，人人可教育，時時可學習 

在現今社會變遷架構下，學子們選擇進修部作為學習與實際技能並重的升學管

道比例大幅提升，進修部亦隨著本校中期之校務發展與社會職場環境之改變調

整，本部系科各有其特色發展，雖為夜間教學，但教學設備資源共享，其目標

主軸為「終身教育」、「人人可教育，時時可學習」，目的以培養學子們的技職教

育、人文素養與實作能力為主，更貼近社會職場與業界產業期望。 

(一)全力發展進修學士班 

進修部依本校中期之校務發展為首要願景，配合教學現況與學校發展方針。 

執行項目 策略規劃 

在學 

發展 

1. 規劃學生履歷系統 E-Portfolio並結合 UCAN，增加使用率，

使學生更了解自我職能取向，了解自身優異點與專長，對未

來就業加分。 

2. 為學生辦理多面向活動，如逃生講習、職涯講座、性別平等

活動、新生校歌比賽等等，加強其生活適應力與延展自身身

心發展。 

資源 

共享 

1. 在現有資源下，本部增加其學術與技職活動，並請各科系、

師資相互支援，達成全面範圍的教學資源網。 

2. 擴大全校性資料整合，形成連續性之資源共享，配合各系科

屬性，努力輔導成立學術與技能性社團，並實質補助社團活

動經費，增廣其進修學士班之實務運作。 

多元 

教育 

1. 進修學士班上課更加彈性，且能不斷累積學分修取學位，真

正達到終身教育學習之目標。 

2. 強調終身教育之重要性，隨時都可回到學校機構的教育學習

環境下，配合學校方針與資源與教育部政策，將招生管道與

招生對象考量多元化，如:回流教育、產學專班等多元入學。 

二、 碩士學分班、遠距教學學分班等推廣教育 

現階段本校已設置了碩士學制，如財務金融系碩士班、商業設計系碩士班等課

程，在已有相同性質之課程規劃下，皆可與現有學制接軌，除可達到人力、資

源與空間之最大化外，更可擴大延伸其學習之寬度與廣度，保有其連貫性；本

校校譽良好且擁有一定辦學績效與風氣，加以地理環境良好，週邊商區發達，

碩士學分班之推廣，除提供更多專業學習管道，以其原有優勢背景與特色課程

為基底向上延伸，形成從下而上之架構，更可培養本校特有之教學風氣與人才。 

碩士學分班推廣教育特色 
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A.資源分享: 可與現有學制接軌，達到人力、資源與空間之最大化。 

B.學習延伸:原既有教學資源設備為基礎養分向上延伸，形成從下而上的教學

樹，達到其學習本質之延伸、教學拓展之廣度，保有其連貫性。 

C.特有指標: 以其原有優勢背景與教學經歷，培養本校特有之學習素養，形成

產業界可識別之人才特色。 

為充分發展推廣教育之多元化，其教學方式亦與日俱進，在教育部的推動發展

下，未來將擴建遠距教學學分班，此「遠距教學學分班」結合教學資源、數位

學習，不受時間地點限制，擴增提供有心學習民眾之平台，推動多元化、科技

化、人性化之學習環境。主要重點目標策略如下: 

(一)配合「國立臺中科技大學遠距教學實施辦法」(101 年 08 月 28 日第一次教

務會議通過)，計畫與本校資訊中心、電算中心、教務處與教育發展中心合

作建立遠距教學網，其教學資源與相關資料皆依相關規定辦理。 

(二)擷取「遠距教學學分班」之優勢，其教學資源、數位學習、重要研討會活

動之資料等教育智慧財產，皆可轉化成另一本部教學特色，形成實體、線

上雙軌多重特色局面。 

三、 職業訓練、專業檢定與籌辦外語檢定等非學分班推廣教育 

「終身教育學習」已從概念化逐漸落實於政策與執行面，除學分班的開設外，

以專業技能為主軸，知識內容為輔的非學分班之推廣，亦須相輔相成，深化全

民終身教育。因應產業潮流，循序漸進的配合系所安排的職前實習、專業技能

等課程，宣導學校獎勵學生考取專業技能證照的法規，以其激勵更多優異學生。 

四、 未來將朝向成立產學合作專班，強調多元學習結合遠距教學，並達彈性上課的

目標 

因應「補習及進修教育法」、「大學法」、「專科學校法」之修正，未來將結合學

校現有資源，共享其設備與教學師資，並整合各部門之優點，尋求資源最大化；

當前，配合學校整體發展，招生方面，進修部暨進修學院 103-104 學年度一同

辦理二技聯合招生。 

指標 

名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標

值 

達成值 目標

值 

達成值 目標

值 

達成值 目 標

值 

達成值 

班級幹部講

習、學生活動 

6場 6場 6場 6場 6場 6場 6場 6場 

學生操行成

績審查暨導

師會議 

2場 2場 2場 2場 2場 2場 2場 2場 

e-portfolio

說明課程  

5場 5場 5場 6場 5場 5場 5場 8場 

e-portfolio

使用率 

80% 89% 80% 103-1：83% 

103-2：80% 

80% 104-1：84% 80% 104-2：70% 

105-1：76% 

Ucan 

說明課程 

5場 5場 5場 6場 5場 5場 5場 8場 

進修部暨進

修學院二技

聯合招生 

獨招 102 學年度

進修部單獨

招生 

聯合 

招生 

103 學年度

聯合招生，

錄 取 率 達

99％ 

聯合 

招生 

104 學年度

聯合招生，    

進修部錄取

率 100％ 

聯合 

招生 

105學年度聯

合招生，進修

部錄取率 91

％ 

投入 年度 2013 2014 2015 2016 
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資源 設備 行政資源 

線上教學資源 

行政資源 

線上教學資源 

行政資源 

線上教學資源 

行政資源 

線上教學資源 

人力 本校各部會、進修

部與系科相互協

助 

本校各部會、進修

部與系科相互協

助 

本校各部會、進修

部與系科相互協

助 

本校各部會、進修部與

系科相互協助 

空間 校內教室與 

行政辦公場所 

校內教室與 

行政辦公場所 

校內教室與 

行政辦公場所 

校內教室與 

行政合併辦公場所 

經費 750千元 750千元 750千元 750千元 

2013 

執行情形 

1. 配合週一行事曆，舉辦各項學生活動與講習，藉此提升學生人文素養、生活能力

與向心力。 

2. 安排時段，於期初與期末時舉辦「學生操行成績審查暨導師會議」2場，藉此了

解、回答導師們所遇學生問題，並宣導重要校務事宜。 

3. 由進修部安排班級流程，職涯及諮商輔導中心協助，利用每週一空堂，請學生參

與說明會，於電腦教室中宣導 Ucan 與 E-Portfolioxu兩系統之操作與優點，並

協助填報，加速學生了解自身職場性向，以便未來更融入社會。 

4. 102學年度，進修部二技學制獨自招生，並計畫於 103學年度進修部暨進修學院

二技聯合招生。 

2014 

執行情形 

1. 103學年度，進修部暨進修學院二技申請入學聯合招生，其一般生錄取率達 99％， 

成績卓越。 

2. 舉辦宣導 Ucan與 E-Portfolio系統，並協助填寫，配合職涯及諮商輔導中心政

策，e-portfolio 使用率達 87.05%，進階協助學生了解自身能力，未來甚而利用

此平台與業界廠商媒合，增加求職機率。 

3. 於週一舉辦多面向學生活動，如逃生疏散講習、性別平等活動、新生校歌比賽等

等，加強其生活適應力與延展自身身心發展。 

年 月 日 活            動 

103 2 17 班級幹部講習：請至音樂廳參加幹部講習 

 3 3 週會時間:(參加逃生疏散宣導)音樂廳 

  10 系、科學會時間：國貿、商設、保金、休閒、應英、老服 

  17 系、科學會時間：企管、會資、資管、財金、資工、美容 

  21 系、科學會時間：國貿、商設、保金、休閒、應英、老服 

  28 系、科學會時間：企管、會資、資管、財金、資工、美容 

 5 5 
週會時間:四技一年級、二技一年級、二專一年級週會(體

育館)，其他班級學會、社團活動時間   

4. 校內提供學生專業性競賽獎勵，鼓勵學生多參加比賽，增加自身專業能力，並提 

升實務能力，其競賽獎項得獎多達 160件。 

2015 

執行情形 

1. 宣導 Ucan 與 E-Portfolio(學生學習歷程)系統，有效紀錄學生就學過程，並與「就

業與實習輔導組」合作，請專人指導其系統，以班為單位，推動進修部 Ucan與

E-Portfolio 的填報，進修部四技填報率：88.76% ，進修部二技填報率：83.14%，

進修部二專填報率：79.9%。 

2. 為更了解師生需求，每學年舉辦「學生操行成績審查暨導師會議」共 2場，藉此

宣導重要校務並提供師長反映學生問題管道，進一步為師長服務，強化師生之間

聯繫。 

3. 為新生有效能迅速適應入學後學習環境，104 年 9月 11日舉辦進修部「新生始業

輔導」，使新生透過講習了解到學校行政事務的重點，更加熟悉未來就學環境與

課程，與會師長共 19人，學生共 731人。 

4. 104年 10 月 26日舉辦校歌比賽，與會師長共 33人，學生共 730人，期凝聚班級
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同學向心力，激勵同學發揮團隊精神，積極爭取團體榮譽。 

5. 不定期安排班級幹部講習、逃生疏散宣導、幹部講習與週會導師時間，密切與師

生互動，藉由活動除宣導相關重要校務與生活知識，提醒全校師生注意防範與後

續處理，並能凝結學生的向心力與團結。 

年 月 日 活            動 

104 3 2 班級幹部講習：請各班全體幹部至音樂廳參加幹部講習 

  9 班會(導師時間) 

  16 週會時間:各班幹部參加逃生疏散宣導(音樂廳) 

  13 班會(導師時間) 

  18 週會時間:四技二年級、二技二年級、二專二年級週會(體育館)  

  15 班會(導師時間) (改選下學期班級幹部) 

  14 班級幹部講習：請各班全體幹部至音樂廳參加幹部講習 

  21 班會(導師時間) 

 11 2 班會(導師時間) 

 12 7 週會時間:四技一年級、二技一年級、二專一年級週會(體育館) 

6. 104學年度進修部暨進修學院二技申請入學聯合招生，進修部二技錄取率 100％，

招生成效優良。 

2016 

執行情形 

1. 每學期與「就業與實習輔導組」合作，安排各班於電腦教室上線教學，指導其系

統，推動進修部 Ucan與 E-Portfolio 的填報，進修部四技填報率：73.63%，進

修部二技填報率：73.8%，進修部二專填報率：82%。 

2. 105年 9月 9日舉辦進修部「新生始業輔導」，藉由活動輔導大一新生熟悉校區位

置與教室等上課須知，並透過此活動了解學校行政營運服務，更加能進一步便捷

未來學習之路，與會師長約 30人，學生約 689人。 

3. 為進一步凝聚進修部同學向心力，於 105年 9月 17日舉辦校歌比賽，除帶動各

班間的良性互動外，亦提供獎項以此激勵同學積極爭取團體榮譽，活動與會師長

約 40人，學生約 689人。 

4. 進修部為緊密連結行政單位、師長與學生之間的互動，於每年度辦理不同類型之

活動，如班級幹部講習、逃生疏散宣導與期初期末導師會議等，藉由不同公開場

合，傾聽師生心聲與建議，藉以優化行政流程與效率，凝聚全校進修部師生向心

力。 

年 月 日 活            動 

105 2 22 班級幹部講習：請各班全體幹部至音樂廳參加幹部講習 

 3 7 班會(導師時間) 

  14 週會時間:各班幹部參加逃生疏散宣導(音樂廳) 

  11 班會(導師時間) 

  16 週會時間:四技二年級、二技二年級、二專二年級週會(體育館)  

  13 班會(導師時間) (改選下學期班級幹部) 

  20 期末導師會議(期末考週) 
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 9 9 新生始業輔導（體育館及分配教室） 

  12 
班級幹部講習：請各班全體幹部至中正大樓 1F 閱覽室參加幹

部講習 

  19 班會(導師時間) 

  17 校歌比賽(體育館) 

  31 班會(導師時間) 

 12 5 週會時間:四技一年級、二技一年級、二專一年級週會(體育館) 

  26 班會(導師時間)：改選下學期班級幹部 

5. 105年度進修部四技二專聯合單獨招生錄取率 98％，進修部暨進修學院二技申請

入學聯合招生錄取率 91％，招生成效優良。 

6. 因應教育部招生規定，進修部二專(美容科、老人服務事業管理科)於 106年度停

招。 

檢討與建議 

105年度 E-Portfolio 的填報預定目標值為 80％，達成值為 73%，為有效提升目標值，

除獎勵各班幹部外，並配合日間部「就業與實習輔導組」加強宣傳，於週一班會時

間輔導各班同學上網填報，以期達成目標。 
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表 2-8-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

貳、校務發展規劃-進修與推廣教育規劃 

負責單位：推廣部 

目標 

1.開發本校代表性經典課程學分班與非學分班 

2.提升非本校學籍學員的隨班附讀修課人次與數量 

3.辦理勞動部勞動力發展署、臺中市政府勞工大學委訓案等公部門委訓招標案與民間

企業委訓專班課程。 

執行策略 

1.鼓勵各系所協助辦理推廣教育業務，整合各學院系所特色課程資源，開發具有進修

市場競爭力的系列課程。依商業、語文、設計、資訊與健康類別學門，每學期各推

出三個代表性經典課程，並依市場反應逐期修正。 

2.將推廣部開設學分班與隨班附讀選修學分資料納入教務系統資料庫，並可核發正式

學分證明，有助於擴大回流進修市場。 

3.開發東南亞語系會話研習課程班。 

4.運用暑假與寒假期間護理專業教室無排課期間，爭取原住民委員會委訓「照顧服務

員」補助案。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

學分班收入 620,000 151,200  
(原)660,000 

(修)150,000 
0  

(原)700,000 

(修)157,500 
0  

(原)720,000 

(修)165,000 
0 

非學分班收入 600,000 359,640  
(原)630,000 

(修)350,000 
403,611  

(原)670,000 

(修)367,500 
209,330  

(原)720,000 

(修)385,000 
516,912 

隨班附讀收入 30,000 44,900  
(原)50,000 

(修)50,000 
247,900  

(原)80,000 

(修)60,000 
244,165  

(原)110,000 

(修)80,000 
533,885 

委訓案班隊 

收入 

1,750,00

0 

236,286,

5  

(原)1,800,0

00 

(修)2,300,0

00 

2,297,5

12  

(原)1,850,0

00 

(修)2,400,0

00 

2,867,0

90  

(原)1,900,0

00 

(修)2,500,0

00 

3,275,83

5 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 系所既有資源 系所既有資源 系所既有資源 系所既有資源 

人力 2人 2人 2人 2人 

空間 系所既有資源 系所既有資源 系所既有資源 系所既有資源 

經費 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

2013執行情形 

1.102年度產業人才投資方案課程室內設計人員班等 6 個班隊。 

2.臺中市勞工大學 ERP軟體應用師【配銷模組】等 14 班。 

3.自辦班隊非學分班 4班、學分班 1 班、隨班附讀 8 班。 

4.與美容系合辦臺中市政府衛生局委訓【營業衛生管理人員訓練班(初訓)】2 班。 

2014執行情形 

1.103年度勞工在職進修計畫(原產業人才投資方案)手語翻譯人員進階班等 2個班隊。 

2.103年度臺中市勞工大學數位媒體玩設計-從入門、進階到應用一次上手等 24班。 

3.自辦班隊非學分班 10班、隨班附讀 24班(隨班附讀碩士學分班 20人次、學士學分

班 31人次)。 

4.與美容系合辦臺中市政府衛生局委訓【營業衛生管理人員訓練班(初訓)】1班。 

2015執行情形 
1.104年度產業人才投資方案課程手語翻譯基礎班等 10個班隊。 

2.104年度臺中市勞工大學從影像處理到影片製作--實用、進階、專業易上手等 25班。 
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3.自辦班隊非學分班 5班、隨班附讀 16班(隨班附讀碩士學分班 3人次、學士學分班

13人次)。 

2016執行情形 

1.自辦班隊非學分班共 15班、隨班附讀共 41班。 

2.105年度產業人才投資方案課程人力資源基礎實務第 02期班等 5個班。 

3.105年度臺中市勞工大學基礎英文文法口語訓練等 23班。 

4.105年度小型企業人力提升計畫共開設 114班。 

檢討與建議 

註：1.配合行政院勞委會職訓局 2014 年 2月 17日更名為勞動部勞動力發展署，修正

相關名稱。 

2.依近三年推廣教育實際辦理情形修正 2014～2016各項指標目標。 
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表 3-1-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：商學院 

項目 核心能力與課程設計 

目標 
以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討校院系級核心能力指標，規劃跨領

域學程（校重點目標 8） 

執行策略 

1-C. 活化課程內容 

1-D. 教學卓越與品管 

訂定學生核心能力之作法與結果，依據核心能力進行課程規劃與設計之機制

運作，建置及實施課程地圖。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

設置課程地圖之

系所比例 

25% 系

所建置

完成 

100% 50% 系

所建置

完成 

100% 75% 系

所建置

完成 

100% 全部系

所建置

完成 

100% 

跨領域課程數 開設 2

個課程 

100% 開設 2

個課程 

80% 開設 2

個課程 

50% 開設 2

個課程 

50% 

課程教材上網率 上網率

達 80% 

80% 上網率

達 90% 

82% 上網率

達 100% 

80% 上網率

達 100% 

80% 

依業界、校友代表

之建議，改進課程

內容之課程數 

全院課

程數達

7門 

75% 全院課

程數達

10門 

80% 全院課

程數達

13門 

83% 全院課

程數達

15門 

85% 

學生專業能力檢

定率 

相關專

業能力

檢定通

過率達

50% 

85% 相關專

業能力

檢定通

過率達

60% 

85% 相關專

業能力

檢定通

過率達

70% 

86% 相關專

業能力

檢定通

過率達

80% 

90% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦設備-35萬 電腦設備-35 萬 電腦設備-35萬 電腦設備-35萬 

人力 0 2人 2人 2人 

空間 0 0 0 0 

經費 10千元 30千元 50千元 50千元 

2013 執行情形 

1.各系所課程地圖已全部設置完成，將依產官學界狀況逐年檢視修改。 

2.各和資訊與流通學院、語文學院合作開設 1個跨領域學程。 

3.會資系、企管系、財稅系、財金系、休閒系通過勞委會就業學程。 

4.持續推動教師之課程教材上網。 

5.邀請學界、業界及校友代表參與院課程會議，提供課程建言。 

6.各系積極製訂學生專業能力畢業門檻，推動學生取得專業能力檢定證照。 

2014 執行情形 
1.休閒系與中護健康學院美容系籌畫合開跨領域學程。 

2.持續推動教師之課程教材上網。 
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3.引進與課程相關實務操作系統，讓學生除在課堂上接受業師指導外，並實際

使用系統與業界同步，融匯實務與理論。 

4.各系依系所屬性及實務所需，持續滾動修定學生專業能力畢業門檻，促使學

生獲取專業能力檢定。 

5.申請商學院專業證照補助獎勵的證照張數較去年同期上升 58%。 

2015 執行情形 

1.各系所定期觀察產官學界動態，持續檢修課程地圖。 

2.持續推動教師之課程教材上網。 

3.各系定期檢視系所特色及業界發展，持續滾動修定學生專業能力畢業門檻，

積極推動學生獲取專業能力檢定。 

4.申請商學院專業證照補助獎勵的證照張數較去年同期上升 58%。 

2016 執行情形 

1.通過 AIA 英國國際會計師公會課程認證，認證科目有，Foundation 類：Paper 

1–Financial Accounting 1 、 Paper 2–Business Economics 、 Paper 

3–Management Accounting 1 、 Paper 4–Law 、 Paper 6–Information 

Processing；Professional Level 1 類：Paper 9–Management Information。 

2.持續推動教師之課程教材上網。 

3.各系持續檢視系所特色及業界發展，滾動修訂學生專業能力畢業門檻，積極

推動學生獲取專業能力檢定。 

4.各系邀請學者、業界專家參與課程會議，檢討修訂規劃課程。 

5.保金系、企管系、財稅系通過勞委會就業學程計畫案。 

檢討與建議 
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表 3-1-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：商學院 

項目 教師教學 

目標 

1. 全院講師比低於 15％ (校重點目標 7) 

2. 全院具實務能力教師比例達 66％為目標 (校重點目標 7) 

3. 推動教師教學成長與教學輔導措施 (校重點目標 7) 

4.鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學 (校

重點目標 9) 

執行策略 

1-B. 一院一中心 

1-E. 精進教師專業 

1-F. 強化教師評鑑制度 

1-H. 舉辦各種競賽 

1-I. 加強圖儀設備 

專、兼任教師之專長，符合滿足學生學習需求，健全專任教師之結構。精進教

師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法(如自編

講義、編製數位媒材等)。依據教學評鑑結果，協助教師改進教學設計、教材

教法與多元學習評量方法。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

全院講師比 全院講

師比低

於 15% 

75% 全院講

師比低

於 15% 

100% 全院講

師比低

於 15% 

100% 全院講

師比低

於 15% 

100% 

提升全院使用多

元教學方法之比

率 

全院採

用多元

教學方

法比率

10% 

80% 全院採

用多元

教學方

法比率

15% 

80% 全院採

用多元

教學方

法比率

20% 

80% 全院採

用多元

教學方

法比率

25% 

80% 

提升教師評鑑制

度之使用率 

全院學

生使用

教師評

鑑制度

比率達

80% 

85% 全院學

生使用

教師評

鑑制度

比率達

85% 

85% 全院學

生使用

教師評

鑑制度

比率達

90% 

85% 全院學

生使用

教師評

鑑制度

比率達

95% 

90% 

鼓勵教師申請其

他部會及民間單

位研究及產學計

畫每年總金額 

500 千

元 

80% 600 千

元 

100% 650 千

元 

100% 700 千

元 

100% 

投入資 年度 2013 2014 2015 2016 
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源 設備 0 0 0 0 

人力 0 3 3 2 

空間 0 國際會議廳 國際會議廳、研討

室 

國際會議廳、研討

室 

經費 50千元 80千元 80千元 80千 

2013 執行情形 

1.全院講師比已降至 19.6%，具實務經驗教師比例逐年提高。 

2.成立產學與證照中心。 

3.辦理績優導師、教學績優教師及課程(會計學、經濟學、統計學)專題研討會

等類似教師社群的型式，分享各項教學心得及經驗。 

4.校內持續舉辦「商學院專題製作競賽」、協辦「虛擬投資競賽」，校外與臺北

大學合辦「2013臺灣商管與資訊學術研討會」、協辦「QTNA2013 國際學術研

討會」。 

2014 執行情形 

1.續辦「商學院專題製作競賽」、協辦財金系「虛擬投資競賽」活動，以普及

商業知識並讓學生驗證所學。 

2.產學與證照中心開辦多場證照相關研習講座與考照活動，並積極接觸廠商促

進產學合作機會。 

3.教師申請其他部會及民間單位研究及產學計畫年總金額：$2,226,908。 

2015 執行情形 

1.持續精進師資結構，全院講師比已降低至 6%。 

2.續辦「商學院專題製作競賽」、協辦財金系「虛擬投資競賽」、保金系「第二

屆展鈔比賽」等活動，以普及商業知識並讓學生驗證所學。 

3.會資系每學年持續舉辦「會計週」活動，邀請產官學界專家闡述實務現況、

系友分享經驗及舉辦音樂會等活動，以凝聚師生、系友感情，並緊繫產業界

關係。 

4.教師申請其他部會及民間單位研究及產學計畫年總金額：$3,864,067。 

2016 執行情形 

1.持續精進師資結構，全院講師比已降低至 2%。 

2.因應產業脈動與實務接軌，成立「產業巨量資料中心」增進產學合作發展。 

3.續辦「商學院專題製作競賽」、協辦財金系「虛擬投資競賽」、保金系「第三

屆展鈔比賽」、企管系「霍格華茲企劃競賽營」等活動，以普及商業知識並

讓學生活用所學。 

4.會資系續辦「會計週」活動，邀請產官學界專家闡述實務現況、系友分享經

驗及舉辦音樂會等活動，以凝聚師生、系友感情，並緊繫產業界關係。 

5.教師申請其他部會及民間單位研究及產學計畫年總金額：$7,107,227。 

檢討與建議  
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表 3-1-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：商學院 

項目 學生輔導與學習資源 

目標 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導 (校重點目標 8) 

執行策略 

1-A. 健全學院組織，提升院務效率 

1-A. 分設管理與金融學群 

2-A. 學生成就 

健全本院組織，整合本院學習資源，並提供學生優質學習輔導，提供學生課外

學習活動及生涯規劃輔導。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

系所建學生學習

履歷比率 

25% 系

所建置

完成 

85% 50% 系

所建置

完成 

80% 75% 系 所

建置完成 

80% 全部系

所建置

完成 

80% 

生涯規劃講座 1次/學

年 

100% 1次/學

年 

100% 1次/學年 100% 1次/學

年 

100% 

各系所企業參訪

活動 

2次/學

年 

100% 2次/學

年 

100% 2次/學年 100% 2次/學

年 

100% 

教學助理研習會

次數 

2次/學

年 

100% 2次/學

年 

80% 2次/學年 100% 2次/學

年 

100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 2 2 2 

空間 國際會議廳 國際會議廳、研討室 國際會議廳、研討室 國際會議廳、研

討室、電腦教室 

經費 50千元 50千元 50千元 50千元 

2013 執行情形 

1.辦理學生學習履歷系統使用說明會，並舉辦相關性質演講，加深學生建置學

習履歷的重要性。 

2.除依學生性質(大學部、研究所)辦理學術性演講，同時邀請知名人士，舉辦

結會學術與生活性質的專題演講，活化學生所學之理論與實務。 

3.休閒系蔡招仁老師獲教育部 102 年學海築夢計畫案「從新加坡實習遇向全球

就業之路」，將有數名同學赴新加坡實習。 

2014 執行情形 

1.商學院組織規模龐大，各系所屬性各具特色，為提升院務效率、適切教學所

需，細分為金融與管理兩學群運作，金融學群由院長領導，管理學群由副院

長領導。 

2.持續依學生性質(大學部、研究所)辦理學術性演講，並鼓勵系所舉辦多元性

質專題講座，拓展學生知性領域，創新思考見聞。 

3.各系所積極舉辦企業參訪活動，帶領學生實際了解產業狀況，與所學理論相

結合，加深學術概論在實務上的運用。 

2015 執行情形 

1.持續辦理專題演講活化學生理論與實務知能，並鼓勵系所舉辦多元性質專題

講座，拓展學生知性領域與創新思考見聞。 

2.國貿系、休閒系獲教育部 104 年學海築夢計畫案，數名同學分赴日本及新加
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坡實習。 

3.國貿系、保金系、企管系、休閒系等 4 名同學獲教育部 104 年學海飛颺計畫

案補助，至美國中央奧克拉荷馬大學研修。 

4.保金系、企管系積極鼓勵學生參與專業競賽，獲獎達 22 組次。 

5.保金系獲得 104年科技部大專學生專題研究計畫 9件；企管系學生獲得「2015

崇越論文大賞競賽」優等獎，「台北科技大學經營管理研討會」優秀論文獎。 

6.各系所持續舉辦企業參訪活動，引領學生了解產業實況、結合所學理論，加

深學術概論在實務上的運用。 

2016執行情形 

1.持續辦理專題演講活化學生理論與實務知能，各系所持續多元方向舉辦生

活、創意、藝術等多元性質專題講座，拓展學生知性領域與創新思考見聞。 

2.國貿系、保金系、企管系、財稅系等 6 名同學獲教育部 105 年學海飛颺計畫

案補助，至美國中央奧克拉荷馬大學研修。 

3.會資系舉辦「實習行前說明會」、「實習廠商檢討會」、「實習成果發表會」；保

金系舉辦「最後一哩路實習說明會」、「最後一哩實習返校座談」、「實習心得

競賽」、「暑期實習說明會」；企管系舉辦「實習說明會」；應統系舉辦「實習

成果發表會暨競賽」；休閒系舉辦「實習達人競賽」。積極推動學生校外實習

機會，增加實務經驗。 

4.保金系獲得 105 年科技部大專學生專題研究計畫 7 件；企管系學生分獲得臺

灣管理學會「2016崇越論文大賞競賽」優等獎、國立聯合大學「2016前瞻管

理學術與產業趨勢研討會」最佳論文獎；財稅系學生獲得「2016 當前財政與

稅務研討會」論文佳作獎。 

5.各系所持續舉辦企業參訪活動，引領學生了解產業實況、結合所學理論，加

深學術概論在實務上的運用。 

檢討與建議  
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表 3-1-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：商學院 

項目 學術研究、產學表現及國際交流 

目標 

1. 推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫 (校

重點目標 10) 

2. 秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與利害關係人及夥伴共同成長(校

重點目標 14) 

3.深耕國際姊妹校交流關係及擴大合作效益，推動國際認證、雙聯學制、

學術交流活動，招生外籍生等實質國際交流 (校重點目標 15) 

執行策略 

1-G. 舉辦學術活動 

2-B. 教師研究 

2-C. 產學合作 

2-D. 國際交流 

鼓勵教師積極投入研究，健全學術研究獎勵制度。鼓勵參與及舉辦學術活

動，加強學術交流。爭取產學合作機會，強化產學鏈結。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

舉辦學術活動場

次 

1次/學

年 

100% 1次/學

年 

100% 1次/學

年 

100% 1 次/學

年 

100% 

國際論文發表篇

數 

10 篇/

學年 

95% 10 篇/

學年 

100% 10 篇/

學年 

100% 10 篇/

學年 

100% 

國際研討會出席

數 

5次/學

年 

95% 5次/學

年 

100% 5次/學

年 

100% 5 次/學

年 

100% 

產學計畫每年總

金額 

500 千

元 

80% 600 千

元 

100% 650 千

元 

100% 700 千

元 

100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 2 2 2 

空間 國際會議廳 國際會議廳、研

討室 

國際會議廳、研

討室 

國際會議廳、研

討室 

經費 50千元 50千元 50千元 50 千元 

2013 執行情形 

1.至東莞理工學院城市學院參訪，促成 6位學生 2014年到校。 

2.企管系龔慧珠老師獲「102學年度教育部補助技專校院教師赴公民營機構

研習服務」之[深耕服務]研習，與裕毛屋進行產學合作。 

3.企管系李國瑋老師以『智慧滾輪』研究，榮獲「2013 台北國際發明暨技

術交易展」之發明競賽創新產品[金牌]。 

2014 執行情形 

1.財金系謝孟芬老師、財稅系許義忠老師至紐西蘭 Unitec Institute of 

Technology 學校訪問，洽談雙聯學制、學術交流等可行性。 

2.大陸姊妹校厦門城市職業學院參訪，與會資系交流課程安排、學生學習
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屬性，並深入探討學術合作、師生長短期訪問之可能性。 

3.企管系促成與國立臺中高級家事商業職業學校簽訂策略聯盟協議。 

4.企管系李國瑋老師以「photo playing」，榮獲 2014臺北國際發明暨技術

交易展「銅牌獎」。 

5.企管系王朝仕老師榮獲中華民國管理科學學會舉辦之「103 年度管理學報

論文獎」。 

6.教師出席國際研討會 17 次，發表國際期刊論文 46 篇、國際研討會論文

31篇。 

7.產學計畫年總金額：$14,735,838。 

2015 執行情形 

1.拜訪日本京都產大學、日本國立滋賀大學洽談學術交流、師生長短期訪

問等合作可行性。 

2.企管系李家瑩老師榮獲中華民國管理科學學會舉辦之「UMC 聯電經營管理

論文獎」－優等獎及佳作獎。 

3.協辦國貿系「2015 全球化經貿管理與實務研討會」、財金系「2015 當代

財務金融理論與實務研討會」。 

4.舉辦 8場研究所專題演講，拓展研究生專業知能；8 場大學部專題講座，

增進學生各領域見聞。 

5.產學計畫年總金額：$15,089,067。 

2016 執行情形 

1.會資系陳美嬪老師、財金系謝孟芬老師訪問 Oklahoma State 

University，完成 MOU 簽約，詢問 1+1 碩士、3+1 大學部雙學位、交換

學生和學費、訪問學者事宜。 

2.會資系陳美嬪老師和財稅系許義忠老師出席「AIA英國國際會計師授證暨

9 校合作簽約儀式」，和英國國際會計師公會 (The Association of 

International Accountants, AIA) 在台灣分會簽訂聯盟合作協議。 

3.企管系李國瑋老師以「手指在觸控螢幕的操作方法」，榮獲 2016 臺北國

際發明暨技術交易展「銅牌獎」。 

4.舉辦中區科技大學「校際商管學院第四屆策略聯盟會議」。 

5.協辦國貿系「2016全球化經貿管理與實務研討會」、保金系「第十一屆全

國技職保險教育學術研討會」、財金系「2016當代財務金融理論與實務研

討會」。 

6.因應大數據產業潮流，陸續舉辦「R語言研習」、「大數據產業應用論壇」

等活動，以符合產業脈動與業界接軌。 

7.續辦 8場研究所專題演講，拓展研究生專業知能；8 場大學部專題講座，

增進學生各領域見聞；1場國外學者講座，增廣師生專業學術研究。 

8.產學計畫年總金額：$19,446,227。 

檢討與建議 
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表 3-1-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：商學院 

項目 畢業生表現 

目標 

1.配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導 (校重點目標 8) 

2.秉持互惠互助原則，推動服務學習、志工制度，與利害關係人及夥伴共同成長 (校

重點目標 14) 

執行策略 

2-E. 校友聯繫 

建立校友聯繫機制，舉辦校友分享就業座談，協助校友及畢業生互動，開發學生就

業機會。建立畢業生就業及升學追蹤機制，落實畢業生整體學習成效評估機制，追

蹤畢業生及企業雇主對學生學習成效意見。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

校友分享就業講座

數 

1 次/學

年 

100% 1 次/學

年 

100% 1 次/學

年 

100% 1 次/學

年 
100% 

系所建立校友聯繫

機制比率 

25%系所

建 置 完

成 

85% 50%系所

建 置 完

成 

80% 75%系所

建 置 完

成 

80% 全 部 系

所 建 置

完成 

95% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 各系辦人員 各系辦人員 各系辦人員 

空間 國際會議廳 國際會議廳、研討

室 

國際會議廳、研討

室 

國際會議廳、研討

室 

經費 10千元 20千元 30千元 30千元 

2013 執行情形 

1.會資系及企管系舉辦系友會，與系友聯絡交流。 

2.各系不定期邀請系友返校舉辦座談會，與在校生分享經驗交流。 

3.積極參與就輔組之畢業生就業及升學追蹤機制，關心畢業生及企業雇主對學生學

習成效意見。 

2014 執行情形 

1.國貿系、會資系、企管系、保金系、休閒系舉辦系友會，與系友建立聯絡交流管

道。 

2.各系積極邀請系友返校舉辦經驗分享交流座談會，協助學生了解就業環境與性

質。 

2015 執行情形 

1.國貿系、會資系、保金系、企管系、財稅系續辦系友會，與系友聯絡交流。 

2.各系持續邀請系友舉辦經驗分享座談會，協助在校生了解職場環境及加深交流。 

3.持續參與畢業生就業及升學追蹤機制，關心畢業生及企業雇主對學生學習成效意

見。 

2016 執行情形 

1.國貿系、會資系、保金系、企管系、財稅系、休閒系續辦系友會，與系友聯絡交

流。 

2.各系持續邀請系友舉辦經驗分享座談會，協助在校生了解職場環境及加深交流。 

3.持續參與畢業生就業及升學追蹤機制，關心畢業生及企業雇主對學生學習成效意

見。 
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檢討與建議 
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表 3-1-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：國際貿易與經營系 

目標 培養優質的國際貿易人才 

執行策略 

A.核心能力與課程設計：本系為培育兼具規劃與執行能力，並具就業競爭力與企

業倫理之國際商務人才。課程依產業需求分成四個模組，分別為國際經貿模

組、國際財金模組、國際企業與行銷模組及國際商務基礎模組等，國際商務基

礎模組並分為電子商務與經貿外語。 

B.教師教學：教師之教學以基礎商學知識與各模組專業為中心，並輔以電子商務

與經貿外語，使學生之基礎商務能力更高。學生可選擇一個專業課程模組深入

研讀，日後並可從事與該專業課程模組相關的工作。 

C.學生輔導與學習資源：為使同學能於畢業後具備更高的就業競爭力，本系更

輔以高質量的就業輔導，其中包括考取證照、公司實習、外語會話班、系友

協助就業等。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

學生考取專業證照 315人次 72% 330人次 75% 350人次 100% 370人次 74% 

舉辦研討會 1場 1場 1場 1場 1場 1場 1場 1場 

國際交流（日本安田） 1次 1次 1次 1次 1次 2次 1次 2次 

投入資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 500千元 500千元 2550千元 591千元 

人力 0 0 0  

空間 0 0 0  

經費 600千元 600千元 900千元 700千元 

2013 執行情形 

1.本系之教育目標，提升學生在國際貿易之專業知識，同時加強學生在電腦應用

上之專業技能，並安排外語課程，考取相關專業證照。 

2.系上辦理全球化經貿管理與實務研討會，邀請林柏生教授及林春利副教授進行

專題演講及經營實務座談會。 

3.為推動華語文教育活動，本系積極促進國際學術文化交流，舉辦「暑期華語研

習營」，對象為日本廣島安田女子大學學生，體驗華語、文化課程。 

2014 執行情形 

1. 界定本系教學領域為經貿外語、資訊商務、經貿實務操作、管理行銷及財務

投資等五大教學領域。 

2. 辦理 2014年全球化經貿管理與實務研討會，邀請國立政治大學國際經營與貿

易系教授胡聯國進行專題演講。 

3. 辦理四場教師成長營，增強教師專業知識。 

4. 辦理四場企業參訪，增進本系師生企業經營實務常識。 

5. 2014 年本系學生校外實習達 165人。 

6. 舉辦各類專題演講七場次。 

7. 辦理 2014年日本廣島安田女子大學海外華語研習營，增加本系師生接觸外國

文化與語言學習機會。 

2015 執行情形 

1. 深化本系教學領域為經貿外語、資訊商務、經貿實務操作、管理行銷及財務 

投資等五大教學領域。 

2. 辦理 2015年全球化經貿管理與實務研討會，邀請義守大學財務金融系 李建 
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興系主任及哈林企業股份有限公司 徐長雍執行總經理進行專題演講。 

3. 辦理 1場教師成長營，增強教師專業知識。 

4. 辦理 4場企業參訪，增進本系師生企業經營實務常識。 

5. 2015 年本系學生校外實習達 112人。 

6. 舉辦各類專題演講 4場次。 

7. 辦理 2015年海外實習大陸江蘇昆山 3人、泰國春武里工業區 3人、日本京都

2人，增加本系師生接觸外國文化與語言學習機會。 

2016 執行情形 

1. 新增國際商展及跨境電商等領域之課程。 

2. 辦理 2016年全球化經貿管理與實務研討會，邀請喬福集團倪福全總裁及雷虎

生技股份有限公司黃圳樟副總經理進行專題演講。 

3. 舉辦各類專題演講 11場次。 

4. 辦理 5場企業參訪，增進本系師生企業經營實務常識。 

5. 蔡樹芬老師、李金玲老師、姜祖華老師、 楊維娟老師、陳敏全老師指導國四

A吳品宏、賴宥奾、黃昱淳、林宜萱、林晏鋒、許嘉文同學參加 2016全國大

專院校際專業商展競賽-第四屆國際擬餌釣具暨相關產業展榮獲第三名。 

6. 吳佩勳老師、黃美卿老師指導國三 2 陳昱如、吳其喻、吳儀柔、梁仕明、黃

瑋茹、鐘宜芹同學 2016 全國大專院校暨高中職商品創意行銷競賽榮獲第一

名。 

7. 辦理 2016年海外實習泰國曼谷 4人，增加本系師生接觸外國文化與語言學習

機會。 

檢討與建議  
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表 3-1-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位： 會計資訊系 

目標 強化師資結構、加強研究能量、提升教學品質、深耕實習制度、落實國際交流 

執行策略 

A. 核心能力與課程設計：針對產業需求及系科本位課程，將不同學制課程予以

區隔，透過豐富的應用選修課程培養多元能力以應付不同職場需求。 

B. 教師教學：鼓勵任課教師參加專業研習及爭取所有可能之學術、實務建教合

作機會，以豐富教學內容外，實務專業課程如會計師實務、租稅申報實務等，

更聘請執業會計師授課。 

C. 學生輔導與學習資源：提供學生學習輔導、生涯諮詢及職涯輔導；教導學生

使用教學輔助及數位學習工具。 

D. 建置整合會計專業教育體系--培育會計專業能力暨跨領域財金管理能力。強

調學生會計專業知識基礎之奠定，配合本校立型人才的塑造，協助學生自我

定位，探索繼續進修時適合就讀的科系，以及就業時應選擇之場域，並具備

職場上對不同專長人力的需求，故課程規劃中亦列入諸多跨領域相關課程，

且承認一定數量的跨系選修學分。使學生既具會計專業能力，又具有跨領域

財金管理專業知識，可以在生涯規劃中有多元選擇的機會。 

E. 學術研究、產學合作及國際交流：加強國際交流，積極參與國際性之學術研

討會，鼓勵師生從事國際合作交流活動。鼓勵專任老師進行升等；鼓勵專任

老師進行學術研究案；鼓勵專任老師對外申請產學合作案；邀請知名學者蒞

臨演講，並進行學術交流；舉辦大型研討會。 

F. 深耕實習制度，落實技職教育特色，協助學生增加實務經驗，提供市場所需

之一流人才。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

學生考取證照數 300 399 350 600 400 420 450 466 

國科會計畫總金

額 

1,000 千

元 

1,492

千元 

1,200

千元 

1614 千

元 

1,300

千元 

1,873

千元 

1,400

千元 

1,305

千元 

其他產學合作案

總金額 

300千元 4,590

千元 

400 千

元 

679 千

元 

500 千

元 

50千元 600 千

元 

620 千

元 

教師發表論文數

目 

6 9 8 23 10 22 12 39 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 2,500 2,500 2,500 2500 

人力  0 0 0 

空間  0 0 0 

經費 1,500 1,500 1,500 1500 

2013 執行情形 

加強輔導學生考取各項證照，執行效果顯著；鼓勵系上老師積極參與國科會及

產學合作案，皆有高於預期之效果；確實達成深耕實習制度，落實技職教育特

色，協助學生增加實務經驗，提供市場所需之一流人才的目標。 
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2014 執行情形 

1.積極舉辦各項教育訓練、研習及講座，以充實師生專業能力及職場適應力。 

2.執行專業能力畢業門檻，加強輔導學生考取各項證照，成績表現亮眼，明顯

高於預期。 

3.鼓勵本系教師積極參與各項產學合作計畫。 

4.落實企業實習，確實達成深耕實習制度，協助學生與實習單位媒合，強化學

生實務訓練，提升就業競爭力，學生參與人數及實習機構相當踴躍及滿意，

執行成效良好。 

2015 執行情形 

1.積極舉辦各項教育訓練、研習及講座，以充實師生專業能力及職場適應力。 

2.執行專業能力畢業門檻，加強輔導學生考取各項證照。 

3.落實企業實習，確實達成深耕實習制度，協助學生與實習單位媒合，強化學

生實務訓練，提升就業競爭力，學生參與人數及實習機構相當踴躍及滿意，

執行成效良好。 

2016 執行情形 

1.積極執行專業能力畢業門檻，加強輔導學生考取各項證照，並提供獎助學金

給予考取高普考及記帳士之學生。 

2.積極舉辦各項教育訓練、研習及講座，以充實師生專業能力及職場適應力，

並為提高師生參與率，給予研習證書。 

3.落實企業實習，確實達成深耕實習制度，協助學生與實習單位媒合，強化學

生實務訓練，提升就業競爭力，學生參與人數及實習機構相當踴躍及滿意，

執行成效良好。 

4.積極與業界專家合作，舉辦多場講座及課程協同，讓學生理論與實務接軌。 

檢討與建議 
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表 3-1-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、校務發展規劃-商學院 

負責單位：保險金融管理系 

目標 強化學生實務訓練，提升就業競爭力 

執行策略 

企業實習 

1.實習課程改為必修 

2.增加實習機構數量 

3.舉辦系級實習達人競賽活動 

4.推動最後一哩路實習就業接軌計畫 

保金證照列為畢業門檻 

1.擇一保險相關證照列為畢業門檻 

2.擇一金融相關證照列為畢業門檻 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參加實習學生數 150 

人 

115人 155 

人 

155 160 

人 

175人 160 

人 

195人 

實習機構數 14家 17家 16家 34家 18家 23家 20家 25家 

最後一哩路實習

參加實習學生數 

0 0 30 46 32 46人 35 47人 

最後一哩路實習 

實習機構數 

0家 0家 6家 12家 8家 13家 10家 10家 

取得保金專業證

照人數/張數 

30 

人 

255 人

514張 

40 

人 

317 人

623 張 

60 

人 

285 人

561張 

80 

人 

253 人

482張 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費 21仟元 24仟元 27仟元 30仟元 

2013 執行情形 

預計參加實習學生數目標值為 150 人，實際參加實習人數為 115人，執行達成

率為 77%；預計實習機構數目標值為 14家，實際參加實習機構為 17家超過目

標值，執行達成率為 120%；2013年本系尚未實施保金證照畢業門檻。整體上， 

2013 年本系透過學生參加企業實習的策略，以強化學生實務訓練，提升就業

競爭力，參與的學生人數及實習機構相當踴躍及滿意，執行成效良好。 

2014 執行情形 

預計參加實習學生數目標值為 155 人，實際參加實習人數為 155人，執行達成

率為 100%；預計實習機構數目標值為 16 家，實際參加實習機構為 34 家，均

達成目標值。另本系於 2014 年針對校外實習規劃最後一哩路全學期實習，提

供應屆畢業學生於在校的最後一學期直接進入職場見習，並領有工資，2014

年提供全學期實習機構數為 12家，符合資格並實際進入公司實習之同學共 46

人，執行成效卓越。另本系針對 2014 年入學之新生規定保金專業證照畢業門

檻，系上取得保金專業證照之學生數也向上成長。 

2015 執行情形 

預計參加實習學生數目標值為 160 人實際參加實習人數為 175人，執行達成率

為 110%；預計實習機構數目標值為 18 家，實際參加實習機構為 23 家，均達

成目標值。另本系第二屆最後一哩路全學期實習，在 2015 年提供全學期實習
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機構數為 13家，符合資格並實際進入公司實習之同學共 46人。 

2016 執行情形 

預計參加實習學生數目標值為 160 人實際參加實習人數為 195 人，執行達成

率為 121%；預計實習機構數目標值為 20 家，實際參加實習機構為 25 家，均

達成目標值。另本系第三屆最後一哩路全學期實習，在 2015 年提供全學期實

習機構數為 10家，起薪在 21000 元~24000元，符合資格並實際進入公司實習

同學共 47 人。 

檢討與建議  
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表 3-1-9 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：企業管理系 

目標 提升系所教學及研究能量，並增進系所知名度 

執行策略 

A. 核心能力與課程設計：根據發展主軸，進行課程規劃與設計之機制運作；訂

立學生核心能力之具體指標及規範；規劃新設之四技課程修業規範及課程架

構。 

B. 教師教學：協助教師提升教學設計、教材教法與應用數位教具；定期舉辦教

師成長課程；購置教學相關軟硬體設施。 

C. 學生輔導與學 

習資源：提供學生學習輔導、生涯諮詢及職涯輔導；教導學生使用教學輔助及

數位學習工具；開設外語相關課程並且招收外籍學生；鼓勵學生參與企業運

作相關競賽。 

D. 學術研究、產學合作及國際交流：鼓勵專任老師進行學術研究案；鼓勵專任

老師對外申請產學合作案；邀請知名學者與業界專家蒞臨演講，並進行學術

與產學交流。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

學生考取證照數 250 263 300 378 350 384 400 319 

學生參與競賽得

獎數 

4 12 6 12 8 15 10 14 

國科會計畫總金

額 

900 千

元 

1,440

千元 

1,000

千元 

992 千

元 

1100 千

元 

1676 千

元 

1200 千

元 

2360 千

元 

其他產學合作案

總金額 

200 千

元 

645,854

元 

300 千

元 

697 千

元 

400 千

元 

1200 千

元 

500 千

元 

1292 千

元 

教師發表論文數

目 

6 9 8 18 10 20 12 27 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 800千元 1000千元 900千元 844千元 

人力 2 2 2 2 

空間     

經費 500千元 550千元 660千元 695千元 

2013 執行情形 

本系於 2013 年無論在學生證照取得、競賽獲獎以及教師研究產出等均有達到目

標值，尤其學生證照以及競賽獲獎部分更超越既定的目標值，此明顯符合本系

之「培育專業實務、創新思維企業管理人才」教學目標；而教師於學術研究及

產學合作方面亦有顯著成果，凸顯本系教師除不斷精進專業領域外，亦積極與

產業合作，藉由結合學術專長與實務經驗，於教學上使學生獲益良多。 

2014 執行情形 

本系於 2014 年於學生證照取得、競賽獲獎以及教師研究產出等，不僅延續 2013

年之成績外，各方面產出皆比 2013 年成長，雖國科會總金額略少於目標值，但

整體產學合作計畫金額是超越既定目標值的；此外，學生證照及教師發表論文

數，不僅超越既定目標值，與 2013 年相比有大幅成長，更加符合本系之「培育

專業實務、創新思維企業管理人才」教學目標，並凸顯本系教師除不斷精進專

業領域外，亦積極與產業合作，藉由結合學術專長與實務經驗，於教學上使學
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生獲益良多。 

2015 執行情形 

本系於 2015 年於學生證照取得、競賽獲獎以及教師研究產出等，不僅延續 2014

年之成績外，各方面產出皆比 2014 年成長，尤其以科技部計畫更為明顯，此外，

本系 2015 年，亦即 104學年度獲得教育部補助開辦產業碩士專班計畫，該計畫

兩年共 1 百多萬元，對於提升本系之產學能量有莫大助益；此外，學生證照及

教師發表論文數，不僅超越既定目標值，與 2014年相比有大幅成長，更加符合

本系之「培育專業實務、創新思維企業管理人才」教學目標，並凸顯本系教師

除不斷精進專業領域外，亦積極與產業合作，藉由結合學術專長與實務經驗，

於教學上使學生獲益良多。 

2016 執行情形 

本系於 2016 年於競賽獲獎以及教師研究產出等，不僅延續 2015 年之成績外，

除了學生證照與 2015 年相比較少外，各方面產出皆比 2015 年成長，尤其以科

技部計畫更為明顯，此外，本系 2016 年，續辦產業碩士專班與產學攜手合作專

班，對於提升本系之產學能量有莫大助益；此外，教師發表論文數及其他產學

合作案，不僅超越既定目標值，與 2016年相比有大幅成長，更加符合本系之「培

育專業實務、創新思維企業管理人才」教學目標，並凸顯本系教師除不斷精進

專業領域外，亦積極與產業合作，藉由結合學術專長與實務經驗，於教學上使

學生獲益良多。 

檢討與建議 

本系於 104 學年度新增產學攜手專班與產業碩士專班，此外本系教師持續與業

界簽訂產學合作案與科技部計畫，增加教師與業界鏈結，提升教師研究產能，

符合科技大學產業實務與理論之並進；針對學生方面，強化學生參與企業實習，

使學生於求學期間與產業之鍊結，縮短學用落差；同時，持續推動專業證照考

取，並規劃證照畢業門檻要點，藉以鼓勵學生獲取專業能力。 
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表 3-1-10 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：財政稅務系 

目標 
結合「專業知識」與「實務能力」為方向，培育學生成為理論與實務兼具之專

業人才。 

執行策略 

A. 系發展策略：邀請實務界、學界與畢業生規劃課程；師資專業分組；課程模

組分組；落實實習教育；學術與實務研討會的舉辦；高通過率的專業證照。 

B. 碩士班發展策略：因應未來兩岸及國際經濟發展趨勢，並配合社會需求，彈

性規劃及調整課程內容；積極推動產學合作及學術交流，使研究生在實務方

面有所精進，並能提升政策分析能力；鼓勵研究生第二專長的養成；鼓勵各

類型研究計畫的執行，提升本碩士班的研究水準。 

C. 課程規劃：制定課程模組及跨系學程，符合學生升學與就業之方向，並增加

學生跨領域選課之多元性及跨領域的專業知識。為使理論與實務課程均能兼

備，開設「財稅實務實習」、「會計實務實習」課程，學生至國稅局及會計

師事務所進行職前實務實習。 

D. 競爭力的強化：訂定專業能力證照畢業資格實施要點。本系現有課程已結合

證照考試之需求 (如租稅申報實務、稅務會計專題)，強化學生之專業能力，

使學生在學期間即具備考取記帳士、中華財政學會「綜合所得稅申報實務」、

「財產稅申報實務」、「營利事業所得稅申報實務」、「加值型及非加值型營業

稅申報」、「稅務會計實務」之能力。 

E. 碩士班課程的設計及師資的聘任上力求與稅捐稽徵實務、各項租稅法令、經

濟環境變化相結合，以運用於個人、企業的租稅管理、理財規劃上，並將課

程規劃為「租稅管理」、「理財規劃」兩個組別，期以建構學生對租稅、財

政經濟與會計等全方位的專業知識。 

F. 師資結構與素養：因應本系發展與規劃聘任合適之專業師資；鼓勵專任教師

赴公民營機構研習；聘請業界的實務經驗兼任師資。 

G. 設備與圖書資源：依據系所發展之需求，購置充分適宜的設備資源，制定相

關的使用管理辦法，並達成具體使用成效。建構財稅資訊專業教室和租稅管

理與理財規劃專業研究室，以支援教師與學生之教學、研究與實習。並持續

添購專業書籍與統計相關軟體。 

H. 實施教學品保：具體規劃整合本系相關資源，訂定明確的教學大綱及應用資

訊科技教學，及制定本系五大能力指標：服務學習、專業知識、探索與能力

分析、國際視野、團隊合作與人文素養，並進行「學生期中/期末學習問卷」，

以提升教學品質。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 
目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

(1)教師專業力         
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 a.舉辦、參與各

項活動 

公民營

機構研

習 2次/

人 

3次/人 教師成

長營 2

場、教師

專業社

群 3

場、公民

營機構

研習 1

次/人 

教師成

長營 1

場、公民

營機構

研習 3

次/人 

教師成

長營 2

場、教師

專業社

群 3

場、公民

營機構

研習 1

次/人 

教師成

長營 3

場 

教師成

長營 2

場、教師

專業社

群 3

場、公民

營機構

研習 1

次/人 

公 民 營

機 構 研

習 1 次/

人 

 b.教師研究 

研討會論文及期

刊論文發表 

10篇 12篇 12篇 19 篇 14篇 14篇 15篇 7篇 

 c.產學合作及國

科會計畫 

5件 3件 6件 1件 7件 3件 3件 2件 

 d.國際交流 1件 1件 1件 1件 1件 2件 1件 1件 

(2)學生競爭力         
  專業證照 50張 147張 55張 120 張 60張 98張 65張 100張 

(3)課程技能力         

a.實習課程 2門 2門 2門 2門 2門 2門 2門 2門 

b.業界課程 1門 6門 2門 3門 3門 4門 4門 5門 

c.跨系學程 1門 1門 1門 1門 1門 1門 1門 1門 

d.專業講座 2場 20場 2場 20 場 3場 9場 4場 4場 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 SAS軟體、E-views

軟體、SPSS 軟體 

更新系辦公務用

影印機及建置圓

桌教室 

更新 7704、7902、

7903教室教學用

電腦及教室資料

櫃 

設置學生自主學

習區 

人力 全體教師 全體教師 全體教師 全體教師 
空間 租稅管理與理財

規劃專業研究室 

系辦及 7902、7903

教室 

7704、7902、7903

教室 

中商大樓 9樓甲區 

經費 依學校整體規劃

辦理 

依學校整體規劃

辦理 

依學校整體規劃

辦理 

依學校整體規劃

辦理 

2013 執行情形 

專業證照：記帳士6張、會計事務-人工記帳乙級2張、中華財政學會-綜合所得

稅申報實務實用級87張、信託業務人員5張、證券商業務人員1張、銀行內部控

制與內部稽核2張、初階授信人員專業能力測驗1張、人身保險業務員1張、人身

保險業務員銷售外幣收付非投資型保險商品1張、日文語文能力JLPT檢定三級4

人、 Toeic 375以上37人。 

2014 執行情形 

專業證照：記帳士 11張、中華財政學會-綜合所得稅申報實務實用級 83張、信 

託業務人員 5張、財產保險業務員 5張、銀行內部控制與內部稽核 4張、證券 

商業務人員 6張、證券商高級業務員 6張、初階授信人員專業能力測驗 1張、 

投信投顧業務員 4張、日文語文能力 JLPT檢定三級 1人、 Toeic 500以上 67 

人。 
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2015 執行情形 

專業證照：記帳士 3 張、中華財政學會-綜合所得稅申報實務實用級 87 張、稅

務會計實務 1 張、營利事業所得稅申報實務 3 張、加值型及非加值營業稅申報

實務 1張、信託業務人員信託業務專業測驗 2張、證券商高級業務員 1張、Toeic 

500以上 140人。稅務會計實務 1 張、營利事業所得稅申報實務 3張、加值型及

非加值營業稅申報實務 1 張、信託業務人員信託業務專業測驗 2 張、證券商高

級業務員 1張、Toeic 500以上 140 人。 

2016 執行情形 

1.本系教師研究研討會論文及期刊論文發表 7篇。 

2.專業證照：中華財政學會-綜合所得稅申報實務實用級 100 張、Toeic 500 以

上 158 人。 

3.本系有 1名應屆畢業生同時考取高考三等及普考三等財稅行政人員、1名研究

生在學考取普考三等財稅行政人員、2名畢業生考取高考三等財稅行政人員、

2名畢業生考取普考三等財稅行政人員。 
檢討與建議  
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表 3-1-11 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：財務金融系 

目標 

本系發展重點與特色在「落實理論與實務並重教學」、「建構良好產學合作互動」

及「樹立教師特色研究領域」，以培養財務金融專業人才，協助產業升級、提昇

企業經營與財務管理之績效。 

執行策略 

落實理論與實務並重教學 

 輔導金融證照 

 舉辦研討會、座談會 

 引進業界專家擔任兼任教師或雙師計畫 

建構良好產學合作互動 

 企業實習與實習發表 

 舉辦產業講座及企業參訪 

 鼓勵承接產學合作與國科會計畫 

樹立教師特色研究領域 

 持續增聘師資 

 鼓勵教師發表論文或研究成果 

 舉辦教師成長社群或研究團隊 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

金融證照 
畢業生平

均 2張 
100% 

畢業生

平均 2

張 

100% 

畢業生

平均 

3張 

73% 

畢業生

平均 

4張 

100% 

舉辦學術研討會 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 

企業實習人次 60 75% 60 68% 60 70% 60 50% 

企業實習家數 8 100% 10 100% 12 100% 14 79% 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力 15 15 15  

空間     

經費     

2013 執行情形 

1. 102年 6 月，大四日間部 101學年度應屆畢業生，平均每人考取 2.2張財金相關

證照。 

2. 102年 5 月 10日舉辦 「2013當代財務金融理論與實務研討會」。 

3. 實習簽約廠商 12家，學生選填志願後實際參與實習家數 8家，企業實習人次 45。 

2014 執行情形 

1. 103 年 6 月，大四日間部 102 學年度應屆畢業生，平均每人考取 3.2 張財金相

關證照。 

2. 103年 5月 30日舉辦 「2014當代財務金融理論與實務研討會」。 

3. 實習簽約廠商 12 家，學生選填志願後實際參與實習家數 10 家，企業實習人次

41。 

2015 執行情形 

1. 104 年 6 月，大四日間部 103 學年度應屆畢業生，平均每人考取 2.2 張財金相

關證照。 

2. 104年 5月 29日舉辦 「2015當代財務金融理論與實務研討會」。 
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3. 實習簽約廠商 12家，企業實習人次 42。 

2016 執行情形 

1.105年 6 月，大四日間部 104學年度應屆畢業生，平均每人考取 6張財金相關證

照。 

2.105年 5 月 27日舉辦 「2016當代財務金融理論與實務研討會」。 

3.實習簽約廠商 11家，企業實習人次 30。 

檢討與建議  
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表 3-1-12 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：應用統計系 

目標 
結合「產業需求」為方向，以「專業第一、就業優先」為本。培育學生成為中、

高階應用統計專才，畢業後服務各個產業界。 

執行策略 

A. 系務發展：結合本位與核心能力課程強化學生就業競爭力；運用統計資源與

設備，提升學生實務技能與社會服務；推廣統計技能學習與認知，結合校內

系所資源，配合社會發展脈動，走向新興產業提供創新與服務；厚植中部地

區統計專業人力資源，由校友企業至區域產業，發揮區域產學合作。 

B. 課程規劃：中科大「務實致用」為目標，外在產業知識化的發展及提升中小

企業競爭力的需求，在技職體系培育社會與職場中級或高級統計人力資源；

在課程安排上，不僅注重知識基礎之訓練，亦要求分析與資料處理的能力；

輔以專業的統計軟體程式編寫，加強學生分析工具使用的能力；結合商業管

理學群之特色，管理、財務金融、保險精算、行銷研究之知能與統計課程的

連結，期待學生在此競爭及專業化的社會中，發揮統計專業的技能，找出職

場的著力點。 

C. 師資結構與素養：能因應發展願景與中長期計畫聘任合適之專業師資；教師

能於教學、學術研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，並具良

好的具體成果；除加強業界師資與市場調查實務等外聘兼任外，兼任教師之

專長與課程配合方面，本系遵循專業分工原則，本系之實務課程均延請該領

域或教學經驗豐富之教師教授。 

D. 學生學習與輔導：具體規劃與整合相關資源，制訂有效協助學生學習之制度

與策略；能針對學生基本能力、專業能力、學習歷程制訂學生之生活、學習

及就業輔導機制並具體落實。 

E. 設備與圖書資源：依據系所發展之需求，購置充分適宜的設備資源，制訂相

關的使用管理辦法，並達成具體使用成效；圖儀場所之設備資源均能配合時

代潮流與趨勢的需求，有效支援教師與學生之教學、研究與實習。 

F. 教學品保：各教師教學方式能夠符合專業特性、學生特質、社會發展與需求；

各項教學活動能夠運用先進的科技與教學策略，以提升教學及傳播之效率；

教師教學表現均能具有具體的教學成效。 

G. 學生成就與發展：在校學生及畢業生均有良好的學習成就與就業發展。能制

訂學生就業輔導措施及畢業校友之追蹤機制。能系統性地規劃及辦理實務經

驗 (證照取得) 及就業輔導等相關措施與活動。 

H. 產學合作與技術發展：因應社會發展與產業需求，規劃有效的研究發展制度

與運作機制，以落實產業所需基礎與實用科技的研究發展；尋求及善用相關

的資源，進行系統性或整合性的學術研究與創新技術的開發；教師的研究與

技術研發能有具體成效，並能結合教學、學生實習或社會需求，發揮實質效

益。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

(1)教師面:         

a.舉辦各項

活動、研習 

6場 100% 7場 100% 8場 100% 9場 67% 

共六場 
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b. 教 師 研

究、著作 

3篇 100% 4篇 100% 5篇 100% 6篇 100% 

c.產官學建

教合作案 

3件 100% 4件 100% 5件 100% 6件 100% 

d.國際交流 1案 100% 2案 100% 1案 100% 2案 100% 

(2)學生面:         

a.專業證照 至少 20

張 

100% 至少 30

張 

100% 至少 40

張 

100% 至少 50

張 

100% 

b.就業率 60% 80% 65% 80% 70% 70% 75% 75% 

(3)課程面:         

a.企業實習 合作企

業/廠商

至少 2

家 

100% 合 作 企

業/廠商

至 少 3

家 

100% 合 作 企

業/廠商

至 少 3

家 

67% 

合 作 實

習 廠 商

2家 

合 作 企

業/廠商

至 少 4

家 

75% 

合 作 實

習 廠 商

3家 

b.跨領域學

程、輔系 

修課人

數至少

10人 

100% 修課人

數至少

10人 

90% 修 課 人

數 至 少

10人 

100% 修 課 人

數 至 少

10人 

100% 

c.舉辦各項

專業講座及

說明會 

4場 100% 5場 100% 5場 100% 6場 100% 

投

入

資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 建購應統系相關教

學研究設備軟體 

行政服務設備汰舊

換新 

專任教師研究桌

子、書櫃汰舊換新 

市調室電腦更新、

及更新主任、老師

辦公室及研究室設

備 

人力 8人 8人 6人 7人 

空間 擴大建構統計諮詢

中心 

擴大建構統計諮詢

中心 

建置統計分析軟體

R-WEB 

 

經費 60千元 150千元 98千元 484千 

2013執行情

形 

本系於 2013 年積極舉辦各項教育訓練及研習，為充實師生統計的相關專業技能;

本系以「專業第一、就業優先」為本，故每學期至少 3至 4 場的校外實習說明會，

讓學生能將所學的運用在工作上;由於本系課程安排較密集，故學生因衝堂原因

無法順利選修跨領域學程;除了跨領域學程外，學生面之專業證照本系將積極鼓

勵同學參與考照，多一項技能多一分機會。 

2014執行情

形 

本系於 2014 年無論是教師面或學生面都能達成本系所預設的目標值以上，各項

活動、教育訓練、說明會、研習等平均每個月二場;2014 年本系參與教育部之師

生實務增能計畫，積極與業界專家連結，在課程面的訂定能更加實務化，讓學生

能畢業即就業。 

2015執行情

形 

本系於 2015 年無論是教師面或學生面都能達成本系所預設的目標值以上，各項

活動、教育訓練、說明會、研習等平均每個月二場；2015 年本系參與教育部之師

生實務增能計畫，積極與業界專家連結，增加學生校外實習與輔導就業，讓學生

能畢業即就業。 

2016執行情

形 

本系於 2016 年舉辦教師各項活動及研習，雖然不及目標之 9 場，但每場活動報

名人數相較之前較踴躍;課程面部份，企業實習學生人數比較去年增長三倍之
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多，除了每年例行舉辦之就業實習相關活動外，也鼓勵學生參與校外專業之竸

賽，增進其專業能力。 

檢討與建議 
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表 3-1-13 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-商學院 

負責單位：休閒事業經營系 

目標 

(一)培育強調職業道德及服務精神之專業學生。 

(二)加強學生證照取得之課程設計，以使學生獲得一技之長及發揮技職體系

之教育目標。培育兼休閒觀光、商業遊憩等管理人才。 

(三)培育能夠掌握產業發展的根本動力、並且能夠針對市場需求迅速提出具

體規劃方案的人才。 

(四)進而以學校為訓練機構，提供在職訓練機會，提升休閒觀光產業從業人

員之本職學能。如經營管理、操作技巧、職業道德、服務精神、市場開

發、語言訓練等等。 

執行策略 

一、強化專業教師團隊：辦理業界專家之教師講座、鼓勵教師參加公民營進

修研習及國際交流、鼓勵教師與業界互動，提升專業知能、辦理學術及

產業論壇，促進教師教學專業發展。 

二、規劃產業本位課程：強化課程創新、結合市場需求之課程規劃 

三、落實理論與實務並重教學：建立學生核心能力指標、強化知識技能、推

動專業證照輔導課程、設立休閒觀光產業專業證照考照中心  

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目 標

值 

達成值 目標值 達 成

值 

目標值 達成值 目標值 達成值 

提升教師產學合

作績效 

30萬 91 萬 50萬 82萬 80萬 170萬 100萬 470萬 

提高學生證照數 60 人/

次 

133 人/

次 

80 人/

次 

91 人/

次 

100 人/

次 

104 人/

次 

120 人/

次 

101 人/

次 

鼓勵學生參與校

外競賽 

3次 1 次 4次 2次 5次 5次 6 次 8次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 儀器設備 

-300千元 

儀器設備 798 千

元 

儀器設備 643千

元 
儀器設備 585千元 

人力 9位教師 9位教師 9位教師 10 位教師 

空間 5間專業教室 6間專業教室 6間專業教室 6 間專業教室 

經費 300千元 265千元 380千元 385 千元 

2013 執行情形 

1.鼓勵教師爭取教育部產學合作或職訓局推廣教育計畫。 

2.成立「教師專業研究社群」，積極協助教師轉型，從事產學合作計畫與學

術發展。 

3. FIU觀光餐旅學院院長來訪促進國際交流。 

4.企業實習課程期間為 6個月，讓學生充分學習業界的專業服務技能。 

5.舉辦證照輔導講習課程。 

6.執行勞委會補助大專就業學程計畫-觀光專案規劃人才培育學程。 

7.建構學生學習地圖進而引導學生學習方向，讓學生瞭解課程之前後關聯

性。 
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8.專業設施之建置與教育目標及課程重點一致，以利學生更能有效學習。  

2014 執行情形 

1.鼓勵教師爭取教育部產學合作或職訓局推廣教育計畫。 

2.成立「教師專業研究社群」，積極協助教師轉型，從事產學合作計畫與學

術發展，已發表2篇文章。本系李姿瑤講師已於103年8月升等為助理教授。 

3.FIU觀光餐旅學院教授、USF Sarasota-Manatee院長來訪，促進國際交流。 

4.企業實習課程期間為6個月，讓學生充分學習業界的專業服務技能。 

5.課程搭配證照，讓同學可學以致用，且提高考照率。 

6.持續建構學生學習地圖進而引導學生學習方向，讓學生瞭解課程之前後關

聯性。 

7.專業設施之建置與教育目標及課程重點一致，以利學生更能有效學習。 

2015 執行情形 

1.鼓勵教師爭取教育部產學合作或職訓局推廣教育計畫。 

2.成立「教師專業研究社群」，積極協助教師轉型，從事產學合作計畫與學

術發展，已發表 2篇文章。本系李安珮講師已於 104年 2 月升等為助理教

授。 

3.企業實習課程期間為 6個月，讓學生充分學習業界的專業服務技能。 

4.104年全系共考取證照 104張。 

5.持續建構學生學習地圖進而引導學生學習方向，讓學生瞭解課程之前後關

聯性。 

6.增添專業教室設施，學生專業教室使用率高，提升學生學習效能。 

2016 執行情形 

1.教師執行勞動部產學合作計畫 2 件，計畫經費約 360萬。 

2.舉辦科技部人文社會科學研究中心學術研習營，增進教師專業發展。 

3.本系教師赴機構拜訪並洽談具體合作事宜，並規劃安排業師協同教學、學

生校外實習、教師赴機構研習等事項。 

4.課程搭配證照，讓同學可學以致用，105年全系共考取證照 101張。 

5.依據產業所需職能與系科定位調整課程，邀請產業共商學生專業核心能

力。 

6.Oklahoma State University (OSU) 餐旅系教授來訪，增進兩校的學術交

流。 

檢討與建議 
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表 3-2-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 精實學生核心能力與課程規劃 

執行策略 以「立」型人才為基準培育具備職場競爭力的設計人才 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參與重要設計競

賽 

60組次 74組次 75組次 154 組

次 

90組次 139 組

次 

120 組

次 
139 組

次 

開設主題式系列

學程 

6組 7組 6組 6組 6組 6組 8組 7組 

320小時以上的業

界實習 

本科生

80% 

本科生

100% 

本科生

90% 

本科生

100% 

本科生

100% 

本科生

100% 

本科生

100% 
本科生

100% 

鼓勵學生參與產

官學研發專案 

250 人

次 

 300 人

次 

300 人

次 

350 人

次 

350 人

次 

400 人

次 
400 人

次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

經費 450千元 600千元 700千元 800千元 

設備 新增專業設計資

訊設備 15 套 

新增專業設計資

訊設備 15套 

新增專業設計資

訊設備 15套 

新增專業設計資

訊設備 25套 

人力 新聘創意商品設

計菁英班專任教

師一名、多媒體設

計系專案教師一

名 

新聘業界教師或

協同教學教師 23

名 

新聘商業設計系

專任教師兩名、專

案教師一名、創意

商品設計系專任

教師一名、專案教

師一名 

新聘創意商品設

計系專任教師一

名、專案教師一名 

空間 建置設計學院工

坊(昌明樓 B1)、

創意商品設計菁

菁班專業教室(昌

明樓 4215、4216) 

持續建置設計學

院陶瓷工坊及金

工工坊 (昌明樓

B1) 、建置商業設

計系包裝產學合

作研究室(昌明樓

4505)、創意商品

品 設 計 系 辦 公

室、創意商品設計

系專業教室(昌明

樓 4217、4218) 

持續建置設計學

院金工工坊(昌明

樓 B1) 、建置漆

藝教室 (昌明樓

4205) 、設計服務

中心創意街區 

持續建置設計學

院金工工坊(昌明

樓 B1) 、建置漆

藝教室 (昌明樓

4205) 、設計服務

中心創意街區 

2013 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 154 組次。 

2.開設主題式系列學程(含籌備中)共 7 組為數位內容科技與創新應用學程、

人文導覽與創意設計學程、微電影導演及行銷人才育成計畫(學程)、室內設

計 3D精進就業學程、關懷設計學程、行動 APP實作與行銷學程、美麗服務產

業就業學程工作坊。 

3.將 320小時以上的業界實習列為必修學分，本科生 100%。(商設系籌備中) 
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2014 執行情形 

1. 參與重要設計競賽獲獎人數達 95組次。 

2. 開設主題式系列學程(含籌備中)共 6組。含商業設計系 3組: 文創商品專

題設計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程；多媒體

設計系 2 組: 電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程；室內設

計系 1 組: 電腦 3D精進就業學程。 

3.將 320 小時以上的業界實習列為必修學分(商設系將實習學分納入專題設

計課程)，本科生 100%。 

2015 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 139 組次。 

2.開設主題式系列學程(含籌備中)共 6 組。含商業設計系 3 組: 文創商品專

題設計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程；多媒體設

計系 2 組: 電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程；室內設計系 1

組: 電腦 3D精進就業學程。 

3.將 320 小時以上的業界實習列為必修學分(商設系將實習學分納入專題設

計課程)，本科生 100%。 

2016 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 139 組次。 

2.開設主題式系列學程(含籌備中)共 7組。含商業設計系 3 組:文創商品專題

設計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程；多媒體設計

系 2 組:電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程；室內設計系 1 組:

電腦 3D精進就業學程；創意商品設計系 1組:白金社會關懷商品設計學程。 

3.將 320 小時以上的業界實習列為必修學分(商設系將實習學分納入專題設

計課程)，本科生 100%。 

檢討與建議 
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表 3-2-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 協助教師教學、研發、創新與成長 

執行策略 落實多元成果評鑑協助教師擴張績效與升等 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 
以既有資源產出

參與競賽、創作

展演績效 

參與競

賽: 60

組次 

參與競賽得

獎:74組次 

參與競

賽 : 75

組次 

參與競

賽 : 

154 組

次 

參與競

賽 : 90

組次 

參與競

賽 : 

139 組

次 

參與競

賽: 110

組次 

參 與 競

賽: 110

組次 

創作：4 創 作 展 演

11 場 

創作：4 創作展

演 11

場 

創作：4 創作展

演 11

場 

創作：4 創作：4 

累積產學研發、

研究發表、支援

行政成果 

產學研

發：21 

件 

產學研發：

36 

件 

產學研

發：25 

件 

產學研

發：21 

件 

產學研

發：30 

件 

產學研

發：17 

件 

產學研

發：34 

件 

產 學 研

發 ： 34

件 

研究發

表：50

次 

 研究發

表： 60

次 

研究發

表：60

次 

研究發

表： 70

次 

研究發

表：70

次 

研究發

表： 75

次 

研 究 發

表 ： 75

次 

支援行

政：12

人年 

支援行政：

12 人 

支援行

政： 12

人年 

支援行

政：10

人年 

支援行

政： 12

人年 

支援行

政 ： 8

人年 

支援行

政： 12

人年 

支 援 行

政 ： 13

人年 

鼓勵教師爭取校

外資源 

9,000

千元 

10,768,909 

元 

10,500

千元 

 12,000

千元 

0 13,000

千元 
 

年度圖儀設備費

與上年度總體績

效對應分配比 

(動態額 /基本

額） 

40 / 60  40 / 60  50 / 50 0 60 / 40  

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 新增專業設計資訊設

備 6套 

新增專業設計資

訊設備 6套 

新增專業設計資

訊設備 6套 

新增專業設計資

訊設備 10套 

人力 240人次 280人次 320人次 380人次 

空間 600平方米 600平方米 750平方米 900平方米 

經費 3600千元 3600千元 4000千元 4800千元 
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2013 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 74 組次。 

2.創作展演共計 11場:台北新一代設計展、高雄青春設計節展演、放視大賞競賽

及展演、台中文創園區 A+設計展、松山文創園區室內設計聯展、商業設計系系展、

商業設計系畢業班創作聯展、商業設計系研究生創作聯展、多媒體設計系畢業班

創作聯展、室內設計系畢業班創作聯展、大一創作聯展。 

3.產學研發共 36件:商業設計系共 16件、多媒體設計系共 9件、室內設計系共 7

件。 

4.支援行政人數 12 人:商業設計系共 13 位、多媒體設計系共 3 位、室內設計系

共 2位。 

5.多媒體設計系 5,328,000；商業設計系 2,784,000；室內設計系 2,746,909。 

2014 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 154 組次。 

2.創作展演共計 11場:台北新一代設計展、高雄青春設計節展演、放視大賞競賽

及展演、台中文創園區 A+設計展、松山文創園區室內設計聯展、商業設計系系展、

商業設計系畢業班創作聯展、商業設計系研究生創作聯展、多媒體設計系畢業班

創作聯展、室內設計系畢業班創作聯展、大一創作聯展。 

3.產學研發共 21件:多媒體設計系共 16件、室內設計系共 5件。 

4.支援行政人數 10人:商業設計系共 6位、多媒體設計系共 2位、室內設計系共

2位。 

2015 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 139 組次。 

2.創作展演共計 11場:台北新一代設計展、高雄青春設計節展演、放視大賞競賽

及展演、台中文創園區 A+設計展、松山文創園區室內設計聯展、商業設計系系展、

商業設計系畢業班創作聯展、商業設計系研究生創作聯展、多媒體設計系畢業班

創作聯展、室內設計系畢業班創作聯展、大一創作聯展。 

3.產學研發共 17 件:多媒體設計系共 7 件、室內設計系共 6 件、商業設計系共 7

件。 

4.支援行政人數 12人:商業設計系共 4位、多媒體設計系共 2位、室內設計系共

2位。 

2016 執行情形 

1.參與重要設計競賽獲獎人數達 139組次。 

2.創作展演共計 11場:台北新一代設計展、高雄青春設計節展演、放視大賞競賽

及展演、台中文創園區 A+設計展、松山文創園區室內設計聯展、商業設計系系展、

商業設計系畢業班創作聯展、商業設計系研究生創作聯展、多媒體設計系畢業班

創作聯展、室內設計系畢業班創作聯展、大一創作聯展。 

3.產學研發共 11件:多媒體設計系共 2件、創意商品設計系共 2件、商業設計系

共 7件。 

4.支援行政人數 13人:商業設計系共 2位、多媒體設計系共 2位、室內設計系共

2位、創意商品設計系共 1位。 

檢討與建議 
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表 3-2-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 強化學生輔導與充實學習資源 

執行策略 推動學生 E化學習履歷並規劃入學就業全程輔導 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

協助學生生涯規

劃講習 

6次 24次 6次 16 次 6次 15次 8次 22次 

建構專業學程培

養職場競爭力 

6組 7組 6組 6組 6組 6組 8組 6組 

線上課程學習資

源 

18門 132門 18門 15 門 18門 157門 24門 157門 

學生 E化履歷與自

我管理 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 既有軟硬體 既有軟硬體 既有軟硬體 既有軟硬體 

人力 製作線上課程內

容輔助人力 36 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 36 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 36 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 48 人

次 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

經費 300千元 300千元 300千元 400千元 

2013 執行情形 

1.協助學生生涯規劃講習共計 24 次：設計學院主辦 13 次、多媒體設計系主辦

6次、室內設計系主辦 2次、商業設計系主辦 1次。 

2. 建構專業學程學程(含籌備中)共 7組為數位內容科技與創新應用學程、人文

導覽與創意設計學程、微電影導演及行銷人才育成計畫(學程)、室內設計 3D精

進就業學程、關懷設計學程、行動 APP 實作與行銷學程、美麗服務產業就業學

程工作坊。 

3.103年本院各系教師使用線上課程學習資源(智慧大師)共計 132門。 

4.103年本院學生已全面使用 E化履歷與自我管理(e-portfolio)。 

2014 執行情形 

1.協助學生生涯規劃講習共計 16 次：設計學院主辦 5次、多媒體設計系主辦 9

次、室內設計系主辦 2次。 

2. 建構專業學程學程(含籌備中)共 6 組為(含商業設計系 3 組: 文創商品專題

設計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程 

多媒體設計系 2組: 電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程 

室內設計系 1組: 電腦 3D精進就業學程     

3.103年本院各系教師使用線上課程學習資源(智慧大師)共計 15門。 

(含商業設計系 5 門；多媒體設計系 9門；室內設計系 1 門  

4.104年本院學生已全面使用 E化履歷與自我管理(e-portfolio)。 

2015 執行情形 

1.協助學生生涯規劃講習共計 15 次：設計學院主辦 1次、多媒體設計系主辦 9

次、室內設計系主辦 3次、商業設計系主辦 2次。 

2. 建構專業學程學程(含籌備中)共 6 組為(含商業設計系 3 組: 文創商品專題
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設計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程 

多媒體設計系 2組: 電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程 

室內設計系 1組: 電腦 3D精進就業學程     

3.103年本院各系教師使用線上課程學習資源(智慧大師)共計 157門。 

4.105年本院學生全面使用 E化履歷與自我管理(e-portfolio)。 

2016 執行情形 

1.協助學生生涯規劃講習共計 22 次：設計學院主辦 1 次、多媒體設計系主辦

16次、室內設計系主辦 3次、商業設計系主辦 2次。 

2.建構專業學程學程(含籌備中)共 7 組為(含商業設計系 3 組:文創商品專題設

計學程、文創商品企劃學程、文創商品品牌規劃與行銷學程多媒體設計系 2組:

電影實作與行銷學程、人文導覽與創意設計學程室內設計系 1 組:電腦 3D 精進

就業學程；創意商品設計系 1組: 白金社會關懷商品設計學程。 

檢討與建議  
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表 3-2-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 提升學術研究、創新設計、產學合作成果 

執行策略 積極營運創意設計中心體現服務創新與專業整合價值 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參與公、民營單

位專題研發或設

計服務之提案 

9件 36件 9件 20件 9件 17件 12件 14件 

推展產學合作計

畫 

12件 22件 12件 20件 12件 17件 15件 17件 

彙整產學研發成

果，導入設計教

學 

18門課 8門 18門課 12門課 18門課 17門課 21門課 17門課 

協同爭取國科會

等中央部會補助

專案 

9件 13件 9件 4件 9件 8件 12件 10件 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 設計實做工具 12

組 

設計實做工具 12

組 

設計實做工具 12

組 

設計實做工具 15

組 

人力 師 18人次 

學生 54人次 

師 18人次 

學生 54人次 

師 18人次 

學生 54人次 

師 22人次 

學生 66人次 

空間 實做工坊 100平方

米 

實做工坊 200 平

方米 

實做工坊 300 平

方米 

實做工坊 450 平

方米 

經費 90萬 150萬 210萬 240萬 

2013 執行情形 

1.參與公、民營單位專題研發或設計服務之提案共 36件:商業設計系共 16件、

多媒體設計系共 9件、室內設計系共 7件。 

2.推展產學合作計畫共 22 件：商業設計系共 7 件、多媒體設計系共 4 件、室

內設計系共 3件。 

3.彙整產學研發成果，導入設計教學共計 8門：多媒體設計系共 6門、商業設

計系共 2門。 

4.協同爭取國科會等中央部會補助專案共 13 件：商業設計系共 6 件、多媒體

設計系共 5 件、室內設系共 2件。 

2014 執行情形 

1.參與公、民營單位專題研發或設計服務之提案共 20件:商業設計系共 1 件、

多媒體設計系共 16件、室內設計系共 3件。 

2.推展產學合作計畫共 20件：多媒體設計系共 16件、室內設計系共 5件。 

3.彙整產學研發成果，導入設計教學共計 12門：多媒體設計系共 12門。 

4.協同爭取國科會等中央部會補助專案共 4件：多媒體設計系共 4件。 

2015 執行情形 

1.參與公、民營單位專題研發或設計服務之提案共 17件:商業設計系共 1 件、

多媒體設計系共 10件、室內設計系共 6件。 

2.彙整產學研發成果，導入設計教學共計 17門。 
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3.協同爭取國科會等中央部會補助專案共 8件：商業設計系共 1件、多媒體設

計系共 5件、室內設計系共 2件。 

2016 執行情形 

1.參與公、民營單位專題研發或設計服務之提案共 11 件:多媒體設計系共 2

件、創意商品設計系共 2件、商業設計系共 7件。 

2.彙整產學研發成果，導入設計教學共計 17門。 

檢討與建議  
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表 3-2-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 因應全球化競爭 

執行策略 致力於國際學術交流與國際化招生 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

促成簽訂姐妹校

學術合作協議 

3件 1件 3件 0件 3件 0件 4件 4件 

參與海外、中國大

陸教育展 

1次 2次 1次 4次 1次 3次 1次 1次 

師生參加國際學

術活動和設計競

賽 

國際學

術活動

18次 

設計競

賽 60組

次 

國際學

術活動

8次 

設計競

賽 74組

組次 

國際學

術活動

18次 

設計競

賽 75組

次 

國際學

術活動

10次 

設計競

賽 75組

次 

國際學

術活動

18次 

設計競

賽 90組

次 

國際學

術活動

13次 

設計競

賽 75組

次 

國際學

術活動

18次 

設計競

賽 110

組次 

國際學

術活動

18次 

設計競

賽 110

組次 

招收國際學生 30人 16人 30人 13人 30人 12人 30人  

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 

人力 240人次 280人次 320人次 380人次 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

經費 1000千元 1100千元 1200千元 1400千元 

2013 執行情形 

1.參與杭州「第八屆海峽兩岸文化創意產業高校研究聯盟論壇」、參與香港

「2013設計商周論壇」。 

2.辦理國際學術活動: 參與杭州「第八屆海峽兩岸文化創意產業高校研究聯

盟論壇」、參與香港「2013設計商周論壇」、舉辦「2013樂活心設計國際研

討會」、舉辦「2013樂活心設計空間設計國際論壇」、室內設計系李孟杰老

師參加「捷克布拉格查理大學建築課程講學」活動、菲律賓馬尼拉舉辦「12th 

Asia Pacific Conference on the Building Environment」活動,、日本「39th 

International Symposium on Water Supply and Drainage for Buildings」

活動、 

多媒體設計系蔡子瑋老師參加「日本第五屆國際設計研討會」活動。 

3. 招收國際學生:商業設計系招收 4 名大陸交換學生；8 名僑生，多媒體設

計系招收 2名僑生，室內設計系招收 2名僑生。 

4.與上海戲劇學院簽訂學術合作協議。 

2014 執行情形 

1.參與杭州「第九屆海峽兩岸文化創意產業高校研究聯盟論壇」、參與香港

「2014設計商周論壇」。 

2.辦理國際學術及參與國際競賽活動:  

商業設計系: 紅點設計獎、波蘭華沙國際海報雙年展、墨西哥國際海報雙年

展、教育部鼓勵參與國際藝術與設計競賽獎勵獲獎 

多媒體設計系: 2014洛杉磯 REDCAT 兒童影展-「EARTHWISE」、韓國首爾國際
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卡通動畫影展(SICAF) 

室內設計系: 2015第十一屆中華空間設計學會學術研討會、2013台灣室內設

計大獎TID巡迴展 

3. 招收國際學生:商業設計系招收 1 名大陸交換學生；3 名僑生，多媒體設

計系招收 3名大陸交換學生；3名僑生，室內設計系招收 1 名大陸交換學生；

2名僑生。 

2015 執行情形 

1.參與杭州「第十屆海峽兩岸文化創意產業高校研究聯盟論壇」、參與香港

「2015設計商周論壇」、「海峽兩岸文化創意產業交流論壇」。 

2.與北海道未來大學合作辦理 

3.辦理國際學術及參與國際競賽活動:  

室內設計系李孟杰老師參加「第十屆能源、水源與環境系統永續發展國際研

討會」活動、「10th International Association for Green Energy 與 25th 

CIPA International Conference」；商業設計系: 紅點設計獎、波蘭華沙國

際海報雙年展、墨西哥國際海報雙年展、教育部鼓勵參與國際藝術與設計競

賽獎勵獲獎 

多媒體設計系: 2015洛杉磯 REDCAT 兒童影展-「EARTHWISE」、韓國首爾國際

卡通動畫影展(SICAF) 

室內設計系: 2015第十一屆中華空間設計學會學術研討會、2015台灣室內設

計大獎TID巡迴展 

4.招收國際學生:商業設計系招收 1名大陸交換學生；2名僑生，多媒體設計

系招收 3名大陸交換學生；2名僑生，室內設計系招收 4名僑生。 

2016 執行情形 

1.參與杭州「第十一屆海峽兩岸文化創意產業高校研究聯盟論壇」、參訪遼

寧師範大學、韓國湖西大學。 

2.與北海道未來大學合作辦理工作坊 

3.辦理國際學術及參與國際競賽活動:  

商業設計系: 紅點設計獎、波蘭華沙國際海報雙年展、墨西哥國際海報雙年

展、教育部鼓勵參與國際藝術與設計競賽獎勵獲獎 

多媒體設計系: 2016洛杉磯 REDCAT 兒童影展-「EARTHWISE」、韓國首爾國際

卡通動畫影展(SICAF) 

室內設計系: 2016第十二屆中華空間設計學會學術研討會、2016台灣室內設

計大獎TID巡迴展 

4.招收國際學生:商業設計系招收3名僑生。 

5.辦理國際力設計工作營。 

檢討與建議 
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表 3-2-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：設計學院 

項目 發展目標與策略 

目標 有效協助學生生涯規劃與就業輔導 

執行策略 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導-目標 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

主動與業界聯繫

開發學生就業機

會 

30 家企

業 

50 家企

業 

30 家企

業 

50 家企

業 

30 家企

業 

50 家企

業 

40 家企

業 

50 家企

業 

落 實 畢 業 生 就

業、升學追蹤機制 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

媒合企業求才與

學生求職 

2 次就

業媒合

會 

3 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

3 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

3 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

3 次就

業媒合

會 

設計專業育成 5組次 3組次 5組次 5組次 5組次 5組次 5組次 5組次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

設備 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 

人力 30人次 30人次 30人次 34人次 

經費 600千元 600千元 600千元 650千元 

2013 執行情形 

1. 主動與業界聯繫開發學生就業機會達 50 家企業，包括向上遊戲、勝華科

技等廠商。 

2. 配合職涯中心全面落實畢業生就業、升學追蹤機制。 

3. 舉辦實習與就業媒合會共 3次。 

4. 設計專業育成包含美麗服務產業工作坊計畫、微電影行銷及創意人才培育

計畫、設計服務中心文創商品育成計畫等。 

2014 執行情形 

1.主動與業界聯繫開發學生就業機會達 50家企業，包括向上遊戲、勝華科技

等廠商。 

2.配合職涯中心全面落實畢業生就業、升學追蹤機制。 

3.舉辦實習與就業媒合會共 3次:多媒體設計系 2場、室內設計系 1場。 

設計專業育成包含就業學程計畫、微電影行銷及創意人才培育計畫、設計服

務中心文創商品育成計畫等。 

2015 執行情形 

1.主動與業界聯繫開發學生就業機會達 50家企業，包括向上遊戲、勝華科技

等廠商。 

2.配合職涯中心全面落實畢業生就業、升學追蹤機制。 

3.舉辦實習與就業媒合會共 3次:多媒體設計系 2場、室內設計系 1場。 

設計專業育成包含就業學程計畫、微電影行銷及創意人才培育計畫、設計服

務中心文創商品育成計畫等。 

2016 執行情形 

1.主動與業界聯繫開發學生就業機會達 50家企業，包括向上遊戲、勝華科技

等廠商。 

2.配合職涯中心全面落實畢業生就業、升學追蹤機制。 
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3.舉辦實習與就業媒合會共 3次:多媒體設計系 2場、室內設計系 1場。 

設計專業育成包含就業學程計畫、微電影行銷及創意人才培育計畫、設計服

務中心文創商品育成計畫等。 

檢討與建議  
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表 3-2-7-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 精實學生核心能力與課程規劃 

執行策略 培育具備職場競爭力的商業設計人才 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參與重要設計競

賽 

30組次 約 40組

次 

35組次 30組次 

獲獎 

20組次 

45組次 約 45組

次 

50組次 約 50組

次 

開設主題式系列

學程 

2組 2組 2組 2組 2組 2組 3組 0組 

320小時以上的業

界實習 

本科生

100% 

本科生

38% 

本科生

100% 

45% 本科生

100% 

本科生 

21% 

本科生

100% 

 

鼓勵學生參與產

官學研發專案 

120 人

次 

30人次 150 人

次 

30人次 170 人

次 

35人次 200 人

次 

45人次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

     

     

     

     

2013 執行情形 
320小時以上的業界實習，本系二技四技應屆畢業參與之學生共計 25位。 

積極建立產業聯繫管道及簽訂合作意向書。 

2014 執行情形 

320小時以上的業界實習，本系二技四技應屆畢業參與之學生共計 53位。 

積極建立優秀學生推薦至知名機構實習之榮譽制度與就業無縫銜接優勢。 

主題式系列學程學程 2 組: 「圖文創作」學程與應用中文系合開、「數位行銷

傳播」學程與資訊管理系合開。 

2015 執行情形 

參與重要設計競賽:參與組次約 45 組。 

主題式系列學程學程 2組:「圖文創作」學程與應用中文系合開、「數位行銷傳

播」學程與資訊管理系合開。 

320小時以上的業界實習: 二技 9 位、四技 16位，合計 25 位。佔兩班畢業生

總人數 21%。 

鼓勵學生參與產官學研發專案:以大學部畢業班及碩士班研究生為主，由老師

指導參與。 

2016 執行情形 

參與重要設計競賽:參與組次約 50 組。 

320小時以上的業界實習(2016年暑假):日間部二技 16位、四技 30 位，合計

36位。佔兩班畢業生總人數 31%。 

檢討與建議 
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表 3-2-7-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 協助教師教學、研發、創新與成長 

執行策略 落實多元成果評鑑協助教師擴張績效與升等 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

以既有資源產出

參與競賽、創作展

演績效 

參與競

賽:30

組次 

創作：2 

參與競

賽: 40

組次 

創作：8 

參與競

賽: 35

組次 

創作：2 

參與競

賽: 50

組次 

創作：6 

參與競

賽: 45

組次 

創作：2 

參與競

賽: 45

組次 

創作：

10 

參與競

賽: 50

組次 

創作：2 

參與競

賽:50

組次 

創作：9 

累積產學研發、研

究發表、支援行政

成果 

產學研

發:10 

件 

研究發

表:25

次 

支援行

政：6

人年 

產學研

發:4件 

研究發

表:20

次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:12 

件 

研究發

表:30

次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:7 

件 

研究發

表:8次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:15 

件 

研究發

表:35

次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:5件 

研究發

表:5次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:15 

件 

研究發

表:35

次 

支援行

政:6人

年 

產學研

發:0件 

研究發

表:7次 

支援行

政:6人

年 

鼓勵教師爭取校

外資源 

4,000

千元 

3,000

千元 

5,000

千元 

398 

千元 

4,000

千元 

200 

千元 

4,000

千元 
4,000

千元 

年度圖儀設備費

與上年度總體績

效對應分配比 

(動態額/基本額） 

40 / 60 40 / 60 40 / 60 40 / 60 50 / 50 0 60 / 40 60 / 40 

投入資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 新增專業設計資

訊設備 2 套 

新增專業設計資

訊設備 2套 

新增專業設計資

訊設備 2套 

新增專業設計資

訊設備 3套 

人力 120人次 140人次 160人次 180人次 

空間 600平方米 600平方米 750平方米 900平方米 

經費 1800千元 1800千元 2000千元 2400千元 

2013 執行情形 執行政府單位委託案及設計產業合作案較 2012年成長 150%。 

2014 執行情形 
執行政府單位委託案及設計產業合作案共計 7件。 

教師爭取校外資源：執行產官學設計計畫案經費合計 39 萬 8千元。 

2015 執行情形 執行政府單位委託案及設計產業合作案共計 5件。 

2016 執行情形 
執行中區技職校院教學資源中心主軸二-「創新、服務、好就業」計畫、主

軸四-「中區技職校務發展主管人才培訓」計畫及設計產業合作案共計 5 件。
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經費合計 36萬 4千元。 

通過本系首例助理教授以產學績效升等副教授申請案。 

檢討與建議  
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表 3-2-7-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 強化學生輔導與充實學習資源 

執行策略 推動學生 E化學習履歷並規劃入學就業全程輔導 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

協助學生生涯規

劃講習 
2次 2次 2次 2次 2次 2次 2次 12次 

建構專業學程培

養職場競爭力 
6組 2組 6組 1組 6組 1組 8組 8組 

線上課程學習資

源 
3門 3門 3門 商設系 

5門 
3門 5門 3門 3門 

學生E化履歷與自

我管理 
100% 100% 100% 商設系 

99% 
100% 100% 100% 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 既有軟硬體 既有軟硬體 既有軟硬體 既有軟硬體 

人力 製作線上課程內

容輔助人力 12 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 12 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 12 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 12 人

次 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

經費 100千元 100千元 100千元 100千元 

2013 執行情形 
二技課程修訂建構專業學程 2組(廣告及包裝)。培訓 E化種子學習履歷輔導種

子學生 2名，協助同學填寫。 

2014 執行情形 

生涯規劃講習: 2014 A+創意季 業界人士校園講座、微電影創作經驗談 

就業學程 1組 4門課：文創商品企劃、文創商品專題設計、文創商品品牌規劃

與行銷、共通核心職能課程 

2015 執行情形 

生涯規劃講習:2場次，邀請企業人士傑出校友蒞校分享創業及職涯經驗。 

延續 2014 就業學程 1 組 4 門課：文創商品企劃、文創商品專題設計、文創商

品品牌規劃與行銷、共通核心職能課程 

2016 執行情形 

執行中區技職校院教學資源中心主軸二-「創新、服務、好就業」計畫，辦理

生涯規劃講習:8場次，邀請業界人士傑出校友蒞校分享創業及職涯經驗。 

2016 勞動部補助就業學程-大專校院辦理就業學程-文創產業設計與整合行銷

1 組 1 門課：105 學年上學期「文化技藝傳承與文創商品開發設計」4 學分 4

小時。勞動部補助 60萬元。 

檢討與建議 
 



254 

表 3-2-7-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 提升學術研究、創新設計、產學合作成果 

執行策略 結合創意設計中心創造整合價值 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參與公、民營單位

專題研發或設計

服務之提案 

3件 1件 3件 商設系 

1件 

3件 1件 4件 2件 

推展產學合作計

畫 

10件 5件 10件 0件 10件 0件 10件 0件 

彙整產學研發成

果，導入設計教學 

6門課 5門課 6門課 0件 6門課 0件 6門課 6門課 

協同爭取國科會

等中央部會補助

專案 

2件 0件 2件 0件 3件 0件 3件 0件 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 設計實做工具 12

組 

設計實做工具 12

組 

設計實做工具 12

組 

設計實做工具 15

組 

人力 師 18人次 

學生 54人次 

師 18人次 

學生 54人次 

師 18人次 

學生 54人次 

師 22人次 

學生 66人次 

空間 實做工坊 100平方

米 

實做工坊 200平方

米 

實做工坊 300平方

米 

實做工坊 450平方

米 

經費 900千元 1,500千元 2,100千元 2,400千元 

2013 執行情形 
產學研發成果導入設計教學，計有: 包裝設計、文創商品開發、整合行銷、影

像設計等。 

2014 執行情形 參與公、民營單位專題研發或設計服務共 1件 

2015 執行情形 參與公、民營單位專題研發或設計服務共 1件 

2016 執行情形 參與公、民營單位專題研發或設計服務共 4件 

檢討與建議 
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表 3-2-7-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 因應全球化競爭 

執行策略 致力於國際學術交流與國際化招生 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

師生參加國際學

術活動和設計競

賽 

國際學

術活動

6次 

設計競

賽 20組

次 

國際學

術活動

2次 

設計競

賽 25組

次 

國際學

術活動

6次 

設計競

賽 20組

次 

國際學

術活動 

1次 

設計競

賽 3 組

次 

國際學

術活動

6次 

設計競

賽 20組

次 

國際學

術活動 

2次 

設計競

賽 3 組

次 

國際學

術活動

6次 

設計競

賽 20組

次 

國際學

術活動 

0次 

設計競

賽 8 組

次 

招收國際學生 5人 0人 5人 4人 5人 4人 5人 1人 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 既有軟硬體設備 

人力 80人次 80人次 80人次 80人次 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

經費 300千元 300千元 300千元 300千元 

2013 執行情形 
參與國際設計競賽逐年增加，本年度參賽計有: iF概念獎、紅點概念獎、Adobe

設計競賽、墨西哥海報展、波蘭海辦展等。並獲教育部補助 12萬 5千元獎勵。 

2014 執行情形 

參與競賽並獲獎:德國紅點設計獎、波蘭華沙國際海報雙年展、墨西哥國際海

報雙年展、教育部鼓勵參與國際藝術與設計競賽獎勵獲獎 

參加國際學術活動:參加香港 DesignEd Asia Conference 2014 設計教育亞洲

會議 2014 年 12月 2至 3日 

招收國際學生:商業設計系招收 1 名大陸交換學生；3名僑生 

2015 執行情形 

參與國際設計競賽3組次，並榮獲2015德國紅點設計獎red dot design award 

Best of the Best (視覺設計類第一名)、2015泰國國際珠寶設計比賽冠軍。 

招收國際學生:商業設計系招收 1 名大陸交換學生；3名港澳生 

2016 執行情形 

參與國際設計競賽8組次，並獲2016台灣國際學生創意設計大賽廠商指定獎首

獎、墨西哥海報展入圍3件。 

2015參加國際賽獲獎組別，申請教育部鼓勵學生參與國際藝術與設計競賽計

畫獲核發12萬763元獎勵金。 

獲德國iF設計獎學生組優選，獲獎學生應邀飛往德國領獎並參訪。 

招收國際學生:招收1名港澳僑生 

檢討與建議 
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表 3-2-7-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：商業設計系 

目標 有效協助學生生涯規劃與就業輔導 

執行策略 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導-目標 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

主動與業界聯繫

開發學生就業機

會 

12 家企

業 

10 家企

業 

12 家企

業 

3 家企

業 

12 家企

業 

5 家企

業 

12 家企

業 
0 

落 實 畢 業 生 就

業、升學追蹤機制 

100% 60% 100% 70% 100% 75% 100% 0 

媒合企業求才與

學生求職 

2 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

0 次就

業媒合

會 

2 次就

業媒合

會 

0 2 次就

業媒合

會 

0 

設計專業育成 2組次  2組次 0組次 2組次 0 2組次 0 

投入資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 既有空間 既有空間 既有空間 既有空間 

設備 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 5套辦公室軟硬體 

人力 12人次 12人次 12人次 12人次 

經費 240千元 240千元 240千元 240千元 

2013 執行情形 
與企業主動聯繫，提供實習機會，並公佈於系網與學生會臉書官網。 

本年度建置 2間產學研究室，強化產學合作研發能量。 

2014 執行情形 
與業界 3 家企業聯繫開發學生就業機會。 

配合職涯中心實施畢業生就業、升學追蹤機制。 

2015 執行情形 
與 5家企業聯繫學生就業機會。 

配合本校職涯中心實施畢業生就業、升學追蹤機制。 

2016 執行情形 
與 6家企業媒合學生就業機會。 

配合本校職涯中心實施畢業生就業、升學追蹤機制。 

檢討與建議 
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表 3-2-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：多媒體設計系 

目標 

研究發展：依本系發展特色，進行資源整備及研發。 

教學發展： 

■發展主軸課程架構  ■聚焦課程發展特色  

■課程評鑑與規劃  ■發展實務教學  

■維繫親師關係 

服務發展： 

■建立行政管理流程  ■加強媒體傳播  

■活絡創意活力學習氣氛  ■提供中部產業多媒體專業服務  

■以多媒體技術發揮服務關懷的精神  

執行策略 

研究發展： 

■積極爭取計畫  ■產學研究推動指標  

■建立產學關係  ■建置專業研究設備  

■促進跨領域合作  ■實務融入教學及研究  

■推廣成果產出  ■國際交流發表  

教學發展： 

■發展多媒體設計主軸課程  ■發展本系特色課程模組  

■發展[共同核心]、[分組]、[整合]三階段課程  

■辦理教師成長講座及學習社群  ■辦理實務講座、實習  

■業師教學及專題協同指導 ■辦理技能訓練及技能檢定等課程  

■辦理親師座談會 ■輔導學生參與競賽 

服務發展： 

■建立管理辦法及表單  ■開放教室空間使用  

■鼓勵學會自主性參與  ■創新在地文化服務 

■產業服務 ■社會服務  

■藝術服務  

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

學術研究與產學

合作案 

6案 22案 6案 17 案 6案 9案 6案 7案 

學生參與實習 90% 100% 90% 96% 90% 94% 90% 97% 

學生製作成果發

表 

4案 32案 4案 38 案 4案 9案 4案 13案 

參加國內外研討

會發表研究成果 

10次 28次 10次 18 次 10次 5次 10次 待 3 月

填 報 技

專資料 

產學研發導入課

程 

3案 7案 3案 4案 3案 2案 3案 1案 

參與系內外學程 30人次 21人 30人次 54 人次 30人次 35人 30人次 22人 

辦理教師長講座

及學習社群  

6次 6次 6次 10 次 6次 6次 6次 10次 
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辦親師座談會 1次 2次 1次 1次 1次 2次 1次 2次 

辦理實務產業講

座 

8次 9次 8次 20 次 8次 4次 8次 12次 

推動實務見習相

關座談訪視研討

會 

2次 2次 2次 1次 2次 1次 2次 16次 

輔導職涯講座 2次 2次 2次 7次 2次 2次 2次 2次 

參與設計競賽 15組次 32 15組次 38 15組次 39 15組次 34組次 

業師協同教學 4位 4位 4位 4位 4位 6位 4位 9位 

學生技能證照 50人 50人 50人 48 人 50人 50人 50人 51人 

國際交流及活動

參與 

2次 2次 2次 1次 2次 1次 2次 2次 

升學就業追蹤 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 專題製作與互動

媒體電腦教室 

 

互動行動裝置與

無線網路專業教

室」 

影音製作與媒體

藝術專業教室 

 

數位動畫與遊戲

創作研究專業教

室 

「感性設計與行

為研究專業教室」 

 

「教學媒體與資

訊 設 計 專 業 教

室」  

「影像技術與網

路 研 究 專 業 教

室」  

專題製作與互動

媒體電腦教室 

設備 專題製作與互動

媒體製作相關設

備 

行動內容製作相

關設備 

影音製作、媒體藝

術相關設備 

 

數位動畫與遊戲

製作相關設備 

感性設計與行為

研究相關設備 

 

教學媒體與資訊

設計相關設備 

影像技術與網路

研究相關設備 

 

專題製作與互動

媒體製作相關設

備 

人力     

經費 1,500(仟元) 1,500(仟元) 1,500(仟元) 1,500(仟元) 

2013 執行情形  

2014 執行情形 

一、 學術研究與產學合作案： 

1. 徐豐明-體感編輯後臺介面、2.曾志峰-台中文創二十三文化創意產業輔導計

畫專案 3.朱中華-在行動裝置三維立體視覺舒適化之研究、4.游耿能-開發

互動式 3D視覺化工具以應用於正投影試圖教學之研究、5.王兆華-銀髮族智

慧客廳之多人體感互動虛擬情境健身平台、6.蔡子瑋-帝元 PLA 綠色品牌視

覺形象建置計畫、7.陳賢錫-國小英文學習 flash 互動教學動畫設計產學合

作作案、8.黃國峰-2014臺中市社區影像紀錄培力執行計畫等 16件。 

二、 學生製作成果發表： 

2014.01.07-01.08(週二-三)多媒系一年級及商品設計系作品展 

2014.01.09(週四)多媒系三年-互動裝置展 

2014.01.16(週四)2014 Exhibition of Achievement 多媒體設計系碩士班 階

段成果展 

2014.03.05-03.09(週三-日)102學年度系展 媒 Ker 

2014.03.19(週三)多媒系大一成果展 

2014.04.23-04.26(週三-六)多媒體設系 畢業成果展-校內展 

2014.04.28-05.11(週一-一)2014A+創意際設計展 

2014.05.02-05.11(週五-一)2014 青春設計節 

http://163.17.142.220/lab-imwn/
http://163.17.142.220/lab-imwn/
http://163.17.142.220/lab-imwn/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
http://163.17.142.202/lab-edub/
http://163.17.142.202/lab-edub/
http://163.17.142.202/lab-idl/
http://163.17.142.202/lab-idl/
http://163.17.142.202/lab-idl/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
http://163.17.142.202/lab-dloag/
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2014.05.16-05.19(週五-一)2014 第 33屆新一代設計展 

2014.05.23-05-24(週五-六)2014 放視大賞 

2014.06.07-06.08(週六-日)實體投影創作工作坊 

2014.10.15-10.17(週三-五)103上學期多媒系際展-「媒感」 

2014.11.12(週三)103多媒系作品成果展 

三、參加國內外研討會： 

1. 朱 中 華 -Video Stabilization for Stereoscopic 3D on 3D Mobile 

Devices”、2.游曉貞-A Pilot Study of Social Interactions between Robot 

Pets and Children with Autism、3.王兆華-The Implementation for Elders 

to Age in Place, with Health and Life Satisfaction、4.蔡子瑋-行動夢想

館多媒體展示科技魅力因素及評估、5.游耿能-關於加強英文字彙學習的支援系

統等 17件 

四、產學研發導入課程： 

1.徐豐明-體感編輯後臺介面、2.蔡子瑋-帝元 PLA 綠色品牌視覺形象建置計

畫、3.陳賢錫-國小英文學習 flash 互動教學動畫設計產學合作作案、4.黃國峰

-2014臺中市社區影像紀錄培力執行計劃等 4件 

五、辦理親師座談會： 

2014.04.24(週四)103級畢業成果展暨高中職日 

2014.04.25(週五)103級畢業成果展暨家長座談會 

2014.04.26(週六)103級畢業成果展暨老多多座談會 

2014.05.14(週三)交通安全創意動漫活動-校園座談會 

六、辦理實務產業講座： 

2014.04.10(週四)遊戲設計師的十個忠告 

2014.03.27(週四)MOD微電影創作大賽說明會 

2014.04.17(週四)玩樂的學問大型互動娛樂系統研發 

2014.05.29(週四)2014發現客家-校園巡迴講座 

2014.10.02(週四)主軸二計畫-企業遊戲開發與發展趨勢 

2014.10.16(週四)主軸二計畫-研究方法趨勢與實務 

2014.10.16(週四)校主軸二計畫-校園講座 2014Taiwan-GreenSmart Mobility

微電影競賽 

2014.10.23(週四)職場錄取率增加 50%の一堂課 

2014.10.30(週四)Unity 3D遊戲 設計之實作 

2014.10.30(週四)互動藝術結合互聯網之研究 

2014.11.06(週四)台灣電力公司競賽活動校園說明會 

2014.11.27(週四)Unity 3D遊戲專題製作程式設計法 

2014.12.10(週三)菲林。非零-重視影視產業的無形價值 

七、推動實務見習相關座談訪視研討會 

2014.04.23(週三)廠商參觀日及產業論擅暨實習說明會 

2014.03.13(週四)實習說明及教師交流會 

八、輔導職涯講座： 

2014.04.10(週四)遊戲設計師的十個忠告 

2014.04.23(週三)廠商參觀日及產業論擅暨實習說明會 

2014.10.02(週四)主軸二計畫-企業遊戲開發與發展趨勢 

2014.10.16(週四)主軸二計畫-研究方法趨勢與實務 

2014.10.23(週四)職場錄取率增加 50%の一堂課 

2014.11.18(週二)社會網絡分析 

2014.11.20(週四)以專業服務社會，影響生命 
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2014.11.27(週四)Unity 3D遊戲專題製作程式設計法 

2014.12.10(週三)菲林。非零-重視影視產業的無形價值 

九、參與設計競賽 

102學年度全國學生美術比賽 1組、2014 第九屆 數位教學暨資訊實務研討會 1

組、2014 第五屆全國好馬盃遊戲與遊戲機創意設計競賽 6 組、2014軟體創作競

賽 1組、2014 資訊科技盃實務競賽 1組、2014軟體創作競賽 1組、2014年 亞

洲 Unity 遊戲及應用大賽 1組、2014 放視大賞 6組、公視「99秒影片全國徵選

活動」1組、2014青春設計節 x青春影展 3組等 38組次。 

十、協同業師教學： 

專題製作與設計(李家祥)、媒體設計基礎(潘文凱)、網站系統設計與製作(賴怡

靜) 展示設計(陳信夫)。 

十一、國際交流及活動參與： 

2014.08.20(週三)DE MONTFORT UNIVERSITY Janet Choo 參加多媒體設計系，

完成兩方師生相互交流之初步構想。 

2014.08.31(週日)多媒體設計系王兆華老師獲「建構以橘色科技豐富關懷產品

研發與經營的跨國協同模式」計畫，出國研究。 

本系三位學生曾靖宇、王品元、林妍秀因教育部 102 年度「學海飛颺」、「學海

築夢」計畫，出國交流。 

本系學生陳品樺榮獲教育部 103年度「學海飛颺」、「學海築夢」計畫。 

2015 執行情形 

一、 學術研究與產學合作案： 

1.蔡子瑋-光影旅行互動科技藝術展實施計畫、2.蔡子瑋-互動展示裝置設計產

學合作案、3.蔡子瑋-應用多模式情緒分析於適性化圖形介面設計模式研究

(III)、4.陳賢錫-經濟部工業局國際化軟體人才暨產業技師培育計畫「產業技

師培育」，分項計畫-103學年度動畫特色學程、5.黃國峰-行政院衛生福利部中

醫藥司「中藥許可證系統」網頁設計、6.黃國峰-「公教人員退休撫卹整合平台」

網頁設計、7.游曉貞-成隆機械有限公司網站設計、8.徐豐明-即時互動影像辨

識之人臉偵測系統、9.徐豐明-腳踏車影像互動等 9件 

二、 學生製作成果發表： 

2015.03.01(週日)印度國際志工服務學習成果展 

2015.03.16-19(週一-四) 103學年度多媒系展-媒日媒夜 

2015.03.25-29(週三-日) MD104級多媒體設計系畢業成果展 

2015.04.10(週五)動作捕捉器實務操作工作坊 

2015.05.01-05.04(週五-一) 2015 第 34屆新一代設計展 

2015.05.07-05.09(週四-六) 2015 放視大賞 

2015.05.07-05.11(週四-一) 2015A+創意季設計展 

2015.05.15-05.24(週五-日) 2015 青春設計節 

2015.05.11(週一)光纖的演進與穿戴的應用 

2015.06.16(週二) 103多媒體設計系碩士班創作聯「媒射線」 

2015.06.23(週二)大三多媒體創意設計期末展 

2015.06.29(週一)大二多媒系系統設計 II期末展 

2015.09.08(週二) Digital Taipei 2015 

2015.10.23-28(週五-三) 2015多媒系期初展 

2015.11.11(週三) 104學年度上學期大四期中展 

2015.12.31(週四) 104學年度上學期多媒體設計學系 105 畢業期末成果展 

三、參加國內外研討會： 

1.王兆華-2015 智慧城市與檢測技術研討會、2.朱中華-IEEE International 

Workshop on Mobile Data Management, Mining, and Computing on Social 
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Networks (MDM)、3.游曉貞-2015 新一代設計展、4.游曉貞-2015 A+創意季、

5.游曉貞-社會行為科學研究倫理審查說明會等 5件 

四、產學研發導入課程： 

1.徐豐明-體感編輯後臺介面、2.黃國峰-2015臺中市社區影像紀錄培力執行計

畫等 2件 

五、辦理親師座談會： 

2015.03.26(週四) 104級多媒體設計系畢業展家長座談會 

2015.03.27(週五) 104級多媒體設計系畢業展高中職座談會 

2015.03.28(週六) 104級多媒體設計系畢業展老多多座談會 

2015.05.27(週三)大學部-畢業成果展暨老多多座談會 

2015.05.28(週四)研究所-畢業成果展暨老多多座談會 

2015.07.28(週二)研一新生座談會 

2015.11.28(週六)校友回娘家座談會 

六、辦理實務產業講座： 

2015.05.11(週一)光纖的演進與穿戴的應用 

2015.05.18(週一)零到無限 

2015.05.22(週五)十個我在職場學到的事 

2015.10.22(週四)數位製造與社會設計之應用 

2015.12.07(週一)智慧家庭產業趨勢與商機 

2015.12.18(週五)菲林非零（重溫膠卷的美好時光） 

七、推動實務見習相關座談訪視研討會 

2015.03.25(週三)畢業成果展廠商參觀日活動 

2015.03.25(週三)產業論擅及實習說明會 

2015.11.28(週六)學生校外實習成果說明會 

八、輔導職涯講座： 

2015.05.22(週五)十個我在職場學到的事 

九、參與設計競賽 

第一屆全國校園雲端創新應用大賽 1組、2015資訊科技盃實務競賽 1組、2015

第 34 屆臺灣新一代設計獎 7 組、2015 放視大賞 3 組、2015A+創意競賽 7 組、

健豪盃 2015 第六屆月曆設計比賽 1組、2015青春設計節 4組、教育部 2015年

全國技專校院學生實務專題製作競賽 2 組、第三屆世界盃青少年繪畫大賽加拿

大總決賽活動 1 組、第一屆白貓百萬設計大賽 1 組、2015 第 20 屆全國大專校

院資訊應用服務創新競賽 2組等 39 組次。 

十、協同業師教學： 

多媒體通訊與網路和行動內容與互動設計(謝永賢)、、網站系統設計與製作(賴

怡靜) 展示設計(黃孟君、黃宗堂)、網站系統設計與製作(賴怡靜)。 

十一、國際交流及活動參與： 

2015.01.10 印度國際志工服務學習 

2015年 6 月美國卡內基美隆大學參訪 

2015年 9 月緬甸國際志工服務學習 

2015年 10 月澳洲昆士蘭科技大學參訪 

2015年 11 月上海藝術大學參訪 

2016 執行情形 

一、 學術研究與產學合作案： 

1.王兆華-以智慧電視服務內容促進銀髮族健康之模式研究 2.蔡子瑋-2016 第

十五屆彩墨藝術節-科技裝置設計製作與架設、3.蔡子瑋- 2016 大開劇團夏之

夢田公演-視覺投影製作 4.朱中華-臺中市養豬協會豬市集網站設計、5.朱中華

-行動裝置上數位全息影像重建之研究、6. 游曉貞-誇裝置的機器人互動設計與
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社交情感特質之關聯模型、7. 陳賢錫-敦煌書局動畫影片製作產學合作 

二、 學生製作成果發表： 

2016.01.07(週四)-互動裝置技術期末展 

2016.01.11~01.13(週二-三)-104 學年度第一學期碩士班創作原型測試展 

2016.01.13~01.14(週三-四)-104 學年度第一學期多媒體設計系大四期末展 

2016.01.13-01.14(週三-四)-104 學年度第一學期多媒體設計系大一期末班展 

2016.03.07-03.11(週一-五)-「初媒綻放」大一到大三作品展 

2016.04.29-05.08(週五-日)-2016 青春設計節 

2016.04.15-04.20(週五-三)-多媒體設計系 105級畢業展 五味子 

2016.05.20(週五)-2016放視大賞 

2016.05.10-5.13(週二-五)-2016 新一代設計展 

2016.05.28(週六)-crazytalk工作訪 

2016.11.02(週三)-大一基礎設計 

2016.11.09(週三)-大四專題期中成果展 

2016.12.6(週二)-105學年基礎設計 

三、參加國內外研討會： 

待 3月填報技專資料 

四、產學研發導入課程： 

蔡子瑋-2016 第十五屆彩墨藝術節-科技裝置設計製作與架設 

五、辦理親師座談會： 

2016.07.25-研究所新生座談會 

2016.09.07-大一新生及家長座談會 

六、辦理實務產業講座： 

2016.09.29-從韓國文創產業政策看其數位內容產業的發展 

2016.10.13-Do.Or not to do. There is no try 

2016.10.27-獎金獵人 

2016.11.03-獎金獵人(競賽主題：ICT 應用創意競賽-向青年借動力 X讓偏鄉有

活力) 

2016.11.10-3D遊戲次世代美術風格技術 

2016.11.17-網銀遊戲發展策略 

2016.11.24-自己就是品牌 

2016.12.22-遊戲企劃之技法 

2016.12.23-2016第一屆李國鼎(K.T)科藝獎-科學動畫劇本企劃 

2016.12.29-數位音樂創作 

七、推動實務見習相關座談訪視研討會 

2016.03.03-向上遊戲股份有限公司校外實習說明會 

2016.03.10-互動設計產業校外實習說明會 

2016.03.17-音像藝術校外實習說明會 

2016.04.07-校外實習說明會音像藝術產業 

2016.04.14-校外實習說明會工研院頭戴式設計產業 

2016.04.20-廠商參觀日 

2016.04.21-校外實習說明會之 3D 遊戲製作職場經驗講座 

2016.04.28-校外實習說明會之 HTC 產品設計與應用 

2016.05.05-校外實習說明會之行動裝置未來發展 

2016.05.12-校外實習說明會之橘子遊戲發展策略 

2016.05.19-校外實習說明會之動畫設計技術 

2016.05.26-校外實習說明會之遊戲化行銷 
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2016.06.01-中華電信 2016數位創新應用系列賽-校園說明會 

2016.06.02-校外實習說明會之遠東動畫產業主軸精神 

2016.06.16-校外實習說明會之動畫師之路-願原力與你同在 

2016.06.23-校外實習說明會之機長培訓經驗談-長榮航空 

八、輔導職涯講座： 

2016.10.06-夢想與創業之間 

2016.12.08-創業經驗歷程分享 

九、參與設計競賽 

2016 第七屆全國崧騰盃遊戲與遊戲機創意設計比賽 8 組、2016 青春設計節 2

組、2016 金點新秀設計獎 2 組、2016A+新秀設計競賽 5 組、2016 放視大賞 2

組、第二十五屆時報金犢獎 3 組、2016 巴哈姆特 ACG 創作大獎 2 組、2016 巴

哈姆特 ACG 創作大獎 2組、Taiwan No 「萬」 遊戲企畫創意提案大賽 1 組、、

健豪盃 2016 第 1屆商品創意圖像設計大賽 1組、2016 Mobileheroes 通訊大賽

1 組、2016 第 12 屆全國技專校院電腦動畫競賽 1 組、2016 服務設計創新創意

競賽 1 組、社造萬花筒瞳-2016 年台中市社區營造影像甄選 1 組、第五屆鴻寶

杯青年學子文化創意作品大賽 2組。 

十、協同業師教學： 

程式設計(謝永賢)、多媒體程式設計(蔡尚明)、人機介面設計(邱信雄)、專題

設計與製作 II(陳仁傑)、動作表演與擷取(楊俊湧)、設計方法(林靜君)、多媒

體通訊與網路(謝永賢)、行動內容與互動設計(謝永賢)、網站系統設計與製作

(賴怡靜)、展演設計(吳冠穎、黃宗堂)。 

十一、國際交流及活動參與： 

2016.06.07-遼寧師範大學學術交流參訪活動 

2016.07.04-07.06-韓國湖西大學參訪與簽學術交流合約 

檢討與建議 
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表 3-2-9 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-設計學院 

負責單位：室內設計系 

目標 

一、 配合學校減鐘點政策，修訂本系各學制新版課程歷表與課程大綱。 

二、 落實技職教育再造之精神，提升專業必選修與實習課程學習成效，縮短

學用落差。 

三、 改善本系地下室教學空間之品質，設立專業設計工作坊空間，提供學生

課餘作業實作使用，提升地下室空間使用績效。 

四、 積極參與國內外設計競賽活動，活化並提升師生教學成效。 

五、 積極爭取產學研究計畫，提升教師研究產學績效。 

六、 成立畢業生系友會，建立畢業生追蹤聯絡輔導機制。 

七、 積極參與及舉辦國內外學術與實務研討活動，提升教師素養。 

八、 持續徵聘專任師資，改善師資結構。 

執行策略 

一. 透過專業必選修課程調整、設計主軸課程檢討、兼任師資人數調整，修訂

本系各學制課程架構、教材大綱與課程內容，以配合學校減鐘點節流政策。 

二. 專業課程教學提高實務內容比重，鼓勵學生取得技術證照，深化校外實務

實習課程學習成效。 

三. 採購高性能通風換氣設備改善地下室教學空間室內空氣品質，部分地下室

教學空間改建成設計工作坊空間，提供學生課餘作業預約使用。 

四. 提供獎助補助，鼓勵師生將競賽融入教學，組隊參與國內外設計競賽活動 

五. 與公部門和地區產業緊密結合，積極承接公部門與產學合作計畫，提供公

部門與區域性的產學研究服務。 

六. 透過網路建立系友交流園地，調查與建立各屆畢業生之現況資料，成立畢

業生系友會。 

七. 與室內設計相關學會、協會、公會合作，舉辦並參與室內設計相關之學術

或實務研討會活動。 

八. 根據系上專業發展需求，徵聘助理教授以上師資。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各學制新版課程
修訂 
 

100% 100% 100% 
100% 100% 

100% 
 

100% 

縮短學用落差 25% 30% 50% 60% 75% 85% 100% 85% 

提升地下室教學
空間品質與使用
績效 

30% 45% 60% 75% 80% 90% 
100% 

100% 

參與競賽績效(次

數/年) 
4 10 5 10 6 12 8 100% 

承接產學研究計

畫績效(件數/年) 
6 6 8 10 10 6 12 30 

成立畢業生系友

組織與聯絡機制 
50% 50% 100% 100% 100% 100%  5 
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參與學術與實務

研討活動績效(人

次/年) 

8 10 12 14 16 

 

22 20 100% 

延攬專任師資(員
額)       1  20 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 整建昌明樓地下

室教學空間 

整建昌明樓地下

室教學空間 

整建昌明樓地下

室教學空間 

整建昌明樓地下

室教學空間 

設備 空調與空氣品質

改善系統 

空調與空氣品質

改善系統 

設計工作坊設備 設計工作坊設備 

人力 400人時 200人時 400人時 200人時 

經費 3,000 千元 2,000千元 1,000千元 500千元 

2013 執行情形 

已於 2013 年 10月進行昌明樓地下室教學空間空調與空氣品質改善系統施工，

金額為 2993415 元，並於 2014年 03 月 07日進行半年後驗收，經分析結果評

估為良好。 

2014 執行情形 

已於 2014 年 11 月進行昌明樓地下室教學空間空調汰舊換新施工，金額為

413,664元，並於 2014 年 12月進行驗收，經分析結果評估為良好，改善地下

室溫度偏高通風不易問題。 

2015 執行情形 

已於 2015 年 1 月進行昌明樓地下室製圖教室教學空間圖桌汰舊換新，金額為

568,424 元，並於 2015 年 2 月進行驗收，經分析教學評估使用良好，改善硬

體設備老舊及設備維護問題。 

2016 執行情形 

已於 2016 年 3 月進行昌明樓地下室走廊環境改善，經分析其教學評估使用良

好。 

檢討與建議 

本系 2013~2016 校務發展計畫，歷經 3年之執行策略與各項指標名稱平均達成

目標與績效高達 90%，尚未達成之策略與指標將列為 2017-2020校務發展計畫

繼續執行。 
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表 3-3-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語文學院 

負責單位：語文學院 

項    目 發展目標與策略 

目    標 
落實學生核心能力與課程規劃：以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討校

院系級核心能力指標，規劃跨領域學程 

執行策略 

1.訂定學生核心能力之作法與結果 

2.依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作 

3.課程地圖建置與實施情形檢討 

4.參考業界師資意見，滾動修正院級核心能力與課程設計 

5.調查畢業學生專業能力與職場落差，適時機動調整課程設計 

6.研議與執行跨系或跨院修課機制 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

參與重要語文競

賽 
50人次 95% 70人次 100% 85人次 100% 96人次 100% 

推動對日華語教

學 
30人次 80% 45人次 100% 60人次 100% 70人次 100% 

積極爭取公私部

門日本研究中心

推動預算 

600千

元 
100% 

800千

元 
80% 

1,000

千元 
100% 

1,200

千元 
100% 

開設跨領域系列

學分學程 
4 100% 6 80% 6 80% 8 100% 

80 小時以上的業

界實習 
90% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦、數位講桌、

冷氣、圖書、專業

儀器設備等 

電腦、數位講桌、

冷氣、圖書、專業

儀器設備等 

電腦、數位講桌、

冷氣、圖書、專業

儀器設備等 

電腦、數位講桌、

冷氣、圖書、專業

儀器設備等 

人力 1 1 1 1 

空間 2 1 1 1 

經費 2,000 千元 2,000千元 2,000千元 2,000千元 

2013 執行情形 

1.執行策略涵括的 6 項內容中，除了研議與執行跨院修課機制仍在積極規劃

中，其餘 5項執行成效良好。 

2.在設備人力與經費部分，皆依計畫執行，空間規劃將於本學年度(102)執行。 

2014 執行情形 

1.5項指標中，除公司部門日本研究中心推動預算爭取經費補助略有減少，其

他項目執行良好。 

2.預期 104學年將有約 1200萬元日幣挹注日本研究中心。 
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2015 執行情形 

1.業已訂定學生課程核心能力指標。 

2.各系所(科)依據核心能力指標進行課程規劃與設計之機制運作 

3.課程地圖建置與實施，依隨課程調整而修正。 

4.邀請業界學界專家學者出席本院會議，參考業界師資意見，滾動修正院級核

心能力與課程設計。 

(1)104/12/28 召開 104 學年度第 1 學期第 2 次院務發展委員會議，邀請業

界學界專家學者共計 5 位與會，研議本院中長程(6 年)發展目標，及如

何加強學生核心能力及推動學習創新(能力)。 

(2)105/01/04 召開 104 學年度第 1 學期第 3 次院務發展委員會議，邀請業

界專家共計 2 位與會，續議本院中長程(6 年)發展目標，及如何加強學

生核心能力及推動學習創新(能力)。。 

5.成立本院學程規劃小組，研議與執行跨系或跨院修課機制。 

(1)104/09/08 召開 104 學年度第 1 學期第 1 次院務發展委員會議，成立本

院學程規劃小組。 

(2)104/12/02 召開 104學年度第 1學期第 1次院學程規劃小組會議。 

(3)105/02/24 召開 104學年度第 2學期第 1次院學程規劃小組會議。 

6.日本研究中心推動預算，2015 年爭取各項計畫案經費共計約新台幣 3 百萬

元，執行成效良好。 

2016 執行情形 

1.各系所(科)依據校訂與院訂課程核心能力指標修正各該系所(科)之課程核

心能力指標。 

2.本院自 105學年度第 1學期起開設跨應中系、應英系與應日系等 3系之跨系

「多語言運用與文化導覽微學程」，第 1學期申請修讀學生共計 18名。 

3.成立本院課程規劃小組，規劃研議開設跨應中系、應英系與應日系等 3系之

跨系「智慧創新國際商務菁英學程」，預計自 106學年度起實行。 

(1)105/10/12 召開 105 學年度第 1 學期第 1 次院課程委員會議，成立本院

課程規劃小組。 

(2)105/10/24 召開 105學年度第 1學期第 1次院課程規劃小組會議。 

(3)105/10/30 召開 105學年度第 1學期第 2次院課程規劃小組會議。 

(4)105/12/27召開 105學年度第 1學期第 3次院課程委員會議暨第1次院學

生校外實習委員會議，通過「智慧創新國際商務菁英學程實施細則(草案)」。 

(5)106/01/19 召開 105學年度第 1學期第 3次院課程規劃小組會議。 

(6)106/02/15 召開 105學年度第 2學期第 1次院課程規劃小組會議。 

4.訂定 106年 3月 9日舉辦本院 105學年度第 2學期「多語言運用與文化導覽

微學程」暨「智慧創新國際商務菁英學程」師生說明會。 

5.日本研究中心推動預算，2016 年爭取各項計畫案經費共計約新臺幣  百萬

元，執行成效良好。 

檢討與建議 
1.跨院修課機制仍需與各系溝通協調。 

2.空間之規劃與執行，較為費時，行政單位之配合建請盡可能不要延宕。 
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表 3-3-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語文學院 

負責單位：語文學院 

項    目 教師教學 

目    標 

協助教師教學、研發、創新與成長 

1.全院講師比低於 15％，各系講師比均低於 15％ 

2.全院具實務能力教師比例達 66％為目標 

3.推動教師教學成長與教學輔導措施 

4.鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學 

執行策略 

1.專、兼任教師之高階數量與學術專長，符合滿足學生學習需求 

2.專任教師之師資結構必須於 8年內大幅提升 

3.教師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法(如自

編講義、編製數位媒材等) 

4.依據教學評鑑結果，協助教師改進教學設計、教材教法與多元學習評量方法 

5.鼓勵高階教師協助講師教學設計與學術專長之提昇 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

教師在教學方

法及課程內容

中融入核心就

業力養成 

4 100% 6 100% 6 100% 8 100% 

鼓勵教師爭取

公私部門教學

計畫 

1,000千

元 
100% 

1,500千

元 
70% 

2,000千

元 
89% 

3,000千

元 
52% 

推動全外語教

學授課，建構國

際化教學環境 

2 100% 3 100% 4 100% 4 100% 

線上寫作實驗

室的研發與執

行 

2 0% 2 0% 3 67% 4 50% 

遴聘產學研發

高階教師 
4 25% 4 25% 6 100% 6 100% 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 新增專業語文教

學設備 4套 

新增專業語文教

學設備 4套 

新增專業語文教學

設備 6套 

新增專業語文教學

設備 8套 

人力 60人次 80人次 120人次 180人次 

空間 2間專業教室 2間專業教室 1間專業教室 1間專業教室 

經費 250萬元 250萬元 300萬元 450萬元 

2013 

執行情形 

1.「學分學程化、學程學位化」、中文線上寫作實驗室的研發與執行確實執行不

易，仍需繼續努力；遴聘產學研發高階教師，學院分配 1個名額。 

2. 在新增專業語文教學設備部分，因計畫沒過，無經費無法執行，人力、空間

亦無法執行。 
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2014 

執行情形 

1.「學分學程化、學程學位化」、中文線上寫作實驗室的研發與執行確實執行不

易，仍需繼續努力；遴聘產學研發高階教師，學院需再努力。 

2. 教師爭取公私部門教學計畫略有下降，宜再加強。 

2015 

執行情形 

1.教師爭取公私部門教學計畫經費總計 1,783,155元，各項計畫表列如后： 

起

始 

年

度 

研發案

號 

申請 

單位 
主持人 

主持

人 

職稱 

專案名稱 合作單位 經費 

104 104005F 

應日

系所

(科) 

黃英哲 
副教

授 

國家公園環境教育

繪本日文翻譯數位

典藏計畫 

采 威 品 牌

形 象 設 計

有限公司 

10,000  

104 104006H 

應日

系所

(科) 

黃英哲 
副教

授 

2015 春季日本教育

暨留學展台中會場

營運與中日口筆譯 

台 日 交 流

促進會 
30,000  

104 104012B 

應英

系

(科) 

李右芷 
副教

授 

「財稅英語及財經

新聞英語研習營」課

程規劃與實施 

財 政 部 中

區國稅局 
57,600  

104 104033F 
應中

系 
王千宜 講師 

繪本導讀教案設計

與演說執行 

台 中 市 私

立 聖 雅 各

幼兒園 

30,000  

104 104034F 

應英

系

(科) 

陳麗清 
助理 

教授 

國家公園環境教育

繪本英語翻譯數位

典藏計畫 

采 威 品 牌

形 象 設 計

公司 

10,000  

104 104035F 

應日

系所

(科) 

葉秋蘭

林雅芬 

助理 

教授 

2015 年旭硝子集團

日語簡報比賽規劃

執行合作案 

旭 硝 子 顯

示 玻 璃

(股)公司 

200,000  

104 104039H 

應日

系所

(科) 

堂坂順

子 

助理 

教授 

2015Touch The 

Japan 日本觀光.文

化博覽會 中日口譯

服務 

宇 治 市 商

工會議所 
16,167  

104 104057F 
應中

系 
林翠鳳 教授 

茶會節俗企劃編輯

專案 

道 禾 六 藝

文化館 
50,000  

104 104063F 

應日

系所

(科) 

堂坂順

子 

助理 

教授 
浴衣體驗秀講座 

太 平 洋 百

貨公司 
3,388  

104 104064H 

應用

日語

系 

黃英哲 
副教

授 

2015 秋季日本教育

暨留學展台中會場

營運與中日口譯 

台 日 交 流

促進會 
30,000  

104 104A048 

應用

英語

系 

李右芷 
副教

授 

戲劇融入英語演說

教學之課程設計與

實施 

科技部 432,000  

104 104A049 

應日

系所

(科) 

黃英哲 
副教

授 

台灣的日語學習者

所需之對日商務日

語口語溝通能力研

科技部 369,000  
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究 

104 104A052 
應中

系 
張群 

助理 

教授 

華語語詞「什麼」與

閩南語語詞「啥物」

的多重功能用法研

究：語料庫為本的分

析 

科技部 545,000  

 總  計 1,783,155 

2.線上寫作實驗室的研發與執行，應英系曾琦芬老師與張碧蓉老師各 1門寫作課

程運用智慧大師線上寫作教學，班級總計 2班。 

3.遴聘產學研發高階教師，應英系業師 6人、應日系業師 21位、應中系業師 14

位，共計 41位。 

2016 執行情形 

1.教師爭取公私部門計畫共計 13案，經費總計 1,546,005 元，茲表列如后： 

起始 

年度 

研發 

案號 

申請 

單位 
主持人 

主持人 

職稱 
專案名稱 合作單位 經費 

105 105009G 
應用日

語系 

吳致秀(主) 

謝敏華(共) 
副教授 

觀光旅遊中英語溝

通技能養成 

日本國際旅

遊、飯店、

休閒專門學

校 

50,426  

105 105020F 
應用日

語系 
黃英哲 副教授 

2016春季日本教育

暨留學展台中會場

營運與中日口譯 

台日交流促

進會 
35,000  

105 105043B 
應用中

文系 

廖藤葉(主) 

蔡綺(共) 

卓聖格(共) 

徐俐沂(共) 

劉光昇(共) 

陳麗清(共) 

李華德(共) 

副教授 

副教授 

教授 

副教授 

助理教授 

助理教授 

助理教授 

茶文化：中英文故事

繪本 

國立臺灣工

藝研究發展

中心 

98,000  

105 105059F 
應用英

語系 

劉光昇(主) 

劉世明(共) 
助理教授 

協助評估敦煌書局

ESP商用及職場英文

進口、出版之教材專

案 

敦煌書局股

份有限公司 
50,000  

105 105063F 
應用日

語系 

葉東哲 

南雄太(協) 

葉秋蘭(協) 

林雅芬(協) 

洪國財(協) 

堂 坂 順 子

(協) 

橘孝司(協) 

專案助理

教授 

助理教授 

助理教授 

助理教授 

助理教授 

助理教授 

助理教授 

2016旭哨子集團日

語簡報比賽實施計

畫 

旭哨子顯示

玻璃股份有

限公司 

200,000  

105 105094F 應用日 堂坂順子 助理教授 浴衣體驗秀講座 豐洋興業股 10,096  
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語系 份有限公司

豐原分公司 

105 105108H 
應用日

語系 
黃英哲 副教授 

2016秋季日本教育

暨留學展台中會場

營運與中口筆譯 

台日交流促

進會 
35,000  

105 105112H 
應用日

語系 

謝敏華(主) 

吳致秀(共) 
副教授 

觀光旅遊中英語溝

通技能養成 

國際旅遊飯

店專門學校 
57,245  

105 105125F 
應用英

語系 
曾琦芬 副教授 

Green 國際教育集團

海外多元文化語言

課程推廣暨集團人

員教育與多元文化

知能提升培育計畫 

聯洋國際顧

問(股)公司 
54,732  

105 105136H 
應用日

語系 

吳致秀(主) 

謝敏華(共) 
副教授 

觀光旅遊中英語溝

通技能養成 

國際旅遊飯

店專門學校 
50,506  

105 105137H 
應用中

文系 
何寶籃 助理教授 

財團法人瑞金抗齡

照護研究教育基金

會「紀實微電影製

作」專案 

財團法人

RBI瑞金抗

齡照護研究

教育基金會 

50,000  

105 105A026 
應用中

文系 
張群 助理教授 

華語常用情態詞的

語法功能探究：語料

庫為本的分析 

科技部 415,000  

105 105A028 
應用日

語系 
黃英哲 副教授 

台灣日語學習者與

來台日人交流能力

之研究 

科技部 440,000  

2.線上寫作實驗室的研發與執行，應英系曾琦芬老師、張碧蓉老師各 1門寫作課

程運用智慧大師線上寫作教學，班級總計 2班。 

3.遴聘產學研發高階教師，應英系業師 7 人、應日系業師 25 位、應中系業師 5

位，共計 37位。 

檢討與建議 
學校目前尚無學位學程運作，要落實「學分學程化、學程學位化」，有一定難度，

宜鼓勵積極申請學位學程。 
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表 3-3-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語文學院 

負責單位：語文學院 

項    目 學生輔導與學習資源 

目    標 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導 

執行策略 

1.要求導師帶領學生定期學習輔導 

2.落實學生之學習資源及其管理維護機制 

3.鼓勵學生參與課外學習活動 

4.舉辦生涯輔導講座 

5.發行學生學習護照 

6.推動學生 E化學習履歷並規劃入學至就業全程輔導 

7.邀請業界專家擔任教學評鑑委員，客觀、公正評鑑教師教學。 

8.課程配合產業人力需求與新興人才發展，適時調整學習內容，並加強跨領域

學門知識之整合，培養學生之就業基礎專業能力及提升就業競爭力，並可與

相關範疇之產業互相連結。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

協助學生考取證

照 
60% 100% 70% 100% 80% 100% 90% 100% 

開設跨領域學程

培養職場競爭力 
4門 100% 6門 100% 6門 100% 8門 100% 

線上課程學習資

源 
18門 100% 18門 100% 18門 100% 24門 100% 

製作E化履歷與強

化附加價值 
90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

主辦學生生涯規

劃講習 
6場次 100% 8場次 100% 10場次 100% 10場次 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 

人力 製作線上課程內

容輔助人力 30 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 36 人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 36人

次 

製作線上課程內

容輔助人力 45 人

次 

空間 現有空間 現有空間 現有空間 現有空間 

經費 600千元 800千元 800千元 1,000千元 

2013 執行情形 
1. 學生輔導與學習資源各項指標，執行成效良好。 

2. 現有軟硬體設備維修、操作正常，製作線上課程內容亦達成目標。 

2014 執行情形 學生輔導與學習資源各項指標，執行成效良好。 

2015 執行情形 學生輔導與學習資源各項指標，執行成效良好。 

2016 執行情形 學生輔導與學習資源各項指標，執行成效良好。 

檢討與建議 線上課程學習資源還可再加強，提高學生學習意願。 
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表 3-3-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語文學院 

負責單位：語文學院 

項    目 學術研究、產學表現及國際交流 

目    標 

1.推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫 

2.秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與利害關係人及夥伴共同成長 

3.以「三十而立」計畫，推動國際認證、雙聯學制、學術交流活動，招生外籍

生等實質國際交流 

執行策略 

1.合組團隊，投入學術研究，以實質獎勵鼓勵教師積極參與研究，表現出特

有氛圍。 

2.教師專業服務表現有一定績效，應該公開受獎肯定，並有相對配套獎勵。 

3.本院產學合作的成效相對較弱，應集結全院人力，鎖定可搭配之大型產

業，提供可為業界需求尋找產學合作之可能 

4.與他院相關教師策略聯盟，積極投入大型企業相關產學合作的機會 

5.積極參與國外學術交流，累積人脈，適時推動國際認證、雙聯學制、師生

互訪與學習交流活動，並以招收外籍生為最終目標 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

申請公私部門專

題研發或產學服

務之提案 

8件 75% 10件 60% 12件 100% 15件 100% 

持續國際交流、與

國外知名學校姊

妹學院 

4件 100% 6件 50% 6件 100% 8件 100% 

舉辦大型研討會

與工作坊、發行語

文學報彙整學術

研發成果，回饋教

學 

3場次 

年刊 
66% 

4場次 

年刊 
50% 

5場次 

年刊 
50% 

6場次 

年刊 
100% 

聯合爭取科技部

等中央部會補助

專案 

6件 50% 9件 50% 6件 100% 6件 100% 

辦理跨院合作研

討會及爭取大型

計畫 

3件 66% 4件 50% 4件 25% 5件 100% 

與 國 外 對 等 機

構，建立實質之雙

聯學位制度 

1件 0% 1件 0% 2件 100% 2件 100% 

交換學生學分相

互承認並爭取外

籍學生就讀 

1校 

15人次 
0% 

1校 

30人次 
30% 

1校 

30人次 
77% 

1校 

30人次 
73% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦、辦公桌、事 電腦、辦公桌、事 電腦、辦公桌、事 電腦、辦公桌、事
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務機等 務機等 務機等 務機等 

人力 教師 12 人次 

學生 36 人次 

教師 12人次 

學生 42人次 

教師 15人次 

學生 48人次 

教師 18人次 

學生 60人次 

空間 現有空間 現有空間 現有空間 現有空間 

經費 1,500千元 1,800千元 2,100千元 2,400千元 

2013 執行情形 

1. 學術研究、產學表現及國際交流執行成效各有差異，有些良好，有些仍須

突破關卡，部分指標仍有窒礙難行之處。 

2. 資源投入部分，除出訪經費執行績效良好外，電腦、辦公桌、事務機無預

算可執行，但教師與學生人力投入，尚稱良好。 

2014 執行情形 

學術研究、產學表現及國際交流執行成效各有差異，有些良好，有些仍須突破

關卡，部分指標如:與國外對等機構，建立實質之雙聯學位制度，仍在研商中，

明年應有簽約落實的可能，交換學生學分相互承認並爭取外籍學生就讀，有成

長的績效，還需再突破。 

2015 執行情形 

1.104年院屬三系所(科)承接產學合作案(應英 7、應日 12、應中 5)，共計 24

案。 

2.104年院屬三系所(科)承接科技部及其他政府部門計畫案(應英 2、應日 6、

應中 5)，共計 13案。(含應中承接勞動部發展署 104 學年就業學程案 1案) 

3.透過應日系接洽研議，本校與日本札幌大學及滋賀大學等 2 所學校建立實

質雙聯學位制度。 

4.交換學生學分相互承認並爭取外籍學生就讀人數總計 23人。 

  (1)應日系學生到國外學校者 12人，國外學生到應日系就讀者 5人。 

  (2)應英系學生到國外學校者 5人，國外學生到應英系就讀者 1人。 

2016 執行情形 

1.院屬三系所(科)承接產學合作案(應英 8、應日 13、應中 3)，共計 24案。 

2.院屬三系所(科)承接科技部及其他政府部門計畫案(應日 4、應中 6)，共計

10案。(含應中承接勞動部發展署 105學年就業學程等案) 

3.透過應日系接洽，本校持續與日本札幌大學及滋賀大學等 2 所學校，建立

實質雙聯學位制度。 

4.105年交換學生學分相互承認並爭取外籍學生就讀人數總計 22人。 

(1)應日系學生到國外學校者 17人，國外學生到應日系就讀者 2人。 

(2)應英系學生到國外學校者 3人。 

檢討與建議 

國際交流需挹注許多經費始能顯見成效，交換生與雙聯學制也需持續交流與對

話，建立互信機制後，始能進一步推動，絕對不可能只一、二次會面即可達成，

業務單位需更多的支持。 
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表 3-3-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語文學院 

負責單位：語文學院 

項    目 畢業生表現 

目    標 

1.配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導 

2.秉持互惠互助原則，推動服務學習、志工制度，與利害關係人及夥伴共同

成長 

執行策略 

1.落實各系畢業生就業、升學追蹤機制 

2.拜訪或電詢業界，了解本院學生畢業生後整體學習成效，並回饋課程設計

與核心能力之修正，建立評估機制 

3.有系統及全面掌握畢業生及企業雇主對學生學習成效之意見，並及時傾聽

業界提出的建議 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

實習廠商與人數 

(含國外) 

40家廠

商 

200人

次 

88% 

50家廠

商 

240人

次 

90％ 

56家廠

商 

200人

次 

33％ 

(三系

共計 66

人) 

64家廠

商 

200人

次 

28％ 

(三系共

計 55 人) 

跨領域或學程修

課人數 

平均每

人 0.6

次修課

120人

次 

50% 

平均每

人 0.8

次修課

150人

次 

36％ 

平均每

人 0.9

次修課

45人次 

100％ 

平均每

人 1次 

修課 45

人次 

100％ 

學生參加國際學

術活動 

國際學

術活動

9次 

100% 

國際學

術活動

12次 

100％ 

國際學

術活動

15次 

100％ 

國際學

術活動

18次 

100％ 

證照人數(本院各

系英、日語類畢業

門檻證照除外) 

200人 80% 240人 90％ 280人 88％ 300人 100％ 

舉辦鮭魚返鄉及

業界對畢業生能

力座談會 

5場次 60% 5場次 72％ 5場次 100％ 5場次 100％ 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 現有軟硬體設備 

人力 240人次 280人次 320人次 350人次 

空間 現有空間 現有空間 現有空間 現有空間 

經費 800千元 1,000千元 1,200千元 1,500千元 

2013 執行情形 

1.除跨領域或學程修課人數與舉辦鮭魚返鄉及業界對畢業生能力座談會離預

期目標尚有差距，其餘部分尚稱良好。 

2.應中系、應日系學生參與國際學術研討活動較為積極，值得肯定，應英系需

再加強。 
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2014 執行情形 

1.跨領域及學程修課人數逐年下降，學生為了能早日畢業，不願多修學程課

程，值得擔憂。 

2.應中系、應日系學生參與國際學術研討活動較為積極，值得肯定，應英系需

再加強。 

2015 執行情形 

1.實習人數(含國外)，院屬三系所(科)共計 66人。 

2.修正跨領域學程修課人數目標值為「平均每人 0.9次修課 45人次」，院屬三

系所(科)共計 52人修習。本院於 104學年度成立院學程規劃小組，以現有

課程優先排列組合，著手規劃包括跨系、跨院、跨校等跨領域學程，可望

提高學生修習各類學程意願，增進學生跨領域多元職能。 

3.學生證照人數(本院各系英、日語類畢業門檻證照除外)，院屬三系所(科)

共計 246張。 

4.舉辦鮭魚返鄉及業界對畢業生能力座談會，包括院屬三系所(科)每年各自舉

辦系友回娘家活動，以及每學期中各系邀請系友回校演講暨座談會等，共

計約 8次。 

2016 執行情形 

1.實習人數(含國外)，院屬三系所(科)共計 55人(應中 15、應日 25、應英 15)。 

2.本院自 105 學年度起開設「多語言運用與文化導覽微學程」，為跨系、跨領

域學程，以現有課程優先排列組合，積極提高學生修習各類學程意願，增

進學生跨領域多元職能，105 學年度第 1學期申請修讀學生共計 18人。 

3.學生取得證照張數(英、日語類畢業門檻證照除外)，院屬三系所(科)計約

330張。 

4.舉辦鮭魚返鄉及業界對畢業生能力座談會，包括院屬三系所(科)每年各自舉

辦系友回娘家活動，以及每學期中各系邀請系友回校演講暨座談會等，共計

約 5次。 

檢討與建議 

1. 跨領域或學程需動員許多教師投入，吃力不討好，校方應給撰寫計畫書與

執行參與教師較多資源，以為鼓勵。 

2. 應日系校友捐款獎勵學生取得證照，發揮實效，可借鏡參考辦理。 
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表 3-3-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫－語文學院 

負責單位：應用英語系 

目標 

以「務實致用」為導向，追求教育卓越並以全球化及區域化為視野，更配合學

校「創新服務」之理念，致力培育兼具商業知識，通曉英文及第二外國語，觀

光旅遊知識之學生。 

執行策略 

《教學方面》 

1.推展「校外實習課程」，學生畢業前至相關領域之企業實習，強化「就業力」，

以達畢業即就業之最高目標。 

2.「課程證照化」：透過專業課程，輔導學生取得證照。 

3.推展「畢業專題製作」，培養學生實務之專業技能與分析、規劃能力。 

4.實務實作相關課程，持續導入業師， 建立「雙師制度」。 

5.配合學校教學助理(TA)制度，強化教學效能。 

6.持續推動國際化：招收留學生、交換學生等國際交流工作。 

《研究方面》 

1.持續強化學術研究與產學合作能量，並回饋於相關課程或專題指導。 

《服務方面》 

1.培育中臺灣文化觀光導覽英語人才，促進地方經濟發展並回饋地方。 

2.鼓勵本系教師到校內外演講、校內外碩士論文口試委員、學會理監事等學術

服務工作。 

3.加強與實務增能之合作夥伴，實際上執行各項產學合作案，提供相關專業服

務，以及強化畢業生之就業輔導，增加其就業機會。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

實習人數 20人 
85% 

(17人) 
22人 

104% 

(23 人) 
24人 

96% 

(23人) 
60人 

25% 

(15人) 

跨領域或學程修

課人數 
10人 

0% 

(0人) 
12人 

0% 

(0 人) 
14人 

0% 

(0人) 
16人 

0% 

(0人) 

證照人數（除本系

畢業門檻英語類

證照以外） 

50人 

344% 

(172

人) 

52人 

244% 

(127

人) 

54人 

322% 

(174

人) 

56人 

364% 

(204

人) 

業師人數 

(含就業講座) 
4人 

150% 

(6人) 
5人 

100% 

(5 人) 
6人 

150% 

(6人+3

場) 

7人 

85%(3

人+3

場) 

交換學生 3人 
66% 

(2人) 
2人 

150% 

(3 人) 
2人 

150% 

(3人) 
2人 

100% 

(2人) 

產學合作案 4件 
350% 

(14件) 
5件 

620% 

(31 件) 
6件 

120%(7

件) 
7件 

114%(8

件) 

期刊、研討會論文 5篇 200% 6篇 550% 7篇 110%(8 8篇 300% 
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(10篇) (33 篇) 篇) (24篇) 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 

原有空間-2013年

3月份總務處收回

4215、4216 專業

教室 

原有空間 原有空間 原有空間 

設備 
電腦等教學資源- 

689千元(設備費) 

電腦等教學資源- 

599千元(設備費) 

電腦等教學資源- 

577,580元 

電腦等教學資源- 

200千元 

人力 

工讀費-258,875

元(生活教育助學

金204,375元+電腦

實習費54,500元) 

工讀費 -232,875

元(生活教育助學

金203,550元+電腦

實習費29,325元) 

工讀工讀費-261,435 元

(生活教育助學金

207,978 元+電腦實

習費53,460元) 

工讀費-250千元 

經費 
業務費- 

471千元 

業務費- 

41,5000元 

業務費- 

415000元 

業務費- 

200千元 

2013 執行情形 

1. 實習人數目標值 20人，達成值 85%(17人)。 

2. 證照人數目標值 50人，達成值 344%(172人)。 

3. 業師人數目標值 4人，達成值 150%(6人)。 

4. 交換學生目標值 2人，達成值 100%(2人)。 

5. 產學合作案目標值 4件，達成值 350%(14件)。 

6. 期刊、研討會論文目標值 5 篇，達成值 200%(10篇)。 

7. 跨領域或學程修課人數目標值 10人，達成值 0%(0人)。 

2014 執行情形 

1. 實習人數目標值 22人，達成值 104%(23人)。 

2. 證照人數目標值 52人，達成值 244%(127人)。 

3. 業師人數目標值 5人，達成值 100%(5人)。 

4. 交換學生目標值 2人，達成值 100%(2人)。 

5. 產學合作案目標值 5件，達成值 620%(31件)。 

6. 期刊、研討會論文目標值 6 篇，達成值 550%(33篇)。 

7. 跨領域或學程修課人數目標值 12人，達成值 0%(0人)。 

2015 執行情形 

1.實習人數目標值 24人，達成值 96%(23人)。 

2.證照人數目標值 54人，達成值 322%(174人)。 

3.業師人數目標值 6人，達成值 150%(6人+3場)。 

4.交換學生目標值 2人，達成值 150%(3人)。 

5.產學合作案目標值 6件，達成值 120%(7件)。 

6.期刊、研討會論文目標值 7篇，達成值 110%(8篇)。 

7.跨領域或學程修課人數目標值 14人，達成值 0%(0人)。 

2016 執行情形 

1.實習人數目標值 60人，達成值 25%(15人)。 

2.證照人數目標值 56人，達成值 364%(204人)。 

3.業師人數目標值 7人，達成值 85%(3人+3場)。 

4.交換學生目標值 2人，達成值 100%(2人)。 

5.產學合作案目標值 7件，達成值 114%(8件)。 

6.期刊、研討會論文目標值 8篇，達成值 300%(24篇)。 

7.跨領域或學程修課人數目標值 16人，達成值 0%(0人)。 
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檢討與建議 

1. 證照人數、業師人數、交換學生、產學合作案、期刊、研討會論文共 4 項

達到目標值，希望未來能續繼保持。 

2. 將把校外實習從暑假實習改成一個學期(四下)去實習，從 106 學年度入學

適用。 
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表 3-3-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫－語文學院 

負責單位：應用日語系 

目標 

以「務實致用」為導向，追求教育卓越並以全球化及區域化為視野，更配合學

校「創新服務」之理念，致力培育兼具商業知識，通曉英文，對日經貿、產業

交流之優秀日語商務人才。 

執行策略 

《教學方面》 

1.規劃「實習選修課程」(含海外實習)，學生畢業前至相關領域之企業實習，

強化「就業力」，以達畢業即就業之最高目標。 

2.「課程證照化」：透過專業課程，輔導學生取得證照。 

3.全面落實「畢業專題製作」，培養學生實務之專業技能與分析、規劃能力。 

4.實務實作相關課程，持續導入業師， 建立「雙師制度」。 

5.配合學校教學助理(TA)制度，強化教學效能。 

6.配合學校強化學生學習檔案(e-portfolio)之建置與運用。 

7.開發教科書：開發以技職體系為主體的教科書，落實應用與實學導向之教科

書內涵(含第二外語教材)。 

8.持續推動國際化：招收留學生、交換教授、交換學生、研修團、國際志工等

國際交流工作。 

9.配合「104 年度中區技職院校區域教學資源中心」主軸二計畫，鼓勵學生考

取相關證照。 

10.與日本國立法人滋賀大學簽訂雙聯學制。 

《研究方面》 

1.透過與「日本研究中心」之合作，建構研究平台，並結合國內外學者及本所

研究生，積累研究能量。一方面，配合大台中產業經濟之發展，回饋相關

研究成果。 

2.持續強化學術研究與產學合作能量，並回饋於相關課程或專題指導，以及

碩士班論文之指導。 

《服務方面》 

1. 鼓勵本系教師參與國內外期刊編審、校內外碩士論文口試委員、學會理監

事等學術服務工作。 

2. 加強持續產官學合作，派遣中日翻課師生前往協助。 

3. 定期舉辦國際學術研討會。 

4. 與旭硝子公司合辦每年舉行全國性日語簡報比賽。 

5. 2014 年 6月起協助每年於本校設置日語商務能力檢定考場。 

指標名稱 

目標與績效

（2013） 

目標與績效

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

實習人數 

(含國外) 
20人 20人 20人 23 25人 24 25人 25人 

跨領域或學程修

課人數 
20人 22人 20人 24 20人 33 25人 20人 

雙證照人數(除本 60人 62人 65人 68 70人 72 90人 126人 
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系畢業門檻英、日

證照以外之雙證

照人數) 

業師人數 

(含就業講座) 
10人 16人 16人 16 16人 21 25人 33人 

交換學生、海外研

修生 
25人 63人 70人 70 70人 89 90人 69人 

交換教授、專家來

台演講或參加研

討會 

5人 6人 6人 16 6人 16 6人 15人 

國科會及其他政

府部會計畫案 
8件 6件 8件 6 8件 6 8件 4件 

產學合作案 10件 11件 12件 13 14件 12 16件 13件 

期刊、研討會論文 24篇 25篇 25篇 24 25篇 24 25篇 11篇 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 原有空間 原有空間 空間調整 原有空間 

設備 電腦等教學資源- 

300千元 

電腦等教學資源- 

300千元 

電腦等教學資源- 

803千元 

電腦等教學資源- 

576千元 

人力 工讀費-250千元 工讀費-250千元 工讀費-207千元 工讀費-212千元 

經費 業務費- 

200千元 

業務費- 

200千元 

業務費- 

598千元 

業務費- 

570千元 

2013 執行情形 

1. 2013.12.12接受教育部委記台評會系所評鑑，成效良好。結果等第將於 2014

年 5~6 月知曉。 

2. 教學方面： 

A. 畢業生日語能力 N1 檢定通過率：五專：24.5% (五專 N2 通過率 90%)     

二技：72% 四技：70% 

B. 獲行政院勞委會就業學分學程補助 729,200元。 

C. 獲教育部學海飛颺、學海築夢、補助學生赴海外留學與實習。 

D. 增加日本福井縣立大學為姊妹校。  

E. 學生參加校內學業競賽，如：保聖納創意競賽獲冠亞軍等獎項。 

3. 研究方面： 

A. 三篇國科會(科技部)之專題研究補助皆為語學與日語教學相關之題目。 

B. 與交流協會及台灣日語教育學會合辦學術及教學相關研討會。 

C. 碩士論文產出 3篇，大學部畢業專題 8篇。 

D. 與日本研究中心合作接受日本交流協會推薦日本各大學教授赴本系科

(所)演講與集中授課。 

4. 服務方面： 

A. 本系科(所)產官學合作共約有 40多餘機構，包含外貿協會等政府組織；

復興航空等服務業；樂田日語補習班等文教業；榮輪科技等科技製造業

等。 

B. 本系科(所)支援設置日文漢字檢定與日文秘書檢定之考場。 

C. 本系科(所)與「日本交流協會」及「台灣日本語教育學會」定期合辦相

關學術研討論語教學研討會。 

2014 執行情形 
1. 2013.12.12 接受教育部委記台評會系所評鑑，成效良好。結果等第榮獲一

等。 
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2. 教學方面： 

  A.畢業生日語能力 N1檢定通過率：五專：24.5% (五專 N2通過率 93%) 

    二技：73% 四技：71% 

  B.獲行政院勞委會就業學分學程補助 735,160元。 

  C.獲教育部學海飛颺、學海築夢、補助學生赴海外留學與實習。 

  D.增加日本福井縣立大學與日本國立法人滋賀大學為姊妹校。  

  E.學生參加校內學業競賽，如：保聖納創意競賽獲冠亞軍等獎項。 

3. 研究方面： 

  A.兩篇國科會(科技部)之專題研究補助皆為語學與日語教學相關之題目。 

  B.與交流協會及台灣日語教育學會合辦學術及教學相關研討會。 

  C.碩士論文產出 2篇，大學部畢業專題 20篇。 

  D.與日本研究中心合作接受日本交流協會推薦日本各大學教授赴本系科 

    (所)演講與集中授課。 

4.服務方面： 

  A.本系科(所)產官學合作共約有 40多餘機構，包含外貿協會等政府組織； 

    復興航空等服務業；樂田日語補習班等文教業；榮輪科技等科技製造業等； 

    五福旅行社等旅遊業等。 

  B.本系科(所)支援設置日文漢字檢定與日文秘書檢定之考場。 

  C.本系科(所)與「日本交流協會」及「台灣日本語教育學會」定期合辦相關 

  學術研討論語教學研討會。 

2015 執行情形 

＊大型產學計畫有五 

1. 日本一般財團法人 One Asia Foundation 提供講座開設助成金約日幣 500

萬為期 3-4年。 

2. 日商旭硝子公司提供 20 萬合辦產學合作辦理日語簡報比賽。（日期

2015.12.12） 

3. 執行師生增能計畫第一學期 10萬台幣。 

4. 執行 104 年度中區技職院校區域教學資源中心主軸二計畫 50 萬台幣。

（2015.1.1-2015.12.13） 

5. 承接「台灣化工史」翻譯產學合作案 20萬日幣。 

6. 送往本校日本姐妹校長期交換留學生共 12名(名城大學 2名、福井縣立大

學 3名、滋賀大學 3名、札幌大學 2名、大阪經濟大學 2名)。 

7. 已甄選送往日本海外實習學期 2個月實習生共 24名。 

＊教學設備 

 1.建置 3406教室為(1)播音室 1間(2)電腦室 1間(3)簡報演練室 2間 

 2.新設電子看板與電子跑馬燈 

＊研究空間 

增加教師研究室(1)3901-5張瓊瑜老師(2)3203-A交換教授、3203-B吳致秀老

師、3203-D 張銘今老師、3203-E 楊家源老師、3203-F 張宜樺老師(3)3407-A

李嗣堯老師、3407-B黃英哲老師、3407-D邱學瑾老師 

＊增加日本姊妹校島根縣立大學 

＊與日本國立法人大學滋賀大學簽訂雙聯學制學位，已甄選林玫君等 5位學生

預定於 2016年 3月前往該校就讀經濟學部三年級。 

＊校外實習全面改訂為 320小時 

＊增加日商宜得利家居(二トリ)、思夢樂服飾百貨(しまむら)、日本靜岡縣大

型賣場、(フレア)等至本系所(科)舉行就職說明會與徵才活動。 

＊下列老師留職給薪赴日進修 
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姓名 性質 研修地點 時間 

李嗣堯 交流協會短期研究 

(暑期進修) 

北海道大學經濟學

研究科 

103/7/5-103/9/6 

謝敏華 招聘研究(留職留薪) 名古屋名城大學 

亞洲研究中心 

103/4/1-103/8/31 

吳致秀 招聘研究(留職留薪) 名古屋名城大學 

亞洲研究中心 

103/9/1-104/1/31 

黎立仁 交流協會短期研究 

(暑期進修) 

名古屋名城大學 

亞洲研究中心 

104/7/5-104/9/6 

葉秋蘭 中華民國米山 SY-A

獎學金(留職留薪) 

明治大學 104/8/1-105/7/31 

＊積極與各國際證照如日文秘書檢定、日文商用文書檢定、商務日語能力檢定

(BJT)、日文漢字檢定之舉辦單位合作於本系科(所)設立考場，103 年起更導

入商務日語能力檢定(BJT)考試，每年固定 2次於本校設立考場。 

2016 執行情形 

1.大型產學計畫: 

A.日本一般財團法人 One Asia Foundation 提供講座開設助成金約日幣 500

萬為期 3-4年。 

B.日商旭硝子公司提供 20 萬合辦產學合作辦理日語簡報比賽（日期

2016.12.9）。 

C.執行師生增能計畫第二階段。 

D.執行 105 年度中區技職院校區域教學資源中心主軸二計畫

(2016.1.1-2016.12.13）。 

E.獲教育部 105年度學海飛颺計畫，補助學生赴海外留學(名城大學 2名、

福井縣立大學 6名、滋賀大學 3名、札幌大學 2名、大阪經濟大學 2 名、

島根縣立大學 2名，共計 17名)。 

  F.獲教育部 105 年度學海築夢計畫，補助學生赴海外實習 2 個月，共計 17

名學生(獲教育部補助者 14 名，3名未獲教育部補助)。 

2.教學方面： 

A.畢業生日語能力 N1 檢定通過率：五專：27.5% (五專 N2 通過率 92.2%)     

二技：44.9% 四技：59.6% 

B.學生參加校外學業競賽，如：看圖說故事比賽高中職組第一名、日語辯

論比賽第三名、日語配音比賽第六名、日文漢字讀音大賽第二、四名等

獎項。 

C.2016 年 3月日本北海道教育大學涵館校師生研習參訪團、12月日本名城

大學附屬高中師生研習參訪團來訪交流。 

D.2016 年暑假期間日本滋賀大學派遣 4 名學生至本系所(科)校外實習簽訂

廠商實習一個月(105.08.13-105.09.03)。 

E.2016 年暑期至本校研習團為名城大學、札幌大學、大阪經濟大學、島根

縣立大學。 

F.與日本國立法人大學滋賀大學簽訂雙聯學制學位，已選送林玟君等 5 位

學生於 2016年 3月前往該校就讀經濟學部三年級。另，已甄選第二批雙

聯學制學生周品君等 5位，預計於 2017年 3月前往該校就讀經濟學部三

年級。 

G.持續與日商宜得利家居(二トリ)、思夢樂服飾百貨(しまむら)、日本靜

岡縣大型賣場、OWNDAYS 眼鏡等合作，邀請至本系所(科)舉行就職說明

會與徵才活動。 
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3.研究方面： 

A.科技部之專題研究補助為語學教學相關之題目。 

B.碩士論文產出 5篇，大學部畢業專題 16篇。 

C.與日本研究中心合作接受日本交流協會推薦日本各大學教授赴本系科

(所)演講與集中授課。 

D.辦理 2場教師深度企業實務研習(105.11.11、106.1.16 共計 2日)。 

E.下列老師及行政助教留職給薪或赴日進修 

姓名 性質 研修機構 時間 

葉秋蘭老師 

中華民國米山

SY-A獎學金 

(留職留薪) 

明治大學國際

政策研究所 
104/8/1~105/7/31 

陳慧真助教 
海外日本語教

師短期研修 

獨立行政法人

日本學生支援

機構大阪日本

語教育中心 

105/8/21~105/8/28 

4.服務方面： 

A.本系科(所)產官學合作共約有 36間機構，包含外貿協會等政府組織；豐

洋興業股份有限公司等服務業；樂田日語補習班等文教業；旭硝子顯示

玻璃等科技製造業等。 

B.本系科(所)積極支援設置日文漢字檢定、日文秘書檢定、日文商用文書

檢定、商務日語能力檢定(BJT)之考場。 

C.本系科(所)與「日本交流協會」及「台灣日本語教育學會」定期合辦相

關學術研討論語教學研討會。 

5.教學設備及研究空間: 

A.建置 3613教室為學生多目的演習教室。 

B.新設 A3數位掃描器、活動式收納木櫃、數位日語軟體及投影機汰舊換新。 

C.重新規劃教師研究室，以達成專任教師 1 人 1 間研究室為目標(僅剩 4 位教

師 2人 1間)。 

檢討與建議  
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表 3-3-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫－語文學院 

負責單位：應用中文系 

目標 

• 優質中文，弘揚研究傳承 

• 人才育成，深化中文涵養 

• 跨界結合，開發實務應用 

• 即學即用，順應時代需求 

（一）培養具備文學鑑賞與學術研究能力之人才 

（二）培養多元文化運用與創新發展之青年人才 

（三）培養具備中文語文溝通力與應用力之人才 

執行策略 

（一）教學課程 

1.擴大實習教育，規劃「實習必修課程」(含海外實習)，學生畢業前至相關領

域之企業實習200小時以上，強化「就業力」，以達畢業即就業之最高目標。 

2.落實畢業證照：英文畢業門檻。本校英文畢業門檻為全民英檢初級複試或 

TOEIC 350 分（含）以上  

3.貫徹「畢業專題製作」，培養學生專業分析、規劃與執行的實務能力。 

4.多元開辦主題學分班，鼓勵學生跨系選修相關課程。如配合卓越計畫開辦

「中臺灣文化觀光學分學程」。 

5.持續運用「雙師制度」，導入業師，強化課程實務教學。 

（二）研究交流 

1.持續鼓勵專任教師赴公民營機構研習、參與國際研討會，強化學術研究與

產學合作能量，並回饋於相關課程或專題指導。 

2.持續進行國際化雙向交流互動，如簽訂交流協議、研究進修、交換教授、交

換學生、國際志工等國際交流工作。 

3.廣泛邀請產、官、學界菁英進行實務講座。 

（三）服務輔導 

1.運用課程輔導機制：配合本校教學助理(TA)制度，強化輔導學生學習，提昇

教學效能。 

2.配合學校強化學生學習檔案(e-portfolio)之建置與運用。 

3.加強與產學合作單位、實習單位的關係，提供相關專業服務，以及強化畢業

生之就業輔導，增加其就業機會。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

實習人數 30人 18人 30人 17人 35 19人 35 15人 

跨領域或學程修

課人數 
30人 15人 35人 0人 30 17人 35 51人 

專家演講或參加

研討會 
6人 22人 6人 30人 6人 27人 6人 34人 

業師人數(含就業

講座) 
5人 7人 5人 11人 5人 14人 5人 15人 

產學合作案 3件 7 3件 8件 3件 5件 3件 3件 

期刊、研討會論文 10篇 33篇 10篇 13篇 10篇 17篇 10篇 11篇 



286 

國科會及其他計

畫案 
3件 2件 3件 9件 3件 5件 3件 6件 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

空間 原有空間 原有空間 原有空間 原有空間 

設備 電腦等教學資源- 

200千元 

電腦等教學資源- 

200千元 

電腦等教學資源- 

200千元 

電腦等教學資源- 

200千元 

人力 工讀費-250千元 工讀費-250千元 工讀費-250千元 工讀費-250千元 

經費 業務費-200千元 業務費-200千元 業務費-200千元 業務費-200千元 

2013 執行情形 

本系確實貫徹「畢業專題製作」課程，應中四 1畢業專題製作決審大會於 103

年 12 月 18 日（四）假中正八樓國際會議廳舉行，並於 103 年 6 月 3 日至 6

月 5 日假中正大樓川堂進行專題成果展。應中三 1 畢業專題製作初審大會於

103年 5 月 29日（四）假中正八樓國際會議廳舉行。 

本系廣泛邀請產、官、學界菁英進行實務講座，共計舉辦 22場演講及研討會。 

2014 執行情形 

本系確實貫徹「畢業專題製作」課程，應中四 1畢業專題製作決審大會於 103

年 5月 14日（三）假中正八樓國際會議廳舉行，並於 104年 3月 17日（二）

假中正大樓川堂進行專題成果展。 

應中三 1畢業專題製作初審大會於 104年 5月 7日（四）假中正八樓國際會議

廳舉行。 

本系廣泛邀請產、官、學界菁英進行實務講座，共計舉辦 30場演講及研討會。 

2015 執行情形 

本系確實貫徹「畢業專題製作」課程，應中四 1畢業專題製作決審大會於 104

年 12月 17日（四）假中正八樓國際會議廳舉行，並於 105年 3月 24日（四）

假中商大樓 1樓川堂進行專題成果展。 

應中三 1畢業專題製作初審大會於 105年 5 月 26日（四）假中正八樓國際會

議廳舉行。 

本系廣泛邀請產、官、學界菁英進行實務講座，共計舉辦 27場演講及研討會。 

2016 執行情形 

本系確實貫徹「畢業專題製作」課程，應中四 1畢業專題製作決審大會於 105

年 12月 22日（四）假中正八樓國際會議廳舉行，並擬於 106年 4月 6日（四）

假中商大樓 1樓川堂進行專題成果展。 

應中三 1畢業專題製作初審大會於 106年 5 月 18日（四）假中正八樓國際會

議廳舉行。 

本系廣泛邀請產、官、學界菁英進行實務講座，共計舉辦 11場演講及研討會。 

檢討與建議  
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表 3-4-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊與流通學院 

項目 核心能力與課程設計 

目標 

1. 以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討院系級核心能力指標，規劃跨

領域學程（校重點目標 8） 

2. 因應國家經濟發展，縮減產學落差。 

3. 引導學生取得專業證照，以符合務實致用的教育目標。 

執行策略 

1. 訂定學生核心能力，並依據核心能力進行課程規劃與設計；根據院、系的

發展方向開設學程。 

2. 開設跨系及跨領域學程，培養多元專長，達成立型人才的培育目標。 

3. 開設專題課程，培養學生整合實作能力。 

4. 實踐「學程實習化、課程實用化」，推動企業實習，增加高年級實習課程

之比重，列為必修。 

5. 將專業證照列為畢業條件，要求學生取得中高階專業證照，並訂定獎勵辦

法及補救措施。 

6. 透過資管、資工、流管三系的整合與分工，將物聯網與 U 化的發展主軸分

成管理、技術、應用三個層面，以培養實現 U 化創意之基本技術與資訊系

統整合能力。 

7. 開設資訊及創意發明等跨領域課程，激發學生創造力與創造性問題解決之

能力，同時擴大各系在專業領域上的應用範圍。 

8. 教師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法(如

編製數位媒材等) 進行教材 E化、U化、雲端化。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

成立跨領域學程

與學生人次 

3學程 

30人次 

5學程 

72人次 

3學程 

40人次 

1學程 

10人次 

3學程 

50人次 

2學程 

99人次 

3學程 

60人次 

1學程 

34人次 

開設創意課程與

學生人次 

1門 

20人次 

1門 

23人次 

1門 

20人次 

3門 

94人次 

1門 

25人次 

1門 

51人次 

1門 

25人次 

0 

專題展示成果 60組 99組 65組 106 組 70組 118組 75組 117組 

實習課程比重 3學分 三系實

習總學

分 22學

分 ( 平

均 7.33

學分) 

4學分 三系實

習總學

分 25學

分 ( 平

均 8.33

學分) 

5學分 三系實

習總學

分 33學

分(平

均 11學

分) 

6學分 72學分 

企業實習人數 30人次 94人次 32人次 126 人

次 

34人次 149 人

次 

36人次 155 人

次 

中高階專業證照 8張 18張 8張 73張 10張 340張 10張 412張 

數位教材 1件 1件 1件 2件 2件 1件 2件 0 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 
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人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 500千元 550千元 600千元 650千元 

2013執行情形 

2013 年度在核心能力與課程設計中之各項指標均達成，惟自編數位教材製作

仍須鼓勵學院各教師能在未來發揮自身專業，製作更多高品質且富教育意涵之

數位教材。 

2014執行情形 

2014 年度由於各系皆受課程限縮影響，致使開設跨領域學程數與修習人數降

低。其餘在核心能力與課程設計中之各項指標均達成，而自編數位教材較去年

亦有成長，但為因應數位化教學時代，仍須鼓勵學院教師製作更多高品質且富

教育意涵之數位教材。 

在專題成果展組數上亦可見參與組數有所提升，由該成果可見學院教師所擔負

之教學責任與辛勞。 

2015 執行情形 

除成立跨領域學程達成值(2 學程)低於目標值(3 學程)外，其餘指標的達成值

均屬良好。過去一年，未來產業的發展方向已相當明確定調為物聯網、巨量資

料、及工業 4.0。因此，學院積極因應產業的轉變，將跨領域學程著眼於「物

聯網學程」的推展發展，並逐漸調整學程的數量，朝向更符合產業趨勢的跨領

域學程推展。因此，成立的跨領域學程數雖未達目標值，但參與的學生人數反

而高於目標值許多，也顯示出學程推展策略的調整，提升了同學修習的意願。 

2016 執行情形 

本年度在「成立跨領域學程與學生人次」、「開設創意課程與學生人次」、

與「數位教材」的推動績效上低於目標值。雖然其餘指標均已達成且大

幅超越，但上述三項已列為未來一年推動的重要工作，除了再次檢視目

標值的的可達成性外，近期已將三項指標規劃進「106 年技專校院教學

創新先導計畫」中，包括「智慧聯網應用服務問題解決導向軟體創作人

才培育」、「行動服務創新與創業」與「智慧生活應用」教師專業社群。

同時也將數位教材的製作列為關鍵績效指標(KPI)。 

檢討與建議 
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表 3-4-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊與流通學院 

項目 教師教學 

目標 

1. 全院具實務能力教師比例達 66％為目標（校重點目標 7） 

2. 推動教師教學成長與教學輔導措施（校重點目標 7）鼓勵教師進行實務研

究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學（校重點目標 9） 

3. 提升教師英語授課的能力。 

執行策略 

1. 鼓勵教師至公民營企業服務、研習，加強實務能力。 

2. 鼓勵教師申請產學合作案件。 

3. 辦理教師成長社群，提升教學質量。 

4. 協助教師改進教學設計、教材教法與多元學習評量之方法。 

5. 配合教師評鑑機制，激勵教師進行實務研究、產學合作、技術送審、專利

申請等，並將成果反饋教學。 

6. 獎勵教師依課程適當性及學生程度開設英文授課課程或採用原文教科書，

以提升學生與國際接軌之能力。 

7. 學院各系共享資源設備，擴充具特色的專業實驗室，展現教學特色。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達 成

值 

目標值 達 成

值 

目標值 達 成

值 

目標值 達 成

值 

教師研習與成長

社群 

10場 14場 11場 18 場 12場 36場 13場 20場 

產學合作案 10件 28件 12件 26 件 14件 40件 16件 54件 

教師專利與升等

申請案 

專利 1案 

升等 2案 

專利 5

件 

升等 7

件 

專利 1案 

升等 2案 

專 利

14 案 

升 等

5 案 

專利 1案 

升等 2案 

專 利

11案 

升等 5

案 

專利 1案 

升等 2案 
專 利

11案 

升 等

4案 
原文教科書授課

時數 

1門 2門 1門 4 門 2門 3門 2門 4門 

教師至公民營企

業服務 

1案 1案 1案 2 案 1案 4案 1案 10案 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 120千元 124千元 128千元 132千元 

2013 執行情形 
本學院在教師教學之各項指標均達成目標值，未來將鼓勵學院教師積極申請教

師至公民營服務之機會。 

2014 執行情形 
2014 年學院在教師教學表現上各項目標皆達成，其中以專利與升等申請案表

現大幅成長，原文教科書授課數亦有提升，值得肯定。 
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2015 執行情形 

2015 年學院教師的整體表現皆達到目標值，部分指標的達成率高於目標值許

多，可見過去一年學院教師在此部份的努力。未來學院將更致力於推動研究所

使用原文教科書授課，並鼓勵同仁至公民營企業參訪或服務，以提升本院師生

國際移動與實務教學的能力。 

2016 執行情形 

2016 年學院教師的整體表現皆達到目標值，部分指標的達成率高於目標值許

多，且較前年度均有明顯的成長，可見本院教師對於強化實務能力的重視。配

合技職教育法的修訂，未來仍會持續鼓勵學院教師投入提升實務能力的相關的

活動，學院也會規劃相關的輔導機制與教師社群，不斷提升學院教師的實務經

驗。 

檢討與建議  
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表 3-4-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊與流通學院 

項目 學生輔導與學習資源 

目標 

1. 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導（校重點目標 8） 

2. 加強學生對課程內容之認識，以達到適情適性之發展。 

3. 改善規劃各學程教學設備、教材資源及管理機制。提昇各特色實驗室之設

備、有效利用實驗室設備及器材共享。 

4. 輔導學生參加校內外競賽。 

5. 加強學生就業能力。 

6. 加強與產業之間的聯繫。 

執行策略 

1. 辦理新生座談，介紹學習環境、校院系資源、系的發展重點及特色，以及修

課注意事項。 

2. 實施課程標準化，將課程地圖與簡介列入學生手冊，使學生瞭解課程內容，

作為選課之依據。 

3. 輔導學生認識自己的志趣與長處，並了解修習各課程可以獲得的基本或專業

能力，做為建構自我學習地圖與課程模組選擇的參考。 

4. 安排專題演講，邀請企業高階主管或專家學者蒞系演講。 

5. 培養同學職場適應能力，結合課程安排學生參訪知名企業、生產工廠暨相關

研究單位，使學生對公司運作有更深入了解。 

6. 建立教學評量的回饋處理機制。 

7. 利用網路提供就業資訊，如職場最新資訊、職缺及相關網站連結，協助應屆

畢業生與系友就業。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

新生座談每學期

課程介紹場次 

3場 4場 3場 3場 4場 8場 4場 8場 

課程標準化 1門 2門 1門 1門 1門 0門 1門 1門 

職涯規劃與適才

適性輔導(專題演

講)與企業媒合會 

4場 11場 5場 12 場 6場 21場 7場 19場 

業界參訪 3場 6場 3場 5場 3場 9場 3場 4場 

輔導就業 10位 10位 11位 14 位 12位 27位 13位 20位 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 55千元 65千元 65千元 70千元 
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2013 執行情形 
本學院在學生輔導與學習資源指標皆達成目標值，未來將以就業導向為目標積

極辦理各項就業輔導與企業參訪活動。 

2014 執行情形 
本學院在學生輔導與學習資源指標皆達成目標值，其中以業界參訪數成長較為

顯著；另於新生座談數、課程標準化、業界參訪皆較去年微幅減少。 

2015 執行情形 

學生的職涯發展與輔導一直是本院全體同仁的工作重點。因此，達成值成果豐

碩。但在課程標準化的部分，仍有待更進一步的推動。目前，本院課程標準化

的做法，目前主要針對同一門課不同系間的教師，會初步達成使用相同教科書

的共識，具體成效例如：資訊工程系與資訊管理系的「資料庫管理」、資訊管理

系與流通管理系的「企業資源規劃」、資訊工程系與資訊管理系的「作業系統」

等。未來將更深化此一工作，並持續與教師溝通達成共識，特別是學院共同必

修的課程。 

2016 執行情形 

2015年所設定的工作重點為加強課程標準化的推動，今年已初步產生成效，完

成一門課，達成設定目標值，未來將持續推動。學生輔導與學習資源的整合學

院各系每年持續推動進行，相關指標今年度均達成目標值。 

檢討與建議 
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表 3-4-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊與流通學院 

項目 學術研究、產學表現及國際交流 

目標 

1. 推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫（校重點目標 10） 

2. 秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與合作對象共同成長（校重點目標 14） 

3. 以「三十而立」計畫，從事實質國際交流，推動國際認證、雙聯學制、學術交流及廣

招外籍生（校重點目標 15） 

4. 推動跨領域整合研究，並增進產學合作與實習就業機會。 

5. 鼓勵教師汲取業界經驗，提昇教學實務能力，落實技職教育目標。 

6. 落實多元成果評鑑。 

執行

策略 

1. 透過獎勵與評鑑制度，鼓勵教師申請大型研究計畫、參與國內外學術研討會、投稿國

內外學術性專業期刊，並鼓勵教師繼續進修國內外學位或第二專長學位。 

2. 成立教師專業成長社群，針對重點領域，建置專業實驗室與研究中心，進行協同教學

並提出整合型研究計畫。 

3. 舉辦國內外學術研討會，加強與國際學者之研究心得分享，並邀請國外學者短期來台

教學研究，藉以建立長期國際學術合作關係。 

4. 加強院級「資訊創新應用與服務中心」，提供學院成員與產業交流的平台，有效推動

合作交流計畫，開發學生就業機會。 

5. 拓展與業界的合作業務並建立本院學生畢業人力資料庫，提供廠商尋才最佳管道。 

6. 禮聘業界師資，分享職場經驗或參與學院委員。 

7. 加強畢業校友追蹤機制；運用學院師生資源與設備，以創新角度與實作成果協助地方

產業、文化經濟產業創造更多附加價值，並強化學生實習與業界體驗之收穫，提昇產

學合作績效。 

8. 推動姊妹校交流及鼓勵老師帶領學生至國外各大學進行訪問交流，以增加學生國際觀

與英文溝通能力。 

9. 改善教師研究室，達到一人一間之目標。 

10. 鼓勵教師進修與出國講學。 

11. 訂定國際交流、教學、研究、服務、產學合作等績效指標。 

指標

名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

教 師

參 與

整 合

型 計

畫 

3人次 11人次 3人次 5人次 4人次 6人次 4人次 1人次 

學 術

研 討

會 與

專 業

期刊 

40篇 79篇 44篇 113篇 48篇 66篇 52篇 93篇 

產 學 100,000 1,611,626 200,000 5,463,852 300,000 18,374,281 400,000 9,830,38
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合 作

總 金

額 

9 

聘 請

業 界

師資 

3人次 25人次 4人次 18人次 5人次 13人次 6人次 20人次 

畢 業

校 友

追蹤 

20人次 40人次 30人次 91人次 40人次 285人次 50人次 281人次 

投

入

資

源 

年

度 
2013 2014 2015 2016 

設

備 

    

人

力 

    

空

間 

    

經

費 

900千元 1,140千元 1,380千元 1,520千元 

2013

執行

情形 

本學院在學術研究、產學表現及國際交流之各項指標上皆有超過 100%之達成率。在國科

會研究計畫及產學合作的件數及金額，均逐年提升，成效良好。資訊創新應用與服務中

心亦有實體創新成果，有助於提升學術及研發能量。 

2014

執行

情形 

本學院今年於產學合作案件數雖減少 2 件，然於簽約金額則成長兩倍之多，顯示本學院

產學合作規模之擴大。學術研討會與專業期刊表現優良，篇數亦較去年大幅度成長。畢

業校友追蹤方面持續成長，期望未來能整合院友資源以期永續發展。 

另於教師參與整合型計畫、聘請業界師資兩項雖達預定績效標準，然件數皆略少於去年，

前者應造因於教師多半申請個別型計畫，後者則值得學院反思業界師資減少，然教學方

面是否持續與產業需求接軌。 

2015

執行

情形 

此部分的指標，2015 年均已達標。特別是產學合作的總金額，相較於去年更是有大幅度

的成長，值得肯定。但學術研討會與專業期刊的數量，雖已達成目標值，但相較於去年，

確有著明顯的減少。在兼顧學術研究與產學合作的前提下，未來學院將更鼓勵教師與同

學，將研究與產學合作相結合，產學合作的成果可以撰寫成研究論文發表，而研究也應

與產學合作結合，將研發能量再提升。 

2016

執行

情形 

本項目，今年度在「教師參與整合型計畫」的達成度上，未能達到目標值，且較去年衰

退，但論文發表數較去年有大幅的提升，由此可發現教師的研發能量持續提升中，但較

缺乏整合的平台與機制，對於此一情況，學院已著手規劃教師端的學習成長社群，期望

藉由教師社群的運作，能夠整合學院與院際間的研究能量，提升整合型計畫的規劃與參

與。 

檢討

與建

議 
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表 3-4-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊與流通學院 

項目 畢業生表現 

目標 

1. 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導（校重點目標 8） 

2. 秉持互惠互助原則，推動服務學習、志工制度，與利害關係人及夥伴共同

成長（校重點目標 14） 

3. 落實多元進路試探 

4. 提供多元發展的試探機會 

5. 加強畢業校友追蹤服務機制 

執行策略 

1. 辦理新生座談，介紹學習環境、校院系資源、各系發展重點。 

2. 建立學生正確的職場倫理及職業道德，培養學生良好的工作態度，提升學

生素質與就業發展。 

3. 辦理專業職業工作領域介紹及產業趨勢講座、參訪、見習等就輔活動，提

供在校學生多方面了解未來職涯方向的選擇與機會。 

4. 辦理「系所友回娘家」活動，邀請在不同領域工作、進修之系友回校與學

弟妹分享工作、進修與準備考試的心得。 

5. 建立畢業生聯繫交流平台，方便校友活動聯繫、交流及資料更新，整合校

友資料庫，提供學院校友就業及校園活動等資訊服務。 

6. 辦理「畢業生就業滿意度調查」及「雇主對學校畢業生滿意度調查」，分

析各系及各屆校友流向，就業情況，及業界的滿意度，並將調查結果落實

改善教學品質。 

7. 與各系友會密切合作，辦理技術講座，服務學院校友。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

入學座談與職場

講座 

2場 9場 

  

3場 10場 4場 32場 5場 19場 

產業論壇、參訪與

見習 

2場 25場 3場 28場 4場 20場 5場 31場 

「系友回娘家」經

驗與心得分享 

3場 1場 3場 4場 3場 4場 3場 3場 

畢業生與雇主滿

意度調查 

30人次 33人次 30人次 63人次 30人次 71人次 30人次 51人次 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 0 0 0 0 

空間 0 0 0 0 

經費 105千元 120千元 140千元 145千元 

2013 執行情形 

本學院在畢業生表現之各項指標達成率將近 100%，惟與系友之聯繫部分仍須

努力。資管系已成立系友工作推展小組，流管系亦於今年度(2014)將辦理系

友回娘家活動，積極提升系友與系院之間的聯繫與互動。 
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2014 執行情形 

本學院於本項目上皆達預期指標，因有感畢業生追蹤對於系所發展方向之引

導性，學院於此項目表現較去年大幅成長。例如流管系於 104 年 5 月 1 日辦

理鮭魚返鄉系友回娘家活動，即達到積極提升系友與系所師長學弟妹之間的

聯繫與互動之目標。 

2015 執行情形 

學生的職涯發展與輔導一直是本院全體同仁的工作重點。從入學的輔導，到

職場的體驗，再至校友的追蹤，皆是過去一年的工作重點，因此各項指標的

目標值均已達成。但 2015 年產業論壇、參訪與見習的場次相對於 2014 年，

減少八個場次，未來會鼓勵各系所結合實習廠商，舉辦校內的產業論壇與校

外的參訪見習，以提高同學與廠商的互動機會，藉此除了能夠提高產業論壇、

參訪與見習的場次外，相信對於同學、學院、廠商更能夠實質達到三贏目標。 

2016 執行情形 

本年度延續過去學院對於在學學生職涯輔導與校友表現追縱的重視，持續縮

小學用落差，加強與實務界(特別是校友端)的連結，相關績效指標均達成目

標值，特別在「產業論壇、參訪與見習」的舉辦，有較顯著的成長，落實了

2015年所設定要加強的指標項目。 

檢討與建議 
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表 3-4-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊管理系 

目標 

1.培育學生具備符合產業發展趨勢的就業職能。 

2.以學生的適性發展方向，培育其研究發展能力與實務致用能力，達到畢業即

就學或就業的目標 

執行策略 

1.以特色學程及研習講座活動提升學生與產業發展趨勢接軌能力。 

  (1)開設特色學程，包括「數位內容科技與創新應用」、「商業智慧與科技

管理」、「互動多媒體服務」等，發展學生前瞻性專業能力，增進學生

職場競爭力。 

  (2) 辦理各類研習活動及實務講座，提升學生產業新科技連結能力。 

2.發展學生之研發能力與實務能力。 

(1)鼓勵學生於實務專題製作中加入創新元素，強化技術研發能力。 

(2)逐年增加學生參與校外實習的人數。 

(3)辦理專業證照輔導及考照活動。 

(4)邀請畢業系友參與校及系級活動，引進產業資源，增加學生就業管道。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

完成特色學程

學生人數 

30人 28人 40人 13人 40人 4人 40人 7人 

辦理研習活動

及實務講座場

次 

15場 24場 20場 37場 20場 27場 20場 27場 

學生專題發表

論文數 

10篇 18篇 15篇 7篇 20篇 5篇 25篇 3篇 

學生參與校外

實習人數 

20人 41人 30人 69人 40人 106人 45人 133人 

學生考取專業

證照數 

200張 356張 250張 394 張 300張 475張 300張 442張 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 雲端服務技術應

用平台及相關設

備 

多媒體互動應用

開發平台及相關

設備 

行動應用服務平

台及相關設備 

商業智慧決策管

理平台及相關設

備 

人力     

空間 企業電子化中心 互動多媒體服務

專業教室 

行動應用服務專

業教室 

 

經費 2,000(仟元) 2,000(仟元) 2,000(仟元) 2,000(仟元) 

2013 執行情形 

本年度之執行情形條列分述於下： 

一、因應雲端技術為現今科技發展趨勢，本系購置雲端應用相關設備，如雲

端電子書 APP 系統開發平台、VM 伺服器等設備，建立一套完善的雲端伺

服器平台，並搭配雲端服務技術等相關課程，共同提升教師與學生雲端

知識專業技能，並應用於學生專題實作課程上。 

二、本系建置完成企業電子化中心，落實系上發展特色主軸，提升學生企業
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E 化概念；為達到空間之有效利用，該中心同時支援碩士班學生論文研

究、課程授課等用途。 

三、本系開辦多場研習講座與考照活動，並鼓勵學生參與校外實習，本年度

計 41 名學生參與，其中學期實習佔 11 名學生，畢業後有 2 名學生留任

於原公司；學生對於校外實習參與度越來越高，有助於提升「畢業即就

業」之目標。 

四、本系於每學期初鼓勵學生申請特色學程，以提升學生與產業發展趨勢接

軌能力，然因各學制排課上之困難，學生修習學程課程易與其他必修課

衝堂，故仍需繼續宣導學生修習特色學程，以期達成績效目標。 

2014 執行情形 

本年度之執行情形條列分述於下： 

一、本年度共計辦理約 46場研習講座與考照活動，提升學生專業技術能力與

知識，並且鼓勵學生參與校外實習，共計 69 人次參與，其中學期實習佔

28 名，學生的表現更獲得廠商高度肯定，同時增加系上老師與企業界交

流與合作的機會。 

二、特色學程以多媒體互動多媒體學程為例，部份課程授課以新型行動應用

設備及多媒體裝置為主，礙於經費有限設備不足無法開課，且課程排課

不易又學生修習課程多與必修衝堂，僅少數學生得以在有限時間內完成

學程。 

二、本系建置完成互動多媒體服務專業教室，落實系上資訊應用菁英班發展

特色主軸，提升學生互動軟體開發及多媒體設計能力；為達到空間之有

效利用，該教室同時支援資管系學生專題實作、課程授課等用途。 

三、為加強雲端伺服器平台服務效能，以及推動本系雲端與數位內容相關計

畫與課程，因應教學儲存空間所需負荷量，本系購置相關雲端儲存設備，

以完善雲端伺服器平台，提高教學效能及服務效率。 

2015 執行情形 

本年度之執行情形條列分述於下： 

一、本年度辦理 43 場專題講座及考照活動，其中邀請多名業界專家學者蒞校

演講，並赴網城在線有限公司、中國上優股份有限公司參訪，提升學生社會職

場知識，期畢業後即能與社會接軌。 

二、為鼓勵學生參與校外實習，本年度參與人數共計 106 人(含暑期、學期)，

各公司廠商對於本系學生皆抱予高度肯定，同時本系與海量數位工程股份有限

公司簽訂建立合作關係暨捐贈合約書，授權使用雲端 ERP 軟體，支援教學課程

實務上之應用與研究，同時培訓合適人才赴公司實習。 

三、本系於每學期初鼓勵學生修習特色學程課程，因學生修課與系所排課不

易，各學程皆需修滿 18 學分以上，故多數學生僅完成部份課程，僅少數學生

得以取得學程證書。 

四、為提高教學效能及品質，本系購置雲端伺服器相關設備，增加伺服器儲存

空間，以因應行動應用、多媒體等相關課程及學生製作實務專題之空間需求。 

2016 執行情形 

本年度之執行情形條列分述於下： 

1. 本年度學生參與校外實習人數達 133 人次(含暑期、學期)，學生對於校外

實習意願逐年增加，且學生不侷限系上提供之廠商，也會自行對外尋找合適

廠商，同時有助於老師與廠商彼此之間產學合作機會，雙方獲益良多。同年

本系辦理勞動部就業學程計畫，輔導多名學生赴企業進行職場體驗，企業多

數反應良好，對同學表現持正向肯定。 

2. 本年度新建立兩間以雲端技術、行動應用、多媒體相關專業教室，有助於
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緩解師生排課與製作實務專題之空間需求，並增購 VMware 伺服器記憶體，

因應虛擬空間需求。 

3. 特色學程學生數與學生專題論文發表數較低，因特色學程需修滿 18學分，

又需配合修課時段，因此學生修課意願較低，而學生實務專題實作多參與

競賽展出，故以專題論文發表次數較少。 

檢討與建議 

1. 學生校外實習人數逐年成長且效果顯著，同時提升教師與廠商產學合作機

會，以及學生「畢業即就業」之目標，惟現今廠商提供實習職缺機會普遍，

系所與師生需嚴加把關，避免學生受騙上當或實習其他延伸問題產生。 

2. 學生實務專題多加入現今科技趨勢，如雲端技術、3D建模多媒體等專業技

術，強化了學生技術研發與新科技連結等能力，惟科技日新月異，相關技

術產品推陳出新，礙於經費與空間問題，引進新技術設備較為困難，本系

透過業界師資、產學合作等與產業接軌模式，由業師協助引進設備，讓學

生於課堂上進行體驗，有助於幫助學生學習專業技術與創新能力。 
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表 3-4-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：資訊工程系 

目標 

1. 成為培育資訊產業及實務應用人才的高等學府  

2. 成為配合經濟建設所需資訊人才的培育基地  

3. 成為資訊研究與產學合作的區域中心  

執行策略 

1. 持續加強教學與學習環境 

2. 研究環境的建置與補強 

3. 與畢業系友交流平台的建置 

4. 研究計畫案與產學合作案的持續推動 

5. 實務教學及連結產業 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各部會及產學合

作案每年總金額 
1,800(仟

元) 

100% 2,000 

(仟元) 

4,638 

(仟元) 

2,300 

(仟元) 

6,673 

(仟元) 

2,800 

(仟元) 

7,551 

(仟元) 

國科會計畫案每

年總金額 
3,500(仟

元) 
90% 4,000 

(仟元) 
4,531 

(仟元) 

4,500 

(仟元) 
5,464 

(仟元) 

5,000 

(仟元) 
4,140 

(仟元) 

學術期刊論文每

年篇數 

每年 20 篇

以上 
90% 每年 24

篇以上 
32 篇 每年 28

篇以上 
29篇 每年

32篇

以上 

23篇 

教師取得專利 
每年至少 3

件 80% 
每年至

少 4件 5 件 
每年至

少 5件 3件 
每年至

少 6件 6件 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 雲端儲存伺服器、 

及其他相關周邊設備 

行動裝置平台 

發展設備 

數位科技暨資訊 

安全加值網路設備 

嵌入式智慧機電

及機器人雲端開

發實習套件 

人力    20人 

空間 雲端架構基礎教學 

研究室 

  雲端智慧生活服

務整合技優人才

培育計畫研究室 

經費 3,500(仟元) 3,000(仟元) 3,500(仟元) 2,100(仟元) 

2013 執行情形 

本年度之執行情形條列分述於下： 

為提昇學生素質，本系除結合教學與學習資源中心等資源，強化教學成效外，亦

辦理多項產業所需之證照研習及專題演講，並實施畢業能力檢測、辦理成果展及

鼓勵學生參與外部競賽等實務措施，強化學生學習成效與師生互動，強調教學與

實務結合。此外，本系亦積極與廠商接觸，促成產學合作案，學生透過產學合作

案的實習與技術開發， 

本系具備充足的設備與儀器，所有課程及研究，均可獲得充足的設備與空間支援，

學生可以在授課或指導教師的指導下使用各項儀器設備並取得各級證照，以訓練

同學應用現代化實驗儀器與資訊設備的能力，培育同學的專業技能。 

   在促進教學品質之措施部分，本系採制定教師教學準則、導入訓練品質管理系統
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機制、教學品質內稽內控管理機制、學生學習歷程檔案建置機制及教學預警制度機

制等五項措施，以提升教學品質。 

本系教學運用產業及社區資源，具體措施包含本系與中部超過 20多間廠商簽定產

學合作案、配合教育部實習計畫與多間廠商安排學生實習、與德州儀器合作成立

聯合實驗室、與德欣寰宇科技公司合作成立資訊安全研究中心、與本土嵌入式處

理器廠商晶心科技公司合作成立 Andes Certified Engineer （ACE™） Program

嵌入式系統認證中心，該公司並捐贈 20台軟硬體系統做為教學之用等，使教師教

學方式能夠符合專業特性及產業發展需求。 

本系在辦理與職場相關實務、實習、與就業輔導相關活動，包含配合本校就業輔

導及校友追蹤之機制、配合本校職場與就業輔導活動、推動產學合作模式以提升

學生與業界接觸之機會。本系與中部超過 20 多間廠商簽定產學合作案、配合教育

部實習計畫安排四年級學生於暑假期間及學期期間至業界公司實習、結合德州儀

器聯合實驗室提升學生就業專業技能、聯合產業界成立研究中心及聯合產業界成

立分級檢定中心等具體策略。 

2014 執行情形 

為提昇學生素質及強化本系課程結構，亦辦理多項產業所需之證照研習及專題演

講，並實施畢業能力檢測、辦理成果展及鼓勵學生參與外部競賽等實務措施，強

化學生學習成效與師生互動，強調教學與實務結合。此外，本系亦積極與廠商接

觸，安排業師的授課與促成產學合作案，學生透過產學合作案的實習與技術開發，

以訓練同學應用現代化實驗儀器與資訊設備的能力，培育同學的專業技能。 

本系在教學上亦運用產業及社區資源，具體措施包含本系與中部超多間廠商簽定

產學合作案、配合教育部實習計畫與多間廠商安排學生實習，使教師教學方式能

夠符合專業特性及產業發展需求。在產學合作方面，培育學生在實務上的能力，

進而創造無縫接軌之模式。 

2015 執行情形 

本系於學術研究、產學表現、學術期刊論文及國際交流之各項指標上皆有達成預

期績效。且在國科會研究計畫及產學合作的件數及金額，均逐年提升，成效良好。

專利申請也努力朝目標前進。 

2016 執行情形 

本系教師積極鼓勵學生共同參與各項研究計畫，除持續辦理教育部「資訊軟體人

才培育推廣計畫」外，更是承接教育部雲端智慧生活服務整合技優人才培育計畫，

使學生在參與計畫執行的過程中，將所學應用於實務，不只獲得專業技能，同時

也培養團隊合作的能力。 

檢討與建議  
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表 3-4-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-資訊與流通學院 

負責單位：流通管理系 

目標 

針對流通管理領域之需求與未來發展趨勢，以「資訊能力」、「共同專業」、「商

業基礎」三大主軸，培育「物流運籌管理」及「商店經營管理」兩大核心特

色人才。 

在課程規劃方面，大一到大三規劃基礎理論課程、大三升大四暑假規劃校外

實習、大四則規劃專題製作與學程二選一，針並對準畢業生並提供三大進路

相關的資訊。 

執行策略 

1.開設商管基礎課程、資訊課程及共同專業課程，並規劃「物流運籌管理」

與「商店經營管理」兩個領域的課程，給予學生完整的課程訓練。此外，亦

開設「全球供應鏈與運籌管理學程」，提供全校同學選讀。 

2.注重學生校外企業參訪、實務專題製作及寒暑假實習安排，並依課程需求

禮聘實務專長之師資，增加學生實務知識和經驗。 

3.與政府機關、產業公會及研究單位等機構合作，執行委託之研究計畫，並

依當前環境及產業趨勢，廣邀產、官、學界精英，共同籌辦「流通與全球運

籌論文研討會 」，建立協同成長關係。 

4.輔導學生考取CILT物流基層主管(二級)、LCCI行銷管理(二級)、國家門市

服務乙級技術士證照、TIMS網路行銷，及初級物流運籌人才等五張證照，以

培養本系學生行銷與物流實務之應用能力。 

5.亦師亦友的師生關係。 

專精與充滿活力的師資群與學生互動良好，除傳道、授業外，也關照每位學

生的生活，定期舉辦各種師生聯誼球賽。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各部會及產學合

作案每年總金額 
1,000 

(仟元) 

2,330 

(仟元) 

1,100 

(仟元) 

1,000 

(千元) 

1,200 

(仟元) 

1,100 

(仟元) 

1,200 

(仟元) 

1,410 

(仟元) 

國科會計畫案每

年總金額 
4,500 

(仟元) 
4,119 

(仟元) 

4,600 

(仟元) 
3,236 

(千元) 

4,700 

(仟元) 
2,363 

(仟元) 

4,000 

(仟元) 
3988 

(仟元) 

學術期刊論文每

年篇數 

每年 15

篇以上 
16篇 每年 17

篇以上 17 篇 
每年 19

篇以上 
18篇 每年 19

篇以上 
18篇 

教師取得專利 1件 1件 2件 1 件 3件 1件 4件 2件 

學生取得專業證

照張數 
300張 312張 310張 

98 張 
320張 345張 330張 356張 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 決策分析室 流通商業自動化

實驗室 

第一期「低溫蓄冷

設備」 

行銷與零售模擬

實驗室決策分析

實驗室/6901電腦

65台更新 

人力 12 名教師加全系 12 名教師加全系

約 350名學生 

12 名教師加全系

約 350名學生 

11 名教師加全系

約 350名學生 
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約 350名學生 

空間 弘業樓 2.7.8.9

樓 

弘業樓 2.7.8.9

樓 

弘業樓 2.7.8.9

樓 

弘業樓 2.7.8.9

樓 

經費 3,655(仟元) 3,262(仟元) 3,183(仟元) 3028(仟元) 

2013 執行情形 

1. 持續開設「全球供應鏈與運籌管理學程」，提供全校同學選讀。 

2. 持續辦理輔導學生考取 CILT物流基層主管(二級)、LCCI 行銷管理(二級)、

國家門市服務乙級技術士證照、TIMS網路行銷，及初級物流運籌人才等五

張證照；本系林文祥老師獲得中華企業資源規劃學會 102 年度 E化教學優

良教師獎。 

3. 持續鼓勵教師承接、政府部門及民間產學案、國科會等研究計畫案。 

4. 購置教學軟體－Rad Studio及導航貓各一套、教學軟體－Super Lingo及

Nonlinear Option 各一套、 軟體 Adobe Captivate6、 資訊播放系統應

用軟體－數位影像播放軟體－伺服器端與客戶端、 Fancy Designer 虛擬

實境設計系統教育版 50人版等，強化教學品質。 

5. 持續推動本系學生交流活動，如金 song 盃歌唱比賽、體育週辦理躲避球

及籃球比賽、學生班遊等活動。 

2014 執行情形 

1.持續開設「全球供應鏈與運籌管理學程」，提供全校同學選讀。 

2.持續辦理輔導學生考取 CILT物流基層主管(二級)、LCCI 行銷管理(二級)、

國家門市服務乙級技術士證照、TIMS 網路行銷，及初級物流運籌人才等五

張證照。 

3.持續鼓勵教師承接、政府部門及民間產學案、國科會等研究計畫案。 

4.購置教學軟體－強化教學品質。 

5.持續推動本系學生交流活動，如金 song盃歌唱比賽、體育週辦理躲避球及

籃球比賽、學生班遊等活動。 

2015 執行情形 

1. 購置教學硬體設備－第一期「低溫蓄冷設備」。 

2. 持續開設「全球供應鏈與運籌管理學程」，提供全校同學選讀。 

3. 持續辦理輔導學生考取 CILT物流基層主管(二級)、LCCI 行銷管理(二級)、

國家門市服務乙級技術士證照、TIMS網路行銷，及初級物流運籌人才等五

張證照。並增加推廣 ERP證照。 

4. 持續鼓勵教師承接、政府部門及民間產學案、國科會等研究計畫案。 

5. 持續推動本系學生交流活動，如金 song 盃歌唱比賽、體育週辦理躲避球

及籃球比賽、學生班遊等活動。 

6. 改善教學環境，如 6705會議室拓寬、6901及 6903電腦教室桌椅換新。 

2016 執行情形 

1. 購置教學硬體設備－多媒體落地型直立式電子看板機。 

2. 持續開設「全球供應鏈與運籌管理學程」，提供全校同學選讀。 

3.辦理勞動部就業學程，開設食品安全與採購管理等 5門課程，並核發證照。 

4. 持續辦理輔導學生學生考取 LCCI 行銷管理(二級)、國家門市服務乙級技

術士證照、TIMS網路行銷，ERP、供應鏈管理專業認證、以及初級物流運籌

人才等六張以上證照。 

5.舉辦本系實習達人競賽及全國智慧流通創新應用競賽；學生 105 年度獲得

第三屆廈臺高校物流案例分析邀請賽「一等獎」、全國零售創業模擬競賽榮

獲「優勝特別獎」及「第二名」、105 年資訊月資訊應用技能競賽數位內容

編輯組全國團體組榮獲「第三名」…等佳績 
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6.辦理「網路世代的流通業」等共 10場專題演講，提供師生職場實務觀點。 

7. 持續鼓勵教師承接、政府部門及民間產學案、國科會等研究計畫案。 

8. 持續推動本系學生交流活動，如金 song 盃歌唱比賽、體育週辦理躲避球

及籃球比賽、學生班遊等活動。 

9. 改善辦公室及研究室環境，如系辦兩側大門改建、建置流管系大型招牌、

6901電腦教室 65台電腦更新。 

10.改善教學環境：7.8樓教室建置無線麥克風設備、實驗室購置大型鞋櫃。 

檢討與建議 
1. 將建置 6702教室改為智慧零售與物流實驗室，增加學生實作機會。 

2. 強化學生實習機制，增加實習機會，鼓勵學生到業界學習。 
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表 3-5-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院 

項目 課程：核心能力與課程設計 

目標 

1.以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討校院系級核心能力指標，規劃跨

領域學程－目標 8。 

2.透過系課程規劃與師資專長，藉由多元化形式，打造健康照護學習平台－目

標 8、14。 

3.校園整合－目標 1、2。 

執行策略 

1-1訂定學生核心能力之作法與結果。 

1-2依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作。 

1-3鼓勵各系規劃創業相關課程。 

1-4研議與執行跨系或跨院修課機制。 

2-1課程地圖建置與實施情形。 

2-2因應少子化環境變化，積極整合深耕系（科）學制，設置跨系學程，落實

樂齡健康課程發展特色。 

2-3各系規劃與執行四技學制全學期或全學年實習課程，以培育具有專業實務

能力的學生。 

3-1配合學校校區整體規劃，建構學院專業教學空間。 

3-2成立樂齡健康相關產業研究所。 

3-3規劃興建長期照護中心，提供學生實習及增加財源。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

建置院核心教室 1 1 0 0 0 0 0 0 

建置健康產研中

心 
1 1 0 0 0 0 0 0 

規劃院核心課程 1 1 1 1 0 0 0 0 

規劃跨系修課課

程 
0 1 1 1 0 0 1 1 

增建專業教室 0 3 1 5 1 0 1 0 

規劃各系全年實

習 
1 3 1 3 0 0 3 3 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

人力 1 1 0 0 

空間 2 1 1 1 

經費 2,500 千元 1,500千元 1,500千元 1,500千元 
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2013 執行情形 

1.完成建置本學院核心教室-樂齡服務教室。 

2.於 101.12.1 成立「健康產研中心」，積極與產業界簽訂產學合作、爭取經費

挹注、媒和教師與產業界合作機會。 

3.規劃院核心課程： 

二技院核心課程 4 學分：樂齡照護與服務（三下）、創新管理（四上）各 2

學分。 

四技院核心課程 6學分：學涯規劃（一上）1學分、職涯規劃（三上）1學 

分、樂齡照護與服務（三上）2 學分、創新管理（三 

上）2 學分。 

4.配合學校校區整體規劃，建構學院專業教學空間：民生校區空間再規劃，三

系多一間專業教室已完成（護理系-多功能身體評估專業教室、美容系-中醫

美容教室、老服系-老人居住示範空間）。    

5.本學院為培育具有專業實務能力的學生，三系規劃實習執行情形為為：護理

系及美容系全學年實習、老服系全學期實習。 

6.102學年度起二技及四技執行跨系修課並與設計學院辦理跨院修課機制。 

7.2013執行總經費為：1,000千元 

2014 執行情形 

1.完成建置本學院「懷舊教室」；護理系「解剖生物實驗室」、「護理臨床技能

檢定中心」及美容系髮型設計專業教室、化妝品科技專業教室。 

2.本學院護理系、美容系及老服系實習課程已於 2013年完備並執行。 

3.2013年完成規劃並執行院核心課程，並於 2014年主管會議及院課程會議檢

視及修訂院核心課程訂於二技學制，四技課程另訂，已陳送校課程會議審議

通過。 

4.美容系訂定「美容與休閒學程」，提供跨系選讀。 

5.2014執行總經費為：1,100千元 

2015 執行情形 

1.於仁愛樓 1樓（原服務學習中心）建置哺乳室及小型討論室。 

2.本學院護理系、美容系及老服系實習課程已於 2013年完備並執行。 

3.2013年完成規劃並執行院核心課程，2014 年修訂修課學制，2015 討論刪除

「樂齡照護與服務」2學分回歸各系調整，自 105學年度起實施。 

4.改善基本護理示範教室教學空間，並充實美容系、老服系教學設備。 

5.2015執行總經費為：2,000千元 

2016 執行情形 

1.院核心課程二技「樂齡照護與服務」可跨系選修。 

2.2016執行總經費為：0元（因民生校區空間有限，無法新設專業教室） 

檢討與建議 

民生校區空間不足，雖充分規劃與運用，仍無法增設新專業教室、學生上課教 

室及教師研究室，對於提升教學品質實有影響，建議積極籌建南屯校區以為因 

應 
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表 3-5-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院 

項目 教師：教師教學 

目標 

1.全校（院）講師比低於 15%，各系講師比均低於 30% -目標 7。 

2.全校（院）具實務能力教師比例達 66%為目標-目標 7。 

3.推動教師教學成長與教學輔導措施-目標 7。 

4.鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學-目標

9。 

執行策略 

1-1專、兼任教師之數量、結構與學術專長，符合滿足學生學習需求之情形。 

2-1鼓勵老師參加產學合作研習、赴公民營機構研習、技職再造等研習活動，

並列入教師績效評量項目。 

3-1 教師依據系（科）培育核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法(如

自編講義、編製數位媒材等)之情形。 

3-2實施教師評量，協助教師成長。 

4-1推動講師級教師專業進修與研究。 

4-2重視業師經驗，推動產業師資雙向交流。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

增聘高階師資 3 5 4 1 1 1 2 2 

遴派教師至公民

營、產學合作機構

研習 

1 14 1 5 2 4 2 0 

實施教師教學評

量 
0 0 1 1 1 1 1 0 

各系多元化教學

課程設計 
1 3 2 3 2 1 2 2 

推動講師級教師

進修 
1 2 

 

1 0 1 0 1 1 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 1 1 1 1 

空間 0 0 0 0 

經費 10 萬 10萬 10萬 10萬 

2013 執行情形 

1.各系講師比均低於 30%：護理系講師比為 33％，美容系講師比為 11％，老

服系講師比 11.4％，目前護理系已有 1 位講師進修博士學位，若再增聘 1

位助理教師級師資，其講師比將降為 30％以下，總體而言本學院助理教授

級師資達 75％。 

2.本學院重視教師教學成長與教學輔導：遴派 14 位教師至公民營或產學合作

機構研習，美容系教師全體參加 102學年度教育部補助技專校院教師赴公民
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營機構研習服務，整體造型專業的學術價值與流行趨勢研習計畫，102 年 8

月 16日到 8月 20日，每人共計 30小時。 

3.積極規劃教師教學評量期中評量，目前已訂定各系 14 題、學院 6題，共計

20題，將提於院務會議審議通過後實施。 

4.講師級教師進修目前計 2位：護理系鄭美莉老師及美容系王祥齡老師；另積

極鼓勵講師提出進修需求。 

5.2013執行總經費為：50萬元 

2014 執行情形 

1.各系講師比均低於 30%：護理系講師比 28.5％，美容系講師比 11％，老服

系講師比 14.2％，已達目標值。 

2.本學院重視教師教學成長與教學輔導：護理系 A2 深耕計畫遴派張玠、劉倖

吟、高碧琴、王淑亮、陳勝美等 5位教師參加研習。 

3.於 103 學年度開始執行教師教學期中評量，依據各系所訂題目 14題、學院

1題，及開放式問題，於開學後第 5-6週施做，評量結果統計後交予各系主

任及該課程授課教師，作為檢視及改進之參考，並於期末評量時交互檢視績

效。 

4.講師級教師進修：護理系鄭美莉老師及美容系王祥齡老師共計 2 位，2014

年未有老師提出進修之申請。 

5.2014執行總經費為：10萬元 

2015 執行情形 

1.各系講師比：護理系講師比 33.3％，美容系講師比 22％，老服系皆為助理

教授級以上師資，持續聘請高階師資。 

2.教師教學成長與教學輔導：護理系 A2 深耕計畫遴派吳麗芬、張曼萍、王萱

萁、王祥齡等 4位教師至中國醫藥大學研習。 

3.繼續辦理教師教學期中評量，並持續評估檢視績效。 

4.講師級教師進修：護理系鄭美莉老師及美容系王祥齡老師共計 2 位，2015

年未有老師提出進修之申請。 

5.2015執行總經費為：10萬元 

2016 執行情形 

1.各系講師比：護理系講師比 20.0％，美容系講師比 22％，老服系皆為助理

教授級以上師資，持續聘請高階師資。 

2.因本學院辦理教師教學期中評量與校方期末評量時程接近，同學多有反應，

經 103年 3月 7日院主管會議討論後決議，自 105學年度第 2學期起授權由

系辦執行或老師自主給予學生填答，以作為教學評估、溝通及回饋。106學

年度第 2學期起由校級教務處規劃線上期中評量。 

3.講師級教師進修：護理系鄭美莉老師持續進修博士學位；美容系王祥齡老師

已完成博士學位申請升等助理教授。2016年未有老師提出進修之申請。 

4.護理系申請「教育部第二期技職教育再造-再造技優計畫」:專業化之優質護

理技優人才培育計畫薦教師進行實務增能研習，105年薦送情形如下表： 

 

序號 
教師 

姓名 
增能機構 增能時間 天數 增能主題 

1 洪慧娟 中國醫藥大學 105.01.01-105.02.28 10 
V-ATPase 與 autophagy 的關

係 

2 楊宜真 中國醫藥大學 105.01.25-105.03.04 20 關節炎及癌症的治療 
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3 楊宜真 中國醫藥大學 105.08.01-105.08.31 10 關節炎及癌症的治療 

4 葉月珍 
臺中榮民總醫

院 
105.08.24-105.09.02 5 

瞭解並學習婦科癌症的照護議

題與護理臨床實務教材的連結 

5 孫嘉玲 

中國醫藥大學

附設醫院臨床

技能訓練暨評

量中心 

105.10.04-105.12.28 10 OSCE之推動及能力培育 

6 王淑諒 
台中市中西區

衛生所 
105.10.3-105.12.15 6 

瞭解現行衛生所辦理業務範疇

及護理師之角色功能與服務對

象接受服務後之觀感 

7 高碧琴 
衛生福利部台

中醫院 
105.10.11-105.11.7 4 產前生產教育、產後哺乳指導 

8 謝惠玲 

齊家公寓大廈

管理維護有限

公司╱齊家保

全股份有限公

司 

105.10.17-105.12.10 5 籌備創新社區健康管理服務 

9 張曼萍 
中國醫藥大學

附設醫院 
105. 9.22 -105.10.20  6 

增加糖尿病病患照護及衛生教

育能力研習 

10 陳筱瑀 
台中市中西區

衛生所 
105.10.11-105.12.31 6 

社區衛生護理師之實務現況及

其在健康促進扮演之角色與功

能。 

11 張玠 

中山醫學大學

附設醫院中港

護理之家 

105.10.22~105.12.10 10 護理之家及居家照護實務增能 

12 吳麗芬 
臺中榮民總醫

院 
105.10.11-105.10.31 10 

內科技術: 抽痰及給氧教案初

稿 

13 劉倖吟 
衛生福利部臺

中醫院 
105.10.14~105.11.30 6 了解慢性傷口的照護處理方式 

5.2016執行總經費為：0元 

檢討與建議 
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表 3-5-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院 

項目 學生輔導與學習資源 

目標 

1.配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導-目標 8。 

2.培育具有宏觀視野，關懷生命與服務社會之基礎健康照護專業人才。 

3.配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導-目標 8。 

4.秉持互惠互助原則，推動服務學習、志工制度，與利害關係人及夥伴共同成長-

目標 14。 

執行策略 

1-1建立學生學習輔導機制。 

1-2提供學生學習資源及其管理維護機制。 

1-3強化學生與職場無縫隙銜接 

1-4落實情境模擬教學訓練計畫，提昇學生學習效能。 

2-1培養 HAPPY 特質學生，增加具創新服務競爭力學生。 

2-2培育優質高證照率、高就業率照護人才。 

3-1畢業生就業、升學追蹤機制情形；畢業生整體學習成效評估機制之情形。 

3-2畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之情形。 

4-1加強產學合作，強化學生素質，落實社區服務。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目 標

值 

達成值 目 標

值 

達成值 目 標

值 

達 成

值 

護理系專技高考

考照率 

98％ 97.29% 98％ 93.58% 99％ 96.37% 99％ 90％ 

美容系乙級證照

考照率 

65％ 92.3% 70％ 82.7% 75％ 美容乙級

90% 

美髮乙級

33.3% 

80％ 美容

乙級

53.3% 

美髮

乙級

88.9% 

老服系照顧服務

員考照率 

65％ 79.7% 70％ 73％ 70％ 報考 12位

全部考取 

75％ 4位

考取 

畢業生就業、升學

追蹤率 

 

 

70％ 就業 

護理系

18.3% 

美容系

46.7% 

老服系 59% 

 

升學 

護理系 78% 

美容系 50% 

老服系 42% 

75％ 就業 

護理系： 

五專部

13.3%二技

部 76% 

美容系：

31.6% 

老服系：38% 

 

 

升學 

75％ 就業 

護理系： 

五專部 12% 

二技部

93.6% 

美容系：

7.1% 

老服系：

47.6% 

 

升學 

80％ 就業 

護理

系 

五專

部

12% 

二技

部

93.6% 

美容

系
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護理系：

34.7 

美容系：

25.4% 

老服系：16% 

 

護理系： 

五專部

70.5% 

二技部

1.18% 

美容系：

40.4% 

老服系：

28.6% 

45.5% 

老服

系 

二專

62% 

二技

43% 

升學 

護理

系 

五專

部

70.5% 

二技

部

1.18% 

美容

系

36.4% 

老服

系 

二專

14% 

二 技

34% 

各系企業參訪 1 6  2 15 2 7 3 7 

落實社區服務（每

學期/每系） 

1 3 1 3 2 3 2 3 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 0 0 0 0 

人力 1 1 1 1 

空間 0 0 0 0 

經費 100 千元 150 千元 150千元 200千元 

2013 執行情形 

1.強化學生與職場無縫隙銜接：每系皆辦理職涯講座、校友返校座談、參訪各企業

及醫療院所、就業博覽會、媒和就業商家等。 

2.培育優質高證照率、高就業率照護人才：本學院三系證照考照率皆高於目標值。  

3.畢業生就業、升學追蹤機制情形：定期電話追蹤及彙整畢業生就業、升學情形。 

4.加強產學合作，強化學生素質，落實社區服務：三系課程規劃落實社區服務，院

核心課程與甘霖基金會、福智基金會、臺中市政府等辦理銀髮族健康服務活動。 

5.2013執行總經費為：100千元 
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2014 執行情形 

1.強化學生與職場無縫隙銜接：每系皆辦理職涯講座、校友返校座談、參訪各企業

及醫療院所、就業博覽會、媒和就業商家等。 

2.培育優質高證照率、高就業率照護人才：本學院三系證照考照率皆高於全國考照

率，但依 2014目標值而言，護理系及老服系證照考照率稍降，將持續追蹤。  

3.畢業生就業、升學追蹤機制情形：定期電話追蹤及彙整畢業生就業、升學情形。 

  護理系二技就業率高，五專升學率高；美容系及老服系升學率與就業率皆不高，

需再加強追蹤與輔導。 

4.加強產學合作，強化學生素質，落實社區服務：三系課程規劃落實社區服務，院

核心課程與甘霖基金會、輔順仁愛之家、臺中市政府等辦理銀髮族健康服務活

動，健康產研中心與臺中醫院及澄清中港醫院簽訂產學合作約定，每年皆協助師

長申請該單位之產學研究計畫案。 

5.2014執行總經費為：50千元 

2015 執行情形 

1.強化學生與職場無縫隙銜接：每系持續辦理職涯講座、校友返校座談、就業博覽

會、媒和就業商家及參訪各企業及醫療院所（彰化基督教醫院、汐止國泰醫院、

中國醫藥學院附設醫院、財團法人長泰社會福利基金會、財團法人苗栗縣私立海

青老人養護中心、新北市雙連安養中心、淡水馬偕醫院等）。 

2.培育優質高證照率、高就業率照護人才：本學院三系證照考照率皆高於全國考照

率。  

3.畢業生就業、升學追蹤機制情形：定期電話追蹤及彙整畢業生就業、升學情形。 

  護理系二技就業率高；五專則升學率高，美容系及老服系升學率與就業率需再加

強追蹤與輔導。 

4.加強產學合作，強化學生素質，落實社區服務：三系課程規劃及院核心課程落實

社區服務，積極參與辦理銀髮族健康服務活動。 

5.2015執行總經費為：50千元 

2016 執行情形 

1.強化學生與職場無縫隙銜接：每系持續辦理職涯講座、校友返校座談、就業博覽

會、媒和就業商家及參訪各企業及醫療院所。 

2.本學院證照考照率皆高於全國考照率。  

3.定期電話追蹤及彙整畢業生就業、升學情形，經統計二技就業率高；五專升學率

高。 

4.企業雇主對畢業生就業滿意度高。  

5.申請「教育部第二期技職教育再造-再造技優計畫」:專業化之優質護理技優人才

培育計畫，辦理學生情境模擬教學及測驗。 

6.三系課程規劃及院核心課程落實社區服務。 

（1）護理系：授課教師帶領同學至甘霖基金會、衛生福利部臺中醫院長期照護中

心等機構，積極參與辦理銀髮族健康服務活動；另配合課程進行社區環境衛

生評估。 

（2）美容系：授課教師帶領二技同學參加大有社區發展協會「穀雨補老母」感恩

活動。 

（3）老服系：授課教師帶領同學參加我國長照產業人才探尋與專業發展座談會、

校園多元生命教育活動-體驗生命茶坊、幸福護老-認識長期照顧資源、「東亞

大都市高齡照護議題」國際研討會-社區高齡照護系統的思考、與社團法人中

華民國銀髮慈善協會辦理在地服務活動。 
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7.2016執行總經費為：50千元 

檢討與建議 持續追蹤企業雇主對學生學習成效意見，回饋至課程修訂，提升學生就業能力。 
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表 3-5-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院 

項目 學術研究、產學表現及國際交流 

目標 

1.推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫-目標 10。 

2.秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與利害關係人及夥伴共同成長-目標 14。 

3.以「三十而立」計畫，推動國際認證、雙聯學制、學術交流活動，招生外籍生

等實質國際交流-目標 15。 

4.整合護理、美容、老人服務事業管理三領域資源，提升教學品質與研究能量，

並促成跨系院各式活動交流、計畫案的推動與執行-目標 11、12。 

執行策略 

1-1評量專任教師研究表現。 

1-2鼓勵教師申請國科會專題研究及產學研究計畫案或其他公私部門之研究案。 

2-1評量專任教師專業服務表現。 

3-1推動國際交流及實質互動。 

4-1強化研究環境，增加產學合作能量。  

4-2組成跨領域研究團隊，擴大整合型專案研究與產學合作案。 

4-3與設計學院跨院合作，提供關懷、福祉、美感設計的專業師、生資源與量能，

例如：與商業設計學報擴大合辦服務設計學報、發展關懷、樂齡設計與主題

研發及協同爭取國科會等中央部會補助專案等計畫。 

4-5與商學院跨院合作開設銀色經濟相關學程或相關研討會等。 

4-6與語言學院跨院培育外語樂齡服務人才，並共同規劃海外實習等計畫。 

4-7與資訊學院跨院合作樂齡數位化服務，並共同規劃或爭取整合型專案研究與

產學合作案等計畫。 

4-8與全人教育委員會密切合作，規劃職場倫理等課程，以落實培育 HAPPY特質

學生。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

各系申請國科會

計畫 

1 10 1 3 2 1 2 2 

申請教育部整合

型計畫案 

1 1 0 0 1 0 0 0 

辦理跨院合作研

討會 

1 1 1 1 1 0 1 0 

推動國際交流、締

結姊妹學院 

0 2 1 3 0 3 1 3 

與全人教育委員

會共同規劃職業

倫理課程 

0 2 1 0 0 0 0 0 

增建教師研究室 4 7 3 1 2 2 1 1 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 研究室隔間、電腦、

辦公桌、事務機等 

研究室隔間、電

腦、辦公桌、事務

研究室隔間、電

腦、辦公桌、事務

研究室隔間、電

腦、辦公桌、事務
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機等 機等 機等 

人力 4 3 2 1 

空間 1 1 1 0 

經費 60 萬 50萬 40萬 20萬 

2013 執行情形 

1.各系老師積極申請國科會計畫，2013年共計 10件。 

2.護理系曾月霞老師及老服系謝嫣娉老師參訪日本長期照護服務體系、院長攜同

主管至大陸福州及上海參訪；締結姊妹學院籌畫中。 

3.於 102.10.19-102.10.20 與設計學院共同辦理 2013 樂活心設計－樂齡關懷與

文創設計國際研討會。 

4.完成與全人教育委員會共同規劃職業倫理課程：四技（一上）：學涯規劃；四

技（三上）職涯規劃。 

5.民生校區仁愛樓三、四樓改建增設教師研究室 7間。 

6.2013執行總經費為：120萬 

2014 執行情形 

1.各系老師積極申請國科會計畫，2014年通過申請案計 3 件。 

2.積極推動國際交流：參訪日本札幌、大陸上海及香港等長期照護與醫療服務體

系，簽訂合作約定；締結姊妹學院籌畫中。 

3.2014 年 12 月 10 日與 5 學院共同與辦樂活心產業國際研討會，邀請日本札幌

市立大學蓮見校長、雙連機構賴明妙主任、芸鼎有限公司 Michael Fontaine 總

經理及前輔大李寧遠校長等專家學者專題演講。 

4.民生校區誠敬樓東側一樓增設教師研究室 1間。 

6.2014執行總經費為：60萬 

2015 執行情形 

1.積極申請科技部計畫：2015年通過申請案計 1件。 

2.積極推動國際交流：參訪大陸廣州廣東醫學院及東莞台心醫院、澳洲格里菲斯

大學及附屬老人機構等長期照護與醫療服務體系；與日本札幌市立大學及光公

寓老人機構簽約。 

3.健康產研中心辦理日本海外實習，計 4位學生參加。 

4.強化研究環境：民生校區誠敬樓 5樓增設 4人 OA式研究室。 

6.2015執行總經費為：100萬 

2016 執行情形 

1.積極申請科技部計畫：2016年通過申請案計 2件。 

2.積極推動國際交流：教師參訪大陸四川醫院、澳洲布里斯本、墨爾本。 

3.申請教育部「學海築夢」計畫，老服系遴派 3位學生至日本「群馬縣社会福祉

法人しんまち元気村」長照機構實地實習。 

4.本學院簽訂產學合作計畫案共計 10件，金額為 1534千元。 

5.強化研究環境：民生校區誠敬樓 1樓增設 3人 OA式研究室。 

6.2016執行總經費為：32萬 

檢討與建議 
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表 3-5-5 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院 

項目 結合社區資源 

目標 
1.由樂齡產研中心規劃與整合，執行各項整合性服務-目標 6-1、6-2。 

2.與推廣教育合作推動相關方案或學分班-目標 7。 

執行策略 

1-1媒合與協助學院內各系產學計畫、建教合作或各式專案計畫。 

1-2配合學校教學卓越計畫逐年規劃與辦理樂齡學苑，並充分與長輩里民互動。 

2-1評估與配合產業需求，規劃相關產學專班或進修學制。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

規劃研究所學分

班 

1 0 1 0 1 1 1 0 

規劃產研專班 1 2 1 0 1 0 1 0 

辦理樂齡學苑 1 0 1 1 1 0 1 0 

投入 

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 一般辦公設備 一般辦公設備 一般辦公設備 一般辦公設備 

人力 1 1 1 1 

空間 1 1 1 1 

經費 50 萬 50萬 50萬 50萬 

2013 執行情形 

1.媒合與協助學院內三系產學計畫，開發教師與產業界合作機會，102年度爭取

經費為 174.7萬元。 

2.配合學校教學卓越計畫協助推廣中心申請辦理樂齡學苑，惜未獲通過，繼續

積極申請。 

3.評估與配合產業需求，美容系及老服系於 2013年招收進修學院二年學制在職

專班。 

4.研究所招生名額為總量管制，俟評鑑報告出爐後，依據評鑑結果研議申請研

究所之可能性。 

5.2013執行總經費為：50萬 

2014 執行情形 

1.媒合與協助學院內三系產學計畫，開發教師與產業界合作機會（澄清醫院、

臺中醫院），103年度爭取 12件，總經費 2,107,000元。 

2.本學院與研發處共同申請教育部樂齡大學專案計畫獲補助，招收學員 34名，

學習氣氛積極熱烈。 

3.科大評鑑報告本學院及三系皆榮獲一等佳績，依規定四技學制需滿三年方能

申請研究所，美容系及老服系已積極研議，擬於 2016年提出申請，護理系因

四技為第一年招生，現為規劃初期。 

4.2013執行總經費為：35萬 

2015 執行情形 

1.媒合與協助學院內三系產學計畫，開發教師與產業界合作機會（澄清醫院、

臺中醫院），104年度爭取 9件，總經費 1,231,300元。 

2.科大評鑑報告本學院及三系皆榮獲一等佳績，護理系提出設置研究所，104

年 12月底陳送教育部審核中。  

3.配合產業需求，美容系及老服系於 2013年招收進修學院二年學制，2014年持

續辦理中此學制。  
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4.2015執行總經費為：10萬 

2016 執行情形 

1.媒合與協助學院內三系產學計畫，開發教師與產業界合作機會（澄清醫院），

105年度爭取 4件，總經費 38 萬元。 

2.護理系提出設置碩士班已奉教育部核准，106學年度起招生。  

3.配合產業需求，美容系及老服系於 106 學年度招收進修部四技、進修學院二

年學制。 

4.美容系及老服系停招進修部二專學制。 

5.2016執行總經費為：0萬 

檢討與建議  
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表 3-5-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院-護理系 

目標 
五專：培育護理科學生成為稱職而能被病人、民眾與其家屬所信任之護理師。 

二技：培育護理系學生成為符合基層護理更專業化之優質護理專業人才。 

執行策略 

A.積極深耕系（科），強化樂齡健康專業課程、技術操作與人文素養結合之護理

教育。 

B.提昇教學品質，建構優質教學環境，將畢業生雇主滿意度納入課程設計，並依

據業界需求，強化護理科本位課程架構。 

C.落實情境模擬教學訓練計畫提昇學生學習效能。 

D.推動國際交流，提昇國際視野。 

E.強化研究環境，增加產學合作能量。 

F.提升高階師資比。 

G.規劃長期照護中心。 

H.105學年度申請護理研究所。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目 標

值 

達成值 目 標

值 

達成值 目標值 達成值 

1. 生師比 

聘 任 符 合

系 科 發 展

之 專 任 教

師 

21名 21 名 22名 20名(2

名聘任

中) 

23名 20名(2

名聘任

中) 

24 名 21名 

(新聘 2 名於

106 年 2 月起

聘) 

2.專業圖儀與

空間：汰換老

舊設備，強化

並添購專業教

學 空 間 與 設

備。 

1.完備

的護理

專業示

範病房 

2.完備

護理專

業實驗

室 

 

1.新建

1 間

「多功

能護理

專業教

室」。 

2.規劃

「解剖

實 驗

室」 

1. 完

備 的

護 理

專 業

示 範

病房 

2. 完

備 護

理 專

業 實

驗室 

3. 新

增 長

照 示

範 病

房 

1.改建

「護

理臨

床技

能檢

定中

心」 

2.新建

「解

剖生

物實

驗

室」 

1. 完

備 的

護 理

專 業

示 範

病房 

2. 完

備 護

理 專

業 實

驗室 

3. 長

照 示

範 病

房、護

理 專

業 示

範 病

房、護

1.持續建

構 客 觀

結 構 臨

床 技 能

中心 

2.基本護

理 示 範

教室 /病

房 整 修

及 設 備

更新 

1. 完 備

的 護 理

專 業 示

範病房 

2. 完 備

護 理 專

業 實 驗

室 

3. 長 照

示 範 病

房、護理

專 業 示

範 病

房、護理

專 業 實

驗 室 及

軟 硬 體

設備 

1.客觀結構

臨床技能中

心建構完成

並啟用 

2.基本護理

示範教室課

桌更新 

3.內外/產兒

護理示範病

房設備更新 
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理 專

業 實

驗 室

及 軟

硬 體

設備 

3. 產 學 與 研

究： 

成立系上研

究分組團隊 

 已成立

1 組。 

 澄清醫

院產學

合作計

畫 3 件

(30萬) 

   分 別 與 澄

清、臺中榮總

醫院及康健

上府生活科

技公司產學

合作計畫共

3件(33萬) 

4.醫院實習 1.五專

基本護

理學實

習 

2.五專

全年實

習 

3.五專

臨床選

習 

4.推動

二技實

習：成

人護理

學實習

及家庭

護理實

習 

皆達成 1. 五

專 基

本 護

理 學

實習 

2. 五

專 全

年 實

習 

3. 五

專 臨

床 選

習 

4. 二

技 成

人 護

理 學

實習 

5. 二

技 家

庭 護

理 實

習 

6. 推

動 二

技 最

後 一

哩 實

習 

皆達成 1. 五

專 基

本 護

理 學

實習 

2. 五

專 全

年 實

習 

3. 五

專 臨

床 選

習 

4. 二

技 成

人 護

理 學

實習 

5. 二

技 家

庭 護

理 實

習 

6. 二

技 最

後 一

哩 實

習 

皆達成 

（ 增 加

四 技 部

基 本 護

理 學 實

習） 

1. 五 專

基 本 護

理 學 實

習 

2. 五 專

全 年 實

習 

3. 五 專

臨 床 選

習 

4. 二 技

成 人 護

理 學 實

習 

5. 二 技

家 庭 護

理實習 

6. 二 技

最 後 一

哩實習 

皆達成 

5.國際事宜：

為開拓學生國

際觀， 提升護

申請學

海築夢

海外實

提出申

請，但

未獲教

申 請

學 海

築 夢

未提出

申請 

申 請

學 海

築 夢

兩 名 本

系 畢 業

生 至 日

申 請 學

海 築 夢

海 外 實

1. 執行「護理

國際學術交

流計畫」，於
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理相關專業能

力，教學及課

程接軌於國際

及提升國家及

本校之國際能

見度，每年舉

辦一次二技三

年級學生學海

築夢海外實習

計畫，協助學

生申請至英國

University of 

Hull 醫 院 實

習。 

習 計

畫，選

送二技

學生出

國實習 

育部通

過。 

海 外

實 習

計

畫，選

送 二

技 學

生 出

國 實

習 

海 外

實 習

計

畫，選

送 二

技 學

生 出

國 實

習 

本 光 公

寓 老 人

機 構 暑

假見習 

習 計

畫，選送

二 技 學

生 出 國

實習 

105年 11月

8-12 日 前

往澳洲昆士

蘭科技大學

護理學院及

Royal 

Brisbane 

and 

Women`s 

Hospital(R

BWH)參訪 

2. 105(2) 預

計辦理暑假

海外短期見

習，見習學

校澳洲布里

斯本昆士蘭

科技大學 

(Queenslan

d and  

University 

of 

Technology

,QUT) 

6.新增學制：

本系於 101 學

年度成立日二

技一班，於 102

年增加日二技

為兩班，於 103

年新增日四技

一班，104年日

四技增加為兩

班：於 105 年

增設護理系研

究所一班。 

1.日二

技增班

為兩班 

已達成 1. 申

請 日

四 技

一班 

1.103

學年度

四技一

班 

2.104

學年度

五專減

2 班轉

至 四

技，104

學年度

四技招

收 3班 

1. 申

請 日

四 技

增 加

為 兩

班 

1.104 學

年 度 五

專 縮 減

為 2 班

2.104 學

年 度 四

技 增 加

為 3班。 

3.106 學

年 度 申

請 護 理

碩士班。 

1. 申 請

護 理 系

研究所 

1.106 學 年

度護理系研

究所正式招

生。 

投入

資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 護理系所有專業 

教室及示範教室 

之設備 

護理系所有專業

教室及示範教室

之設備 

護理系所有專業

教室及示範教室

之設備 

護理系所有專業 

教室及示範教室 

之設備 

人力 護理系所有專任 

教師 

護理系所有專任

教師 

護理系所有專任

教師 

護理系所有專任 

教師 

空間 護理系所有專 

業教室及示範 

護理系所有專 

業教室及示範 

護理系所有專 

業教室及示範 

護理系所有專 

業教室及示範 



321 

教室 教室 教室 教室 

經費 3,000千元 3,000千元 3,000千元 3,000 千元 

2013 執行情形 

設備：達目標新建 1間「多功能護理專業教室」、規劃「解剖實驗室」。 

人力：達目標 21名專任教師。 

空間：達目標新建 1間「多功能護理專業教室」、規劃「解剖實驗室」。 

經費：8,539,931 元（含校、內外資本門及經常門）。 

2014 執行情形 

設備：改建「護理臨床技能檢定中心」及新建「解剖生物實驗室」。 

人力：20名專任教師(2名聘任中)。 

空間：維持原空間。 

經費：護理臨床技能教室獲教育部補助 3,551,711元、學校自籌款 887,928 元；

新建之解剖生物實驗室，由學校補助資本門 550,000 元及遞延費 55,000

元。2014 申請技職再造、再造技優計畫，2015獲教育部補助 2,000萬，學

校配合款 100萬。 

2015 執行情形 

設備：持續建構客觀結構臨床技能中心，完成基本護理示範教室/病房之整修及

部分設備更新。 

人力：20名專任教師(2名聘任中)。 

空間：維持原空間。 

經費：教育部「專業化之優質護理技優人才培育計畫」第一年補助，計畫經費總

額 11,825,000 元(補助款：10,750,000元、配合款：1,075,000元) 

2016 執行情形 

設備：客觀結構臨床技能中心建構完成並啟用，更新基本護理示範教室課桌及內

外/產兒護理示範病房部份設備更新。 

人力：21名專任教師(新聘 2名於 106年 2月起聘) 

空間：維持原空間。 

經費：教育部「專業化之優質護理技優人才培育計畫」第二年補助，計畫經費總

額 9,206,780元(補助款：8,369,800元、配合款：836,980元) 

檢討與建議 
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表 3-5-7 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院-美容系 

目標 

二專:  

培育具備敬業服務及樂齡概念之基礎美容健康人才。 

二技、四技: 

培育具備敬業服務及樂齡健康概念之時尚造型及樂活養生專業人才。 

執行策略 

A.因應少子化環境變化，整合本系學制。 

B.提昇教學品質，建構優質教學環境。 

C.強化研究環境，增加產學合作研究能量。 

D.建立與業界互動、合作的關係。 

E.推動國際交流，提昇國際視野。 

F.105學年度申請日四技及研究所。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

1. 生師比: 

聘任符合系科

發展之專任教

師。 

9 位專

任教師 

100 % 

 

11 位專

任教師 

82 % 13 位專

任教師 

76.9% 

 

15 位專

任教師

( 該 年

度預計

學生數

為 600

人) 

67 % 

 

( 學 生

人 數

620人) 

2. 專業圖儀與空

間: 

汰 換 老 舊 設

備，強化並添

購專業教學空

間與設備。 

1.完備

化妝品

實驗

室。 

2.完備

髮型設

計專業

教室 

3.專業

教室整

體視覺

規劃更

新。 

100 % 

 

1.完備

彩妝教

室桌椅

更新。 

2.完備

整體造

型 教

室。 

3.新增

中醫經

絡美容

相關教

學 設

備。 

100 % 

 

1.完備

美膚專

業教室

設備更

新。 

2.新增

藝術工

藝教室

設備。 

0 % 

 

1.完備

整體造

型教室

數位化

之軟硬

體 設

施。 

100 % 

3. 產學與研究: 

成立系上研究

分組團隊，及

產學合作團隊

以強化研究及

產學案件。 

1.各教

師進行

研究及

產學分

組。並

達成一

年一案

100 % 

 

1.達成

專任教

師每人

一年一

案之目

標。 

78% 1.達成

專任教

師每人

一年一

案之目

標。 

66.7% 1.達成

專任教

師每人

一年一

案之目

標。 

100 % 
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之 目

標。 

4. 產業實習: 

強化產業實習

平台，提高並

媒合學生之就

業機會。 

1.推動

二技暑

假實習

機制。 

100 % 

 

1.推動

二技暑

假實習

機制。 

2.宣導

四技大

四全學

年實習

方案，

並提供

優良廠

商以供

媒合。 

100 % 1.推動

二技暑

假實習

機制。 

2.提供

優良廠

商以供

四技學

生校外

實習之

媒合。 

100 % 

 

1.開始

實施四

技大四

全學年

校外實

習 機

制。 

100 % 

5. 國際事宜: 

每年舉辦一次

國 際 性 研 討

會，邀請國外

專家學者參與

演講，以強化

學生對國際美

容產業的認知

與發展趨勢。 

1.舉辦

國際性

整體造

型教育

研討會

及 展

覽。 

100 % 

 

1.舉辦

國際性

樂活養

生產業

相關議

題之研

討會。 

100 % 1.舉辦

國際性

時尚造

型相關

議題之

研 討

會。 

0 % 1.舉辦

國際性

美麗產

業人才

需求議

題相關

之研討

會。 

0 % 

6. 整合學制: 

本系於 102 學

年度成立四技

一班，於 104

學年度停招二

專學制 ,並將

二技兩班轉為

四技一班。 

1.成立

四技學

制。 

2.成立

二技進

院。 

100 % 

 

2.申請

將兩班

二技轉

為四技

一班。 

0 % 1.日夜

間二專

停召。 

2.申請

成立研

究所。 

50 % 1.學制

整合為

四技兩

班 ( 日

間)。二

技一班

夜間、

二技一

班 進

專。及

一班研

究所。 

50 % 

7. 成 立 美 容 學

報: 

成 立 美 容 學

報，每年分別

以樂活養生及

時尚造型兩大

類別，進行相

關議題之論文

發表。 

1.推動

國立臺

中科技

大學美

容學報

之 成

立。 

100 % 

 

1.成立

國立臺

中科技

大學美

容學報

之 成

立。 

0 % 1.募集

相關與

樂活養

生及時

尚造型

之 論

文，發

行第一

期美容

學報。 

50 % 1.發行

第二期

美容學

報。 

100 % 
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投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 美容系所有專業

教室之設備 

美容系所有專業

教室之設備 

美容系所有專業教

室之設備 

美容系所有專業

教室之設備 

人力 美容系所有專任

教師 

美容系所有專任

教師 

美容系所有專任教

師 

美容系所有專任

教師 

空間 美容系所有專業

教室 

美容系所有專業

教室之設備 

美容系所有專業教

室之設備 

美容系所有專業

教室之設備 

經費 1,500千元 1,000千元 1,500千元 1,500千元 

2013 執行情形 

一、生師比： 

已於 2013年 8月底完成新聘 3位專任教師之聘任。目前共有 9位專任教

師，現有專任教師 89 %以上為助理教授。 

二、專業圖儀與空間： 

（一）R209 化妝品科技專業教室已完成建置與驗收。(因工程與科大評鑑日期

衝突。因此工期延後，並於 2104年 1月完成建置與驗收) 

（二）R208 髮型設計專業教室已於 2013年 12月完成建置，2014 年 2月完成

驗收。 

（三）R105 整體造型專業教室已於 2013 年 12 月完成整體視覺更新，並與彩

妝教室整併，2014年 2月完成驗收。 

三、產學與研究： 

2013 年共計完成 10件產學合作 24人次參與，共計 267 萬 8千元。 

四、產業實習： 

美容系二技已於 2013年 7、8、9月完成 16位同學暑假 320 小時之實習。

並於開學後舉辦暑期實習座談會。 

五、國際事宜： 

2013 年 10 月 19、20 日，中護健康學院與設計學院共同與辦樂活心設計

國際研討會，美容系黃宜純、黃啟方、李雅婷 3 位教師發表學術性論文;

美容系黃宜純、黃啟方、王麗菱 3 位教師發表作品展覽。美容系並協助

10月 20日上午主講之專家安排與下午之專家論壇。 

六、整合學制： 

已於 2013 年 8 月招收美容系日間部四技學制美一 1(一班)及美容系二技

進學院美一 A(一班)。 

七、推動美容學報之成立： 

已成立國立臺中科技大學美容學報推動小組，由本系副教授職級以上組

成：黃宜純教授、黃啟方、林恩仕、李雅婷副教授等四位。 

2014 執行情形 

一、生師比：                                                                                                                                       

本系於 2015年 3月底完成 1 位專案教師之資格審查及面試。4月完成 1

位專任教師之之資格審查及面試。但必須經由系、院、校級之教評會決議

後，使得聘任。目前共有 9位專任教師，現有專任教師 89 %以上為助理

教授。 

二、專業圖儀與空間： 

R103頭皮養護專業教室已完成建置並於 2105年 1月完成驗收，並於 2015

年 2 月開始使用。 

三、產學與研究： 

2014 年共計 5 件產學合作，5 人次參與，共計 142 萬 8 千元。研討會論

文 3 人，共計 4篇。期刊論文 4人，共計 8篇。 

四、產業實習： 
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美容系二技已於 2014年 7、8、9月完成 17位同學暑假 320 小時之實習。

並於開學後舉辦暑期實習座談會。 

五、國際事宜： 

2014 年 12 月 10 日，中護健康學院與設計學院共同與辦樂活心產業國際

研討會，美容系 9位教師均出席該研討會，黃啟方老師擔任現場翻譯。 

六、整合學制： 

將於 2015年 8月停招美容科日間部二專學制，並於 2015 年 8月新增美容

系日間部二技學制一班，及進修專科學校二專美容科一班。 

七、推動美容學報之成立： 

由於學報的成立需要之多的人力資源投入，本系決定暫緩該業務之執行，改以

推動成立美容系系友會為主要的業務項目。 

2015 執行情形 

一、生師比： 

因應少子化的衝擊，美容系暫緩聘任新進教師。目前共有 10位專任教師

(1位借調)，專任教師 80 %以上為助理教授。 

二、專業圖儀與空間： 

美容系 104年度資本門 34萬 4千元，及院補助 30萬資本門。更新教師研

究室的專業電腦及充實數位自學中心(剪輯工作站、鏡頭)、服裝課程專業

設備 (工業用平車、四線拷克機)、美容科技專業教室(震盪恆溫培養箱、

桌上型滅菌釜)。 

三、產學與研究： 

美容系期刊論文 21篇，專書 3件，指導學生獲獎 15 件。產學合作與研究

共計 7件，共計 1,351,300元。 

四、產業實習： 

美容系四技已於2015年5月完成四技所有同學全學年校外實習廠商媒合。 

五、國際事宜 

4月 20 日湖北技術學院(美容學院)程副院長帶隊參訪美容系。 

六、整合學制： 

美容系二技增加招生一班，並計畫將夜二專停招改成夜四技。美容系產

學攜手(美髮產業專班)於 104 學年度續班招生。 

七、推動美容學報之成立： 

因美容系研究所將延後申請，因此亦延後成立美容學報。 

2016 執行情形 

一、生師比： 

美容系目前共有 10位專任教師(1位借調，1位專案講師)，專任教師 80 %

以上為助理教授。學生人數增加為 620人。 

二、專業圖儀與空間： 

美容系 105 年度資本門 32 萬元，及院補助 76 萬 5 千資本門。完成 R105

整體造型教室數位教學設備及同步攝影機組、HD 彩繪噴槍模板、桌上超

音波清洗機、皮革手縫工具箱，新增 R107 數位自學中心電視立架，R101

中醫粉碎及薰蒸機組，R209化妝品科技教室蛋白質電解槽及 TB11美膚教

室觸動電腦及導播系統。 

三、產學與研究： 

美容系期刊論文 16篇，專書 2件，指導學生獲獎 37 件。產學合作與研究

共計 6件。 

四、產業實習： 

美容系四技已於 105年 8月開始進行四技所有同學全學年校外實習。 

五、國際事宜 

11月初本系蔡怡萱與林洹瑜老師赴澳洲參訪。 
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六、整合學制： 

完成夜二專停招改成美容系進修部四技。通過申請技優領航計畫髮型菁英

專班。 

七、鼓勵教師與學生投稿： 

於 106 年 12月 16日完成美容系第一屆美容科學與造型技術研討會。本系

師生共計投稿 37篇。 

檢討與建議 
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表 3-5-8 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

肆、學院發展計畫-中護健康學院 

負責單位：中護健康學院-老服管系 

目標 

培養老人服務事業管理基礎素養及技術(二專) 

應用老人健康照護知識於老人服務實務(二專) 

具備宏觀之老人政策與制度設計之能力(二技) 

應用老人健康照護管理知識於管理實務(二技) 

建立跨領域團隊合作能力(二技) 

執行策略 

學制建構與提升：(1)因應環境建構或修改學制。(2)提升招生學制，成立二

技、四技與本系碩士班。 

系科專業能力提升：(1)延攬專業師資健全結構。(2)組織跨領域研究團隊參

與整合型研究與產學合作。(3)推動國際交流提升師生國際視野。 

學生專業能力提昇：(1)建構產官學界資源整合機制與平台。(2)透過實習機

制促使學生與職場銜接。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

開始招收日二技 1班 1班       

增聘師資 2人 2人       

實習機構多元化 1班 1班       

開始招收日四技   1班 1班     

規劃全學期實習   1班 1班     

增聘師資   1人 1人 2人 1人   

夜二技停招     1班 0班   

開始招收夜四技     1班 0班   

規劃申請碩士班       1班 0班 

規劃碩士學分班       1班 0班 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

電腦、數位講桌、

冷氣、課桌椅、黑

板、專業儀器設備

等 

人力 6人(含教師) 8人(含教師) 7人(含教師) 8人(含教師) 

空間 1 1 1 1 

經費 1,100 千元 1,100千元 1,100千元 1,100千元 

2013 執行情形 

學制建構與提升 

(1) 本系因應環境建構改變，提出修改學制方案，已向學校提出105學年度停

招進修部二專相關事宜，並經學校同意於103年1月7日102學年度第1學期

第1次臨時校務會議決議：停招順序為第二順位。 

(2)本系已於102學年度增設日四技1班。 
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系科專業能力提升 

(1)本系欲延攬專業師資以健全本系師資結構，已於102學年度第1學期增聘專

案教學人員1人。 

(2)本系專任教師於102年度積極參與整合型研究與產學合作，相關表格整理

如下： 

主持人 
主持人職

稱 
專案名稱 合作單位 起始日期 結束日期 管理費 

陳文意 助理教授 

社區活力

健康促進

加值計畫 

國信保全

股份有限

公司 

2013/5/18 2014/4/30 8,000 

陳文意 助理教授 

我國全民

健保2005

年新制部

份負擔政

策之社會

福利分析

-以台灣

中老年身

心社會生

活狀況長

期追蹤調

查資料為

例 

行政院衛

生署臺中

醫院 

2013/8/1 2013/12/31 5,000 

李卓倫 教授 

中醫地區

總額計算

基準規劃

草案 

中醫門診

醫療服務

審查執行

會中區分

會 

2013/6/1 2013/7/31 5,000 

李卓倫 教授 

中西醫復

健服務之

替代關係

探討 

中華民國

醫師公會

全國聯合

會西醫基

層醫療服

務審查執

行會中區

分會 

2013/7/1 2014/4/30 10,000 

梁亞文 教授 

永信松柏

園老人養

護中心住

民滿意度

調查 

永信松柏

園老人養

護中心 

2013/11/1 2014/5/31 7,098 

 

(3)為推動國際交流提升師生國際視野，本系於102學年度日二技招收香港僑

生共計1名。 

學生專業能力提昇 
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(1)為建構產官學界資源整合機制與平台，本系於102學年度配合教育部補助

計畫，與至少3家廠商簽訂MOU計畫。 

(2)本系於102學年度已完成進修部二專學生校外實地實習課程，並透過實習

機制促使學生與職場銜接。 

2014 執行情形 

學制建構與提升 

(1) 本系因應環境建構改變，提出修改學制方案，已向學校提出105學年度停

招進修部二專相關事宜，並經學校同意於103年1月7日102學年度第1學期

第1次臨時校務會議決議：停招順序為第二順位。 

(2)本系103學年度班級數日四技2班、日二技2班、進修部二專2班、進修學院

二技2班。 

系科專業能力提升 

(1)本系欲延攬專業師資以健全本系師資結構，預計於於104學年度第1學期增

聘專任教師2人。 

(2)本系專任教師於104年度積極參與整合型研究與產學合作，相關表格整理

如下： 

主持

人 

主持人

職稱 
專案名稱 合作單位 起始日期 結束日期 管理費 

陳文

意 
副教授 

基層醫師供給與

可避免住院之關

聯性研究 

衛生福利

部台中醫

院 

2014/2/1 2014/12/31 9,900 

謝嫣

娉 
副教授 

探討長期照護機

構執行住戶口腔

衛生狀況 

家安耳鼻

喉科診所 
2014/4/1 2015/1/31 10,000 

陳文

意 
副教授 

2012澄清醫院癌

症診療與照護報

告 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 8,000 

梁 亞

文 

教授 高齡者之照護連

續性對急診醫療

利用與非緊急急

診之影響探討 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 10,000 

謝 嫣

娉 

副教授 探討長期照護機

構住民的自覺口

乾相關因素 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 10,000 

梁亞

文 
教授 

「103年度第二次

委託科技研究計

畫-外籍配偶建卡

管理對其生育保

健之服務成效評

估研究」 

衛生福利

部國民健

康署 

2014/6/4 2015/6/3 179,204 

陳文

意 
副教授 

出生時期的健康

狀態與經濟狀態

對老人認知功能

國科會 2014/8/1 2015/7/31 28,000 
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的影響~「健康與

疾病發展起源假

說」的驗證 

 

(3)為推動國際交流提升師生國際視野，本系於103學年度日二技招收香港僑

生共計1名。 

學生專業能力提昇 

(1)為建構產官學界資源整合機制與平台，本系於103學年度配合教育部補助

計畫，與至少7家廠商簽訂MOU計畫。 

(2)本系於103學年度已完成日間部二技及進修部二專學生校外實地實習課

程，並透過實習機制促使學生與職場銜接。 

2015 執行情形 

學制建構與提升 

(1) 本系因應環境建構改變，提出修改學制方案，已向學校提出106學年度停

招進修部二專相關事宜，並經學校同意於105年1月5日104學年度第1學期

第1次臨時校務會議決議：停招名額擬規劃增設四技進修部1班。 

(2)本系104學年度班級數日四技3班、日二技2班、進修部二專2班、進修學院

二技2班。 

系科專業能力提升 

(1)本系欲延攬專業師資以健全本系師資結構，已於104學年度第2學期增聘專

案教學人員1人，預計105學年度第1學期增聘專案教學人員2人。 

(2)本系專任教師於104年度積極參與整合型研究與產學合作，相關表格整理

如下： 

主持人 
主持人

職稱 
專案名稱 合作單位 起始日期 結束日期 管理費 

謝嫣娉 副教授 

探討長期照護機

構執行住戶口腔

衛生狀況 

家安耳鼻

喉科診所 
2014/4/1 2015/1/31 10,000 

陳文意 副教授 

2012澄清醫院癌

症診療與照護報

告 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 8,000 

梁亞文 教授 高齡者之照護連

續性對急診醫療

利用與非緊急急

診之影響探討 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 10,000 

謝嫣娉 副教授 探討長期照護機

構住民的自覺口

乾相關因素 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2014/5/1 2015/4/30 10,000 

梁亞文 教授 

「103年度第二

次委託科技研究

計畫-外籍配偶

建卡管理對其生

育保健之服務成

衛生福利

部國民健

康署 

2014/6/4 2015/6/3 179,204 
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效評估研究」 

陳文意 副教授 

出生時期的健康

狀態與經濟狀態

對老人認知功能

的影響~「健康與

疾病發展起源假

說」的驗證 

科技部 2014/8/1 2015/7/31 28,000 

 

(3)為推動國際交流提升師生國際視野，本系於103學年度日二技招收香港僑

生共計1名。 

學生專業能力提昇 

(1)為建構產官學界資源整合機制與平台，本系於103學年度配合教育部補助

計畫，與至少8家廠商簽訂MOU計畫。 

(2)本系於103學年度已完成日間部二技及進修部二專學生校外實地實習課

程，並透過實習機制促使學生與職場銜接。 

2016 執行情形 

學制建構與提升 

(1)本系日間部四技為培養整合性能力之專業領域為目標。 

(2)本系因應環境建構改變，提出修改學制方案，擬於106學年度增設四技進

修部1班。 

(3)本系105學年度班級數日四技4班、日二技2班、進修部二專2班、進修學院

二技2班。 

系科專業能力提升 

(1)本系欲延攬專業師資以健全本系師資結構，已於105學年度第2學期增聘專

案教學人員1人，預計106學年度第1學期增聘專任教師1人、專案教學人員

2人。 

(2)本系專任教師於105年度積極參與整合型研究與產學合作，相關表格整理

如下： 

主持人 
主持人職

稱 
專案名稱 合作單位 起始日期 結束日期 管理費 

梁亞文 教授 

照護連續

性對可避

免住院及

非緊急急

診的影響 

科技部 2016/12/1 2017/8/1 25,000 

陳文意 副教授 

致胖環境

評估分析

成果報告

勞務委託 

臺中市政

府衛生局 
2016/7/1 2016/12/31 7,000 

陳文意 副教授 

2014澄清

醫院癌症

診療與照

護報告 

澄清綜合

醫院中港

分院 

2016/1/1 2016/12/31 8,000 
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李卓倫 副教授 

臺中市老

人社區照

顧服務體

系之研究 

台中市政

府研究發

展考核委

員會 

2016/4/16 2016/12/26 70,000 

李卓倫 副教授 

建構台中

市活躍老

化指標 

台中市政

府衛生局 
2016/2/26 2016/7/31 9,900 

李卓倫 副教授 

探討我國

近三年護

理畢業生

就業決定

影響因素

計畫 

衛生福利

部 
2016/12/1 2017/8/1 64,000 

學生專業能力提昇 

(1)為建構產官學界資源整合機制與平台，本系於104學年度配合教育部補助

計畫，與至少3家廠商簽訂MOU計畫。 

(2)本系於 104學年度已完成日間部四技、日間部二技、進修部二專及進修學

院二技學生校外實地實習課程(含實務見習)，並透過實習機制促使學生與

職場銜接。 

檢討與建議 
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表 3-6-1 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-全人教育委員會 

負責單位：全人教育委員會 

項目 核心能力與課程設計 

目標 
1. 以「立型人才」培育目標為基礎，持續檢討校院系級核心能力指標，規劃跨領

域學程（校重點目標 8） 

執行策略 

1.通盤檢討全人教育所有課程。 

2.規劃全人教育能力指標。 

3.訂定呼應能力指標之課程地圖。 

4.規劃呼應院際間之跨界全人教育學程，成為各院之專業學程先修及基本課程。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

檢討全人教育下三
單位課程 

進行檢討
課 程 共
識。檢視
三單位課
程。確立
三單位發
展目標是
否符合課
程。 

全面檢
視 

確立三單位
發展目標，進
行 課 程 修
訂，並且取得
共識。 

發展目
標 

以新的
課程架
構，進
行實
施。 

實施 

實施一
年後，進
行微調
修訂。 

實施檢
討 

建構全人教育指標
與課程地圖 

指標共識
討論 討論 

指標修訂，並
且提課程地
圖草案 

建構 

指標實
踐以及
課程地
圖實施 

建構 
指標與
課程地
圖檢討 

建構 

規劃入門學程（五
個學院各一個入門
學程） 

與設計學
院、語文
學院商討
入門學程
以及學程
定案 

研擬中 

設計學院、語
文學院入門
學程實施。與
商學院、資訊
與 流 通 學
院、中護健康
學院討論入
門學程及學
程定案。 

研擬中 
五個學
程同時
運作。 

研擬中 

檢討學
程運作
以及修
訂學
程。 

研擬中 

投入資源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013執行情形 

一、進行檢討課程共識。檢視三單位課程。確立三單位發展目標是否符合課程。 

通識教育中心： 

102學年度入學新生課程改革： 

1. 博雅通識六大領域精簡為五大領域。 

2. 二技博雅通識畢業學分縮減為 8學分。 

3. 大一國文由 3/3六學分，改為 2/2四學分及增加『應用文與習作』。 

4. 『憲法理論與實踐』更名為『民主憲政與法治』。 

5. 四技大一新增『學涯規劃』課程，大三新增『職涯規劃』課程。 

體育室： 
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 體育室為教學單位，因而於 2013 年成立課程委員會，負責召開體育相關課 程

審議。 

 1.體育課為一至三級必修課程： 

    本校體育課程為一至三年級必修科目，每週授課二小時，零學分，每位學  生

必須修畢六個學期的體育課，包括：大一體育，及二、三年級生涯運動，未

修足者不得畢業。 

  2.體育修課相關規定： 

    (1)大一體育(必修)：為大ㄧ必修體育課程，零學分，採隨班上課方式。  

    (2)生涯運動(必修)：為大二、大三必修課程，零學分。 

      a.生涯運動每星期上課一次兩小時，兩年課程，以學期為單位，共分四個

學期。可依自己興趣及時間安排自由選擇課程上課。 

b.生涯運動課程名稱乃依不同運動項目命名，不得重複修習同一課名之課

程，且未修過大二生涯運動不得修大三生涯運動。 

(3)凡因特殊原因無法修習一般體育課程者，均得以修習體育自強班課程代

替，總數只要達六個學期。 

3.二技開設運動與健康領域，提供學生選修： 

(1)共開設 6門課，一至二年級均可修習，且二年級同學有優先選課之權利，

每門課兩學分。 

(2)體育課程內容主要教授各項身體活動的基本理論與實務，及在休閒生活與

健康上的實際應用，幫助學生深入瞭解運動的科學原理與體驗運動的奧妙

及樂趣。 

4.課成地圖已建至於網頁上提供師生了解。 

二、全人教育指標共識討論 

2014 執行情形 

一、進行檢討課程共識。檢視三單位課程。確立三單位發展目標是否符合課程。 

通識教育中心： 

103學年度入學新生課程改革： 

1.四技博雅通識畢業學分改為 8 學分。 

2.新增四技大一新生必修校核心通識『大學之道』。 

體育室： 

1.課程規劃現有基礎體育、生涯運動、運動與健康等，3 種核心課程規劃給予不同

年級及不同需求階段之學生接觸各種體育運動學習機會，並於學期中有興趣選

項課程預調統計，作為下學年度課程調整參考。 

2.基礎體育 

(1)四技一年級及五專一至三年級為基礎體育，課程採循環式教學。 

(2)目前開設八大體育課程項目學習：籃球、健身運動、網球、羽球、直排輪、

桌球、排球、舞蹈。 

3.生涯運動 

(1)四技二至三年級及五專四年級為生涯運動，課程採興趣選項，學生可依自己

興趣及時間安排自由選擇課程上課。 

(2)目前開設有 5大類課程 

*球類運動：羽球、桌球、壘球、籃球、排球、保齡球、撞球、網球。 

*舞蹈課程：多功能有氧舞蹈、生活瑜珈、健康有氧舞蹈。 

*水上活動：蛙泳、捷泳。 

*重量訓練課程：健身運動、健康體線雕塑。 

*武術類：防身術。 

4.運動與健康 

(1)二技為運動與健康，課程採興趣選項，學生可依自己興趣及時間安排自由選
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擇課程上課。 

(2)目前開設課程有：籃球、羽球、排球、有氧舞蹈、壘球、健康瑜珈提斯、桌

球、健康體線雕塑、保齡球。 

5.適應體育班 

因特殊原因無法修習一般體育課程者，均得以修習適應體育班課程代替。 

6.課程地圖均每學年度更新於體育室網頁上供師生了解。 

2015 執行情形 

一、以新的課程架構，進行實施，進行檢討課程共識，以及實施後檢討與修正，

檢視三單位課程，確立三單位發展目標是否符合課程。 

通識教育中心： 

1.定期會議檢視「學涯規劃」、「大學之道」課程。 

2.預計落實「職涯規劃」課程。 

3.編輯、出版「應用文與習作」專書。 

4.編輯「民主憲政與法治」專書。 

5.修正調整通識中心能力指標與課程地圖，對應整體課程發展。 

體育室： 

    104學年度課程領域維持運動與健康、生涯運動及基礎體育三大領域，四技三年級

體育課程規劃為選修 2 學分，並新開設課程有：羽球理論與實務、桌球理論與實

務、拉丁有氧舞蹈、階梯有氧舞蹈、燃脂塑身瑜珈提斯、撞球理論與實務等，多

元化選修課程。 

2016 執行情形 

一、通識中心 
1.「國文」教師學習社群，針對大一國文、應用文課程進行研討與實施。 
2.「大學之道」教師學習社群，針對大一入門課程進行研討與實施。 
3.「學涯規劃」教師學習社群，針對大一基礎課程進行研討與實施。 
4.「職涯規劃」教師學習社群，針對大三職涯課程進行研討與實施。 
5.編輯、出版「應用文與習作」專書。 
6.編輯「民主憲政與法治」專書。 
7.修正調整能力指標與課程地圖，對應整體課程發展。 
 
二、語言中心 
1.配合政府新南向政策及本校培育學生國際移動力之校務發展計畫，語言中心 105
學年度開設越南語學分課程(學年課 4學分)供全校各學制各系科有意願選修之學
生修讀，以培育學生具備第二外語能力。 
 
三、體育室 
1.105學年度課程領域維持運動與健康、生涯運動及基礎體育三大領域，新開設四
技四年級體育課程規劃為選修 2 學分，開設課程有：羽球理論與實務、桌球理論
與實務、燃脂塑身瑜珈提斯、撞球理論與實務、排球 
理論與實務、有氧舞蹈、健康體線雕塑等課程。 
2.結合全人教育、開設通識課程：運動倫理與團體動力、運動觀光與行銷、 

健身體型雕塑課程。 

檢討與建議  
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表 3-6-2 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-全人教育委員會 

負責單位：全人教育委員會 

項目 教師教學 

目標 

1.全人教育委員會講師比低於 15％（校重點目標 7） 

2.全人教育委員會具實務能力教師比例達 66％為目標（校重點目標 7） 

3.推動教師教學成長與教學輔導措施（校重點目標 7） 

4.鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學（校

重點目標 9） 

執行策略 

1.通盤檢討專兼任教師結構。 

2.檢討具實務與學術研究能力教師類型與比例。 

3.定期舉辦教師教學研討、工作坊，增進教師課程規劃設計以及教學現場不

同能力。 

4.針對全人教育能力指標，進行不同教學策略與技巧的訓練。 

5.開發多元教學評量機制，輔導教師在課程設計、教學技巧等方面更加精進。 

6.鼓勵與補助教師申請課程、教學相關計畫。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

教師結構分析 

統計專
兼任教
師 結
構。以
及統計
教師相
關計畫
案。 

專任教

師 55人 

專案教

師 6人 

兼任教

師 

193人 

調整專
兼任教
師 比
例。以
及分野
出，計
畫型教
師與教
學型教
師。 

專任教

師 53人 

專案教

師 7人 

兼任教

師 

185 人 

針對計
畫型教
師與教
學型教
師，在
校內授
課時數
調整。 

研擬中 

建立起
計畫型
教師與
教學型
教師的
不同規
範並落
實。 

研擬中 

舉辦教師增能工
作坊（包含教學實
務與技巧、評量機
制） 

舉辦 2
場 8場 

舉辦 4
場 6 場 

分領域
舉辦（4
場） 

7場 
分領域
舉辦（4
場） 

10場 

鼓勵申請教學型
計畫 

提出申
請 4件 

提出申
請 2件 

提出申
請 6件 7 件 提出申

請 8件 8件 
提出申
請 10件 10件 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

通識教育中心： 

一、 教師結構分析： 

  1.專任教師 27人：教授 6人、副教授 10人、助理教授 5人、講師 6人。 

  2.專案教師 2人：助理教授 1 人、講師 1人。 

  3.兼任教師 119人：教授 5人、副教授 4人、助理教授 44 人、講師 66 人。 

二、 舉辦教師增能工作坊（包含教學實務與技巧、評量機制）： 

  1.102.2.19（二）101 學年度第 2 學期通識教育
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期初教師座談會：通識與專業教學的融通—蕭

宏恩教授。 

  2.102.8.30（五）102學年度第 1學期通識教育國文教學研習坊。 

  3.102.9.3（二）102學年度第 1學期通識教育教師教學經驗分享研習會。 

  4.102.10.24（四）102學年度第 1學期第 1次通識教育講座教師成長社群。 

  5.102.11.9（六）第 31 屆全國通識教師研習會（與國立臺中教育大學、國

立勤益科技大學共同舉辦）。 

  6.102.11.25（一）〔教師成長通識系列演講〕臉書、社運與人權：我的經驗

談—王丹。 

三、 鼓勵申請教學型計畫： 

  1.參加「第四屆大專生洄游農村競賽」，水保局舉辦駐村，20 隊團隊本校

(系)獲評入選。指導教師：何昕家老師。 

  2.中區技職校院校務發展主管人才培訓計畫—多元領導新思維「領導軟實

力」研習營，7 月 3 日至 4 日，兩天一夜，地點：頭份亞太創意技術學

院。計畫主持人：魏嚴堅、林燕玲老師。 

語言中心： 

一、教師結構分析： 

    專任教師 11人，專案教師 2人，兼任教師 36人。 

二、舉辦教師增能工作坊 

 1.102.3.15 舉辦大一英文教材展示說明會，大一英文授課教師共同參與，

參加人數為 32人。 

  2.102.4.12 語言中心教師參加中區教學英語教學資源中心舉辦之教師成長

系列 ESP講座，與他校相互交流。 

  3.102.5.8 舉辦外語學習線上軟體說明會，協助教師將線上學習軟體運用

於教學，參加人數為 15人。 

  4.102.6.19 舉辦「英語證照教學知能研討會」，邀請英檢證照教學經驗豐

富之謝欽仰講師，進行經驗分享，以提升證照教學知能，參加人數為

35 人。 

  5.102.6.21 舉辦大一英文教材編審及教學平台應用說明會，參加人數為 29

人。 

  6.102.9.6 舉辦語言教室硬體及外語軟體應用教育訓練，協助教師將線上

學習軟體運用於教學，參加人數為 25人。 

 

體育室： 

一、教師結構分析： 

  1.專任教授 6位、副教授 6位、助理教授 2 位、講師 3位，共 17 位專任教

師。 

  2.專案講師 2位。 

  3.兼任教授 1位、副教授 7位、助理教授 8位與講師 22位，共 38位兼任教

師。 

  4.辦理體育教學研討會，聘請林承峰老師針對柔軟操之課程授課。 

2014 執行情形 

通識教育中心： 

一、 教師結構分析 

1. 專任教師 25 人：教授 5 人、副教授 10 人、助理教授 5 人、講師 5

人。 

2. 專案教師 4人：助理教授 3人、講師 1人。 

3. 兼任教師 111 人：教授 3 人、副教授 5 人、助理教授 41 人、講師
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62人。 

4. 於103年度二度聘任專案教師，兼任教師人數較去年減低16人，2013

年至 2014年專兼任教師師資比由 1：4調降為 1：3。 

二、 舉辦教師增能工作坊（包含教學實務與技巧、評量機制）： 

103.2.13 102學年度第 2學期通識教育期初教師座談會 

三、  鼓勵申請教學型計畫： 

     1. 103.02.01~103.07.31 通識教育中心魏嚴堅、陳閔翔、游曉薇、任

天豪      教師，申請「現代公民核心能力課程計畫」：Ａ類，跨領

域課群類：「翻轉媒體‧實踐全球在地化」。獲教育部補助。何昕家、

周芳怡教師共同申請，「績優指導計畫」：C類，獲教育部補助。 

     2. 103.08.01~104.01.31 通識教育中心申請教育部「現代公民核心能

力課 程計畫」。周芳怡、游曉薇、葉凱翔老師Ａ類跨領域課群類；鄭

美惠老師 B類跨領域課群類；何昕家與吳元豐老師 C類跨領域課群類。 

     3. 參加「第四屆大專生洄游農村競賽」，水保局舉辦駐村，20 隊團隊

本校(系)獲評入選。指導教師：何昕家老師。 

     4. 本中心師生團隊參加 103年度中區「創新、創業、商品化-崢嶸棟樑」

競賽。團隊名稱：「玩聚鄉：木製童玩的文創開發與產業化」獲得「最

佳團隊獎、「最佳簡報獎」、「商品化獎」，共獲執行經費 32 萬元。指

導教師：黃漢青教授、游曉薇老師。 

     5. 勞動部 103年「暑期青少年職涯體驗營」，獲評委託計畫。計畫主持

人：陳閔翔老師。 

 

語言中心： 

一、教師結構分析： 

  1.專任教師 9人：教授 1人、副教授 3人、講師 5人。 

  2.專案教師 3人：講師 3人。 

  3.兼任教師 31人：副教授 1 人、助理教授 1人、講師 29人。 

二、鼓勵申請教學型計畫： 

1.申請中區技職校院區域教學資源中心主軸二計畫，獲補助 879,159元。 

2.申請教育部提升外語能力計畫，獲補助 375,000元。 

三、舉辦教師增能工作坊 

1.103.2.13 舉辦教師成長研習會:一輪明月照天心講座，參加人數為 91    

人。 

2.103.5.16 與北區英語教學資源中心合辦「提升國際移動力系列講座(1)：

以全英語教授非英語文課程之常見問題與教學技巧」，參加人數為 34

人。 

3.103.5.30 與多益公司合辦「大專校院共同英文導入 TOEIC課程設計法」講

座，參加人數為 64人。 

4.103.11.7 與北區英語教學資源中心合辦「創新科技融入教學講座~~從翻轉

教室到磨課師:如何藉助教育科技創新教育」，參加人數為 76人。 

 

體育室： 

一、教師結構分析： 

  1.專任教授 6位、副教授 7位、助理教授 3位、講師 3位，共 19位專任教

師。 

  2.兼任教授 1位、副教授 7位、助理教授 11位與講師 24位，共 43位兼任

教師。 
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2015執行情形 

通識教育中心： 

一、 教師結構分析 

1. 專任教師 25人：教授 6人、副教授 10人、助理教授 5人、講師 4人。 

2. 專案教師 5人：助理教授 4人、講師 1人。 

3. 兼任教師 113人：教授 3人、副教授 4人、助理教授 44人、講師 62人。 

二、 鼓勵申請教學型計畫 

1. 申請技職司教育部補助技專校院推動通識課程革新計畫獲補助課程為古蹟

與台灣文化（魏嚴堅）、青年公民與社區參與（周芳怡）、環境與永續發展

（何昕家）、媒體與傳播（游曉薇）、環境解說與文化保存（葉凱翔） 

2. 服務學習課程：園藝與心理健康（林俊德）、行政管理與公共政策（周芳怡）、

活動採訪與報導（游曉薇）。 

三、 舉辦教師增能工作坊 

1. 舉辦 103學年度第 2學期通識教育中心教師研習座談。（一場） 

2. 在地關懷課群教師精進研習活動。（10月、11月、12 月）（三場） 

3. 大學之道教師精進、討論研習活動。（12月）（一場） 

 

語言中心： 

一、教師結構分析： 

1.專任教師 8人：教授 1人、副教授 3人、講師 4人。 

2.專案教師 4人：講師 4人(含 1名外籍專案教師)。 

3.兼任教師 35人：副教授 1人、助理教授 3人、講師 31 人。 

二、鼓勵申請教學型計畫： 

1.申請教育部中區技職校院區域教學資源中心主軸二計畫，獲教育部補助

640,942 元，執行「提升學生英語敘述力計畫」及「提升學生國際觀計畫」二

項子計畫，辦理英檢證照課程、「ABC加油站」英文補教教學課程、外籍教師英

語諮詢門診、專任教師及小老師外語諮詢門診、外師口語訓練工作坊及越南語

證照檢定、日語證照檢定培訓課程。 

2.申請教育部 104年度提升外語能力計畫，獲教育部補助 375,000元，執行「提

升英語敘述力計畫」、「提升教師英語學習力計畫」、「建構新世紀國際觀計畫」

三項子計畫，開設英檢 A+證照課程、國際商務會展人才英語培訓課程；並辦理

全國立型盃字彙達人比賽、全國立型盃英文自我介紹比賽、全國技專校院英語

歌曲創作大賽、職場英文面試比賽、勇闖英文擂臺秀競賽、享夜國際語言文化

系列講座、國際達人經驗學習講座等外語學習活動。 

三、舉辦教師增能工作坊 

1.104.5.22 辦理「提升教師英語教學力系列講座~~翻轉英語教學”從大一英文

談起”(Ⅰ、Ⅱ)」，每場參加人數各為 61人。 

2.104.9.11 舉辦語言教室軟硬體應用教育訓練，說明外語線上學習軟體應用於

教學之使用，參加人數為 28人。 

 

體育室： 

一、教師結構分析： 

1.專任教授 7位、副教授 6位、助理教授 3位、講師 3位，共 19 位專任教師。 

2.兼任教授 1 位、副教授 9 位、助理教授 10 位與講師 23 位，共 43 位兼任教

師。 

2016 執行情形 

通識教育中心 
一、教師結構分析 
1.專任教師人：教授 6人、副教授 10人、助理教授 6人、講師 1人。 



340 

2.專案教師人：助理教授 5人、講師 1人。 
3.兼任教師人：教授 2人、副教授 5人、助理教授 38 人、講師 54人。 

二、鼓勵申請教學型計畫 
1.申請技職司教育部補助技專校院推動通識課程革新計畫獲補助課程為生

活與化學（韓聖） 
2.服務學習課程：園藝與心理健康（林俊德）、行政管理與公共政策（周芳

怡）、公民媒體與社會（游曉薇）。 
三、舉辦教師增能工作坊 
1.舉辦 104 學年度第 2 學期、105 學年度第 1 學期通識教育中心教師研習

座談。（共 2場） 
2.國文教學、大學之道、學涯規劃教師精進研習活動。（共 6場） 

 
語言中心： 
一、教師結構分析： 
  1.專任教師 8人：教授 1人、副教授 3人、講師 4人。 
  2.專案教師 5人：講師 5人(含 1名美籍、1名越南籍專案教師)。 
  3.兼任教師 35人：助理教授 3人、講師 32人。 
二、鼓勵申請教學型計畫： 
  1.申請教育部中區技職校院區域教學資源中心主軸二計畫，獲教育部補助

712,301 元，執行「提升學生英語敘述力計畫」及「提升學生國際觀計畫」
二項子計畫，辦理英檢證照課程、「ABC 加油站」英文補教教學課程、外
籍教師英語諮詢門診、專任教師及小老師外語諮詢門診、外師口語訓練
工作坊及越南語證照檢定、日語證照檢定培訓課程。 

2.申請「105 學年度教育部補助技專校院提升學生外語能力計畫：培植國
際移動力，邁向東南亞」，獲教育部補助 87 萬 5 千元，執行「強化課程
學習力」、「提升學生外語敘述力」、「增強教師外語教學力」、「培植國際
移動力」四項子計畫，開設越南語證照檢定課程、越印泰語視訊 Free 
Talk、英檢 A+證照課程；並辦理全國立型盃字彙達人比賽、全國立型盃
英文自我介紹比賽、全國技專校院英語歌曲創作大賽、越南語朗讀比賽、
東南亞語歌唱比賽、勇闖英文擂臺秀競賽、享夜國際語言文化系列講座、
東南亞高峰論壇講座、東南亞語言文化冬令營及國際文化交流工作坊等
外語學習活動。 

三、舉辦教師增能工作坊 
1.105.9.9 舉辦大一英文教材說明及線上平台運用方式暨單字文法平台操

作方式及其他外語線上學習軟體之運用等，參加人數為 30人。 
2.105.12.2 與教育部北區英語教學資源中心共同舉辦「提升國際移動力 :
自我歷練與跨科合作的全英教學策略」研習，邀請世新大學英語學系李
振清教授擔任講座，參加人數計 62人。 

 
體育室 
一、教師結構分析 
1.專任教師人：教授 7人、副教授 7人、助理教授 4 人、講師 0人。 
2.專案教師人：講師 4人。 
3.兼任教師人：教授 1人、副教授 10人、助理教授 9人、講師 15人。 

檢討與建議 
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表 3-6-3 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-全人教育委員會 

負責單位：全人教育委員會 

項目 學生輔導與學習資源 

目標 1.配合建置學生學習履歷，規劃入學至就業全程輔導機制（校重點目標 8） 

執行策略 

1.提供多元全人教育課程，輔導跨界加乘能力。 

2.辦理多跨界活動與競賽，讓學生有行動與實踐機會。建構多元全人教育學

習網站，提供學生多元學習資源。 

3.開設與職場倫理相關課程。 

4.培養學生運動習慣，強化學生體適能。 

5.配合外語能力畢業門檻，持續推動提升外語能力之相關措施。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

增加全人教育課
程多元性（增加職
場倫理關課程） 

針對全
人教育
核心理
念達成
共識。
分析課
程屬性
與 類
別。 

依全人
教育核
心理念
修訂課
程 標
準，更
符合課
程屬性
與 類
別。 

整並屬
性雷同
課程，
並且輔
導不同
老師修
正課程
屬性。 

調整博
雅通識
課程，
整並屬
性相近
課程，
鼓勵老
師提出
多元、
跨領域
課程。 

增加多
元 課
程。 

開設英語
證 照 輔
導、英文
補救教學
課程、越
南語證照
檢定、日
語證照檢
定及國際
會議展覽
專業人員
認 證 課
程。 

檢討課
程實施
狀況。 

檢討 

建構全人教育專
屬網站 

網站屬
性與功
能確立
及 建
制。 

已建置 網站營
運。 

建置全
人教育
委員會
網頁並
成立大
學之道
及通識
大小事
臉書 

透過回
饋進行
修正。 

整理及規
劃全人教
育委員會
網 頁 內
容。 

持續營
運與檢
討。 

營運 

舉辦全人教育多
元競賽 

舉辦 1
場 

舉辦 7

場次外

語創意

競賽活

動 

舉辦 2
場 

舉辦 6
場次外
語創意
競賽活
動 

舉辦 3
場 

舉辦 6 場
次外語創
意競賽活
動 

舉辦 4
場 

舉辦 7
場次外
語創意
競賽活
動。 

學生體適檢測 
大一開
始 實
踐。 

四技一
年級與
五專一
年 級
100％ 

大一、
大二共
同 實
踐。 

四技一
年級與
五專一
年 級
100％ 

大一到
大三共
同 實
踐。 

四技一年
級與五專
一 年 級
100％ 

全校學
生。 

四技一
年級與
五專一
年 級
100％ 

提昇外語能力 

檢討各
系外語
門檻的
狀況。 

102學

年度起

提高校

訂畢業

增加外
語配套
課程。
以及輔
導 機
制。 

開設英
語證照
班 及
ABC 補
救教學
課程，

提昇學
生克服
外語門
檻。 

持續開設
英語證照
班及 ABC
補救教學
課程，協
助學生通

檢討提
供相關
課程與
輔導機
制。 

針對英
語證照
班 及
ABC 補
救教學
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門檻之

標準 

並舉辦
外語諮
詢 服
務、口
語訓練 
工作坊
等 

過英文畢
業門檻。 
舉辦外語
諮 詢 服
務、口語
訓練  工
作 坊 、
English 
Corner、
English 
lunch 等
活動，增
進學生外
語口說能
力。 

課程之
執行成
效進行
檢討，
發現學
生單字
量 
嚴重不
足影響
考試通
過率。
為讓學
生加強
練習，
本中心
特別設
置單字
文法平
台及印
製「新
多益必
考 單
字」專
書，以
提升學
習 成
效，並
協助學
生順利
通過英
文畢業
門檻。 
 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     

2013 執行情形 

通識教育中心： 

一、針對全人教育核心理念達成共識。分析課程屬性與類別。 

  1.開設職場倫理相關課程計有應用倫理學及企業倫理。 

  2.召開『學涯規劃』教師研習會。 

二、網站屬性與功能確立及建制：已完成建構。 

語言中心： 

一、增加全人教育課程多元性 

  1.檢證照班 8 班總參加人數為 638 人參加，603

人應考，共計通過英檢初級複試為 543人,考照

平均通過率為 90%。 

  2.開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人

數為 46人，前測時成績未達初級，而後測達初
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級程度者達 73%，前後測總分進步達 163分，成

效十分良好。 

  3.開設生活韓語初級課程，參加人數為 30人，滿

意度為 100%。 

  4.開設進階實用日語課程參加人數為 37人，滿意度為 100%。 

二、舉辦全人教育多元競賽 

102年舉辦職場英文朗讀、英語演講、日語朗讀、英文面試、英日語主播播  

報、中區英文自我介紹、英文闖關、英語字彙王等外語創意競賽比賽，總參

加人數為 1363人。 

三、提昇外語能力 

  1.102 學年度起入學新生之畢業門檻，從原來的

全民英檢初級複試提高為全 民英檢中級初

試，或新多益 387 分以上及同等級之其它英檢

測驗，期許增加  學生的英文能力。 

  2.102 年度校園英文檢定考試，其中通過初級複

試人數 2262 人，通過中級初試人數為 1570 人。 

體育室 

一、體適能檢測 

  1.目前四技一年級與五專一年及均實施體適能檢測，而達成率為 100％。 

  2.四技一年級與五專一年及均實施體適能檢測，而達成率為 100％。 

  3.四技二年將推動鼓勵學期中施測體適能。 

2014 執行情形 

通識教育中心： 

一、整並屬性雷同課程，並且輔導不同老師修正課程屬性。 

    103 學年度入學新生課程改革： 

    1. 四技博雅通識畢業學分改為 8學分。 

    2. 新增四技大一新生必修校核心通識『大學之道』。 

二、網站營運：建置全人教育委員會網頁並成立大學之道及通識大小事臉書。 

語言中心： 

一、增加全人教育課程多元性 

  1.檢證照班 8班總參加人數為 638人參加，603人應考，共計通過英檢初級

複試為 543人,考照平均通過率為 90%。 

  2.開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 46人，前測時成績未

達初級，而後測達初級程度者達 73%，前後測總分進步達 163 分，成效

十分良好。 

  3.開設生活韓語初級課程，參加人數為 30人，滿意度為 100%。 

  4.開設進階實用日語課程參加人數為 37人，滿意度為 100%。 

二、舉辦全人教育多元競賽 

  102年舉辦職場英文朗讀、英語演講、日語朗讀、英文面試、英日語主播播  

報、中區英文自我介紹、英文闖關、英語字彙王等外語創意競賽比賽，總參

加人數為 1363人。 

三、提昇外語能力 

  1.102 學年度起入學新生之畢業門檻，從原來的全民英檢初級複試提高為全

民英檢中級初試，或新多益 387 分以上及同等級之其它英檢測驗，期許

增加學生的英文能力。 

  2.102 年度校園英文檢定考試，其中通過初級複試人數 2262 人，通過中級

初試人數為 1570人。  

體育室 



344 

一、 體適能檢測 

1.持續實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據未達 

到標準者實施補救教學，分別在各上課中另加強與引導學生體能相關活動， 

以提升體適能。 

2015 執行情形 

通識教育中心 
一、增加全人教育課程多元性 
1.開設大學之道課程。 
2.開設學涯課程。 
3.開設職涯課程。 
4.開設應用文課程。 
二、網站持續經營 
 
語言中心： 

一、增加全人教育課程多元性 

1.開設英檢證照班 8 班總參加人數為 883 人，共計通過英檢初級複試以上為

821人，中級初試以上為 680人，平均考照通過率為 93%。 

2.103學年度下學期開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 75人，

前測時成績未達初級，而後測達到初級程度者達 72%，多益前後測平均每位同

學進步 69.6 分;104 學年度上學期，參加總人數為 75 人，前測時成績未達初

級，而後測達初級程度者達 61%，前後測平均每位同學進步 67.4 分，學習成

效十分良好。 

3.103學年度第 2學期開設「越南語證照班課程」，共有 20位學員全程參與課

程，並於 104.10.18參加越南語能力檢定測驗 A級檢定考試，通過檢定考試通

過率為 40%。 

4.103學年度第 2學期開設「日語證照班課程」，共 35位同學全程參與課程，

30位同學於 104.7.5參加日語 N5 入門檢定考試，通過檢定考試通過率為 27%。 

5.103學年度第 2學期開設「國際會議展覽專業人員認證課程」，共有 31位全

程同學參與課程，28位同學於 104.10.25 參加「104年度會議展覽專業人員認

證考試」，通過檢定考試通過率為 79%，成效斐然。 

二、舉辦全人教育多元競賽 

  舉辦全國立型盃字彙達人比賽、全國技專校院英語歌唱暨創作大賽、勇闖英

文擂臺秀、全國英文自我介紹比賽、職場英文面試比賽、2015 英語字彙王比

賽等外語創意競賽比賽，總參加人數為 1,705人。 

三、提昇外語能力 

1.104.11.17 教務會議修正通過本校(學士)英文能力畢業門檻及輔導辦法，自

105學年度起日間部四技 A 組系所學生:商學院 8個系、資訊與流通學院 3個

系及應英系計 12 個系所，其校定英文畢業門檻將提高為中級複試或多益 550

分，促使本校學生更具就業競爭力。 

2.積極輔導學生參加英文檢定考試，104年度舉辦校園英文檢定考試，其中通

過初級複試人數為 3,888人，通過中級初試人數為 2,720 人。 

四、輔導學生取得英檢證照 
1.100 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為

2,152人，通過人數占全校學生人數 41％；通過等同全民英檢中級初級或多益

387分以上人數為 1,207人，通過人數占全校學生人數 22.8％。 

2.101 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為

3,353人，通過人數占全校學生人數 60％；通過等同全民英檢中級初級或多益

387分以上人數為 1,932人，通過人數占全校學生人數 34.8％。 
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3.102 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為

3,353人，通過人數占全校學生人數 56％；通過等同全民英檢中級初級或多益

387分以上人數為 3,063人，通過人數占全校學生人數 51.5％。 

4.103 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為

2,299人，通過人數占全校學生人數 37％；通過等同全民英檢中級初級或多益

387分以上人數為 3,596人，通過人數占全校學生人數 58％。 

體育室 
一、 體適能檢測 
1.持續實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據未達 
到標準者實施補救教學，分別在各上課中另加強與引導學生體能相關活動， 
以提升體適能。 

2016 執行情形 

通識教育中心 
一、增加全人教育課程多元性 
1.開設大學之道課程。 
2.開設學涯課程。 
3.開設職涯課程。 
4.開設應用文課程。 
二、網站持續經營 
 
語言中心：  
一、增加全人教育課程多元性 

1.開設英檢證照班 10 班總參加人數為 922 人，共計通過英檢初級複試以上
為 856人，中級初試以上為 698人，平均考照通過率為 93%。 

2.104 學年度下學期開設 ABC 加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 76
人，後測成績較前測成績晉級者達 57%，多益前後測平均每位同學進步
52.24 分;105學年度上學期，參加總人數為 81人，前測時成績未達初級，
而後測達初級程度者達 57%，前後測平均每位同學進步 78.64分，學習成
效良好。 

3.104學年度第2學期開設「越南語證照班課程」，共有36位學員全程參與課
程，並於105.10.16參加越南語能力檢定測驗A級檢定考試，通過檢定考
試通過率為44%。 

4.104 學年度第 2學期開設「日語證照班課程」，共 35 位同學全程參與課程，
17 位同學於 105.7.3參加日語 N5入門檢定考試，通過檢定考試通過率為
48.6%。 

二、舉辦全人教育多元競賽 
舉辦「中科大英語單字王比賽、職場英文面試比賽、勇闖英文擂臺秀、教育
部全國技專校院英語歌唱大賽、東南亞語 (越南語 Tiếng Việt Nam、泰語
ภาษาไทย、印尼語 Bahasa Indonesia) 歌唱比賽、英語字彙王比賽、全國立型
盃英文自我介紹比賽」，總參加人數為 1,692人。 

三、提昇外語能力 
1.104.11.17 教務會議修正通過本校(學士)英文能力畢業門檻及輔導辦

法，自 105 學年度起日間部四技 A 組系所學生:商學院 8 個系、資訊與
流通學院 3個系及應日系、應英系計 13個系所，其校定英文畢業門檻將
提高為中級複試或多益 550 分，促使本校學生更具就業競爭力。 

2.積極輔導學生參加英文檢定考試，105年度舉辦校園英文檢定考試，其中
通過初級複試人數為 3,175 人，通過中級初試人數為 2,241人。 

四、輔導學生取得英檢證照 
1.100 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數

為 2,152 人，通過人數占全校學生人數 41％；通過等同全民英檢中級初
級或多益 387分以上人數為 1,207人，通過人數占全校學生人數 22.8％。 

2.101 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數
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為 3,353 人，通過人數占全校學生人數 60％；通過等同全民英檢中級初
級或多益 387分以上人數為 1,932人，通過人數占全校學生人數 34.8％。 

3.102 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數
為 3,353 人，通過人數占全校學生人數 56％；通過等同全民英檢中級初
級或多益 387分以上人數為 3,063人，通過人數占全校學生人數 51.5％。 

4.103 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數
為 2,299 人，通過人數占全校學生人數 37％；通過等同全民英檢中級初
級或多益 387分以上人數為 3,596人，通過人數占全校學生人數 58％。 

5.104 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225分(CEF A2)以上人數為
4,453 人，通過人數占全校學生人數 50％；通過等同全民英檢中級初級
或多益 387分以上人數為 3,114 人，通過人數占全校學生人數 35％。 

 
體育室 
一、體適能檢測 

1.持續實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據未達
到標準者實施補救教學，分別在各上課中另加強與引導學生體能相關活
動，以提升體適能。 

檢討與建議  
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表 3-6-4 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-全人教育委員會 

負責單位：全人教育委員會 

項目 學術研究、產學表現及國際交流 

目標 

1.推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫（校重點

目標 10） 

2.秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與利害關係人及夥伴共同成長（校重

點目標 14） 

3.以「三十而立」計畫，推動國際認證、雙聯學制、學術交流活動，招生外

籍生等實質國際交流（校重點目標 15） 

執行策略 

1.積極爭取教育部大型全人教育、通識教育、跨科際整合…等相關計畫，為

學校帶入資源及推廣相關概念。 

2.積極爭取建構中區全人教育、通識教育跨校合作策略聯盟。 

3.積極在華人地區（兩岸四地）的全人教育、通識教育機構師生交流與合作。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 
教育部及其他部
會相關大型計畫
申請。 

提出 1
個申請 6個 提出 1

個申請 7個 提出 2
個申請 9個 提出 2

個申請 7個 

建構中區跨校聯
盟機制 

拜訪鄰
近學校
的全人
教育或
是通識
教育主
管，提
出策略
聯盟構
想與細
節。 

與國立
臺中教
育大學
及國立
勤益科
技大學
簽訂合
作備忘
錄，成
立策略
聯盟。 

舉辦策
略聯盟
相關座
談與討
論 2場。 

舉辦策
略聯盟
相關座
談與討
論1場。 

形成策
略 聯
盟，讓
師生有
交流機
會。 

辦理提
升教師
英語教
學力講
座，邀
集全國
各大專
校院英
文教師
共同參
與，促
進本校
與他校
教師充
分交
流。 
與教育
部中區
英語教
學資源
中心合
辦外語
創意競
賽，除
促進校
際間互
動 交
流，擴
展學生
學習領
域與視

檢討策
略聯盟
合作狀
況，並
且提出
下一階
段需要
修正之
處。 

1.與教育
部北區英
語教學資
源中心共
同舉辦「提
升國際移
動力」研
習，促進本
校與他校
教師充分
交流。鑑於
往年師訓
報名人數
偏低，已檢
討改進提
前發文通
知並加強
宣導，參加
人數大符
提升。 
2.與中區
英語教學
資源中心
合辦全國
技專校院
英語歌曲
創作暨情
歌大賽，以
促進校際
間互動交
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野，亦
能達資
源 共
享、互
蒙其利
之 功
能。 

流；惟出現
創作組參
加組數情
況不佳情
形，已檢討
改進函請
各校提供
外師諮詢
服務，協助
參賽同學
修改創作
歌詞，並提
供專業音
樂人才協
助參賽同
學作曲部
分。 

華人地區通識教
育交流 

以鄰近
的 福
建、香
港…等
地方，
組成參
訪團，
進行參
訪 交
流，並
且商討
結盟可
能性。 

通識教
育中心
教師與
越南進
行商討
結盟的
可 能
性。 

商討結
盟 細
節，以
及交流
細節，
並且簽
署 結
盟。 

通識教
育中心
持續與
越南進
行結盟
商討。 

舉辦兩
岸全人
教育交
流會。 

為因應
國家整
體與學
校南向
政策，
兩岸全
人教育
交流延
伸為南
向 交
流，通
識教育
中心與
語言中
心共同
與越南
進行結
盟 商
討。 

舉辦兩
岸全人
教育研
討會。 

配合政府
新南向政
策及教育
部提升外
語能力計
畫，推動國
際交流活
動，以東南
亞為首要
目 標 。
105.10.14
舉辦「東南
亞高峰論
壇-國際卓
越大師演
講：東協趨
勢下的國
際移動力
之人才培
育」，特別
邀請越南
河內國家
大學下屬
社會科學
及人文大
學范光明
校長蒞校
演講。 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備     

人力     

空間     

經費     
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2013 執行情形 

通識教育中心： 

一、教育部及其他部會相關大型計畫申請 

 1.參加「第四屆大專生洄游農村競賽」，水保局舉辦駐村，20 隊團隊本校

(系)獲評入選。指導教師：何昕家老師。 

  2.103 年「臺中市國民記憶庫-故事蒐錄計畫」，獲評委託計畫。計畫主持

人：游曉薇老師。 

  3.103 年度「臺中市社區營造諮詢推動辦公室」，獲評委託計畫。計畫主持

人：黃漢青老師。 

  4.本中心師生團隊參加 103 年度中區「創新、創業、商品化-崢嶸棟樑」競

賽。團隊名稱：「玩聚鄉：木製童玩的文創開發與產業化」獲得「最佳

團隊獎、「最佳簡報獎」、「商品化獎」，共獲執行經費 32萬元。指導

教師：黃漢青教授、游曉薇老師。 

  5.中區技職校院校務發展主管人才培訓計畫—多元領導新思維「領導軟實

力」研習營，7 月 3 日至 4 日，兩天一夜，地點：頭份亞太創意技術學

院。計畫主持人：魏嚴堅、林燕玲老師。 

二、拜訪鄰近學校的全人教育或是通識教育主管，提出策略聯盟構 想與細節 

1.102.11.9於第31屆全國通識教育教師研習會中本校與國立   臺中教育大

學及國立勤益大學簽定「合作備忘錄」。 

2.102.6.19 舉辦 102學年度通識教育策略聯盟教學交流與研習會。 

三、以鄰近的福建、香港…等地方，組成參訪團，進行參訪交流，並且商討結

盟可能性：通識教育中心鄭美惠老師至越南進行傜放民間文學調查，並且商

討結盟可能性。 

語言中心： 

   102.4.12 語言中心教師參加中區教學英語教學資源中心舉辦之教師成長系列

ESP講座，與他校相互交流。 

2014 執行情形 

通識教育中心： 

一、教育部及其他部會相關大型計畫申請  

     1. 103.02.01~103.07.31 通識教育中心魏嚴堅、陳閔翔、游曉薇、任天

豪      教師，申請「現代公民核心能力課程計畫」：Ａ類，跨領域課

群類：「翻轉媒體‧實踐全球在地化」。獲教育部補助。何昕家、周芳

怡教師共同申請，「績優指導計畫」：C類，獲教育部補助。 

     2. 103.08.01~104.01.31 通識教育中心申請教育部「現代公民核心能力

課 程計畫」。周芳怡、游曉薇、葉凱翔老師Ａ類跨領域課群類；鄭美

惠老師 B類跨領域課群類；何昕家與吳元豐老師 C類跨領域課群類。 

     3. 參加「第四屆大專生洄游農村競賽」，水保局舉辦駐村，20隊團隊本

校(系)獲評入選。指導教師：何昕家老師。 

     4. 本中心師生團隊參加 103 年度中區「創新、創業、商品化-崢嶸棟樑」

競賽。團隊名稱：「玩聚鄉：木製童玩的文創開發與產業化」獲得「最

佳團隊獎、「最佳簡報獎」、「商品化獎」，共獲執行經費 32萬元。指導

教師：黃漢青教授、游曉薇老師。 

    5. 勞動部 103年「暑期青少年職涯體驗營」，獲評委託計畫。計畫主持人：

陳閔翔老師。 

    6.103.7.9~103.7.16 「2014 通識雲南麗江、大理、昆明、開遠－生命教

育（建構學習的內涵）分享」獲教育部補助赴大陸地區參訪及交流特

色通識。 

    6. 103 年度「臺中市社區營造諮詢推動辦公室」，獲評委託計畫。 

    7. 103 年「臺中市國民記憶庫-故事蒐錄計畫」，獲評委託計畫。 
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二、舉辦略聯盟相關座談與討論： 

103.06.19 臺中科大、勤益科大、臺中教大三校聯合舉辦：「102學年度通

識教育策略聯盟 教學交流與研習會」。 

2015 執行情形 

通識教育中心 
一、教育部及其他部會相關大型計畫申請 

1.教育部補助技專校院推動通識課程革新計畫。 
2.臺中市推動環境教育計畫。 
3.奧萬大自然教育中心發展營運精進計畫及環境教育教師專業委託服務工
作。 

4.國家公園環境教育創新深耕計畫-文化及科普繪本製作專業服務案。 
5.雪霸國家公園環境教育精進計畫。 
6.科技部計畫。 
7.十二年國民基本教育環境教育重要議題融入課程綱要分析研究 

 

語言中心： 

一、教育部及其他部會相關大型計畫申請 

1.申請教育部中區技職校院區域教學資源中心主軸二計畫，獲教育部補助

640,942 元，執行「提升學生英語敘述力計畫」及「提升學生國際觀計畫」二

項子計畫，辦理英檢證照課程、「ABC加油站」英文補教教學課程、外籍教師英

語諮詢門診、專任教師及小老師外語諮詢門診、外師口語訓練工作坊及越南語

證照檢定、日語證照檢定培訓課程。 

2.申請教育部 104年度提升外語能力計畫，獲教育部補助 375,000元，執行「提

升英語敘述力計畫」、「提升教師英語學習力計畫」、「建構新世紀國際觀計畫」

三項子計畫，開設英檢 A+證照課程、國際商務會展人才英語培訓課程；並辦理

全國立型盃字彙達人比賽、全國立型盃英文自我介紹比賽、全國技專校院英語

歌曲創作大賽、職場英文面試比賽、勇闖英文擂臺秀競賽、享夜國際語言文化

系列講座、國際達人經驗學習講座等外語學習活動。 

二、形成策略聯盟，讓師生有交流機會。 

1.104.5.22 辦理「提升教師英語教學力系列講座~~翻轉英語教學”從大一英文

談起”(Ⅰ、Ⅱ)」，邀集各大專校院英文教師共同參與，促進本校與他校教師

充分交流。 

2.104.11 月與教育部中區英語教學資源中心及國立雲林科技大學合辦「104年

全國技專校院英語歌唱暨創作大賽」，促進校際間互動，除擴展學生學習領域

與視野，亦能達資源共享、互蒙其利之功能。 

2016 執行情形 

通識教育中心 
一、教育部及其他部會相關大型計畫申請 

1.教育部補助技專校院推動通識課程革新計畫。 
2.奧萬大自然教育中心發展營運精進計畫及環境教育教師專業委託服務工

作。 
3.國家公園環境教育創新深耕計畫-文化及科普繪本製作專業服務案。 
4.氣候變遷調適教育教學聯盟總計畫。 
5.科技部計畫。 

語言中心： 
一、教育部及其他部會相關大型計畫申請 

1.申請教育部中區技職校院區域教學資源中心主軸二計畫，獲教育部補助
712,301 元，執行「提升學生英語敘述力計畫」及「提升學生國際觀計畫」
二項子計畫，辦理英檢證照課程、「ABC加油站」英文補教教學課程、外籍
教師英語諮詢門診、專任教師及小老師外語諮詢門診、外師口語訓練工作
坊及越南語證照檢定、日語證照檢定培訓課程。 
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2.申請「105 學年度教育部補助技專校院提升學生外語能力計畫：培植國際
移動力，邁向東南亞」，獲教育部補助 87萬 5千元，執行「強化課程學習
力」、「提升學生外語敘述力」、「增強教師外語教學力」、「培植國際移動力」
四項子計畫，開設越南語證照檢定課程、越印泰語視訊 Free Talk、英檢
A+證照課程；並辦理全國立型盃字彙達人比賽、全國立型盃英文自我介紹
比賽、全國技專校院英語歌曲創作大賽、越南語朗讀比賽、東南亞語歌唱
比賽、勇闖英文擂臺秀競賽、享夜國際語言文化系列講座、東南亞高峰論
壇講座、東南亞語言文化冬令營及國際文化交流工作坊等外語學習活動。 

二、形成策略聯盟，讓師生有交流機會。 
 1.105.12.2 與教育部北區英語教學資源中心共同舉辦「提升國際移動力 :

自我歷練與跨科合作的全英教學策略」研習，邀請世新大學英語學系李
振清教授擔任講座，參加人數計 62人。 

2.105 年 11 月與教育部中區英語教學資源中心及國立雲林科技大學合辦
「105年度教育部全國技專校院英語歌唱大賽」，促進校際間互動，除擴
展學生學習領域與視野，亦能達資源共享、互蒙其利之功能。 

三、推動與國外學校實際交流 

105.10.14 與國際事務處共同舉辦「東南亞高峰論壇-國際卓越大師演講：

東協趨勢下的國際移動力之人才培育 International Forum on Southeast 

Asia- Cultivating Internationally Mobile talent under Trends in 

ASEAN」，特別邀請越南河內國家大學下屬社會科學及人文大學范光明校長

蒞校演講，講述「大學教育如何培植東協趨勢下的國際移動力之人才、因

應台灣『新南向政策』大學教育如何調整及培育大學生之專業力、語言力

及適應力之實際例子」等議題，參加人數計 270人。 

檢討與建議 

為因應政府以及校內新南向政策，因此在國際交流與華人地區通識教育交流部

份，將方向調整為回應新南向政策讓本校學生瞭解整體國家對於「新南向政策

推動計畫」將秉持「長期深耕、多元開展、雙向互惠」核心理念，學生未來就

業時，能有更寬廣視野，以及多元工作機會，同時也提早瞭解其工作環境、文

化。 
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表 3-6-5 
「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-語言中心 
負責單位：語言中心                                         105.2.19 填寫 

項目 增進學生「國際化視野」及「英語能力」以提升職場就業競爭力 

目標 

1.提升學生國際競爭力，並提供學生外語學習多元化，。 
2.提高英檢考試通過率及證照數。 
3.增進學生自學能力及提供適切之補救教學環境。 
4.創造雙 E(English + Electronics)學習環境，落實英文 e化。 
5.提升職場英語競爭能力，以強化學生就業準備力。 
6.提供外語學習各項資源及軟體設備，作為學生自我學習之用。 
7.培養國際觀，創造優質的國際學習環境。 

執行策略 

1.訂定英語能力畢業門檻，並利用新生入學前進行密集式英語訓練課程，提升學生
英語能力。 

2.依學生英文能力開設不同英語程度之英檢證照課程。 
3.舉辦英語測驗說明會及其他英語學習相關講座，以增加學生對校外英語測驗之考
試型態及英語學習的認識與了解，並舉辦官方相關英檢測驗校園考，吸引學生報
考英檢證照測驗，及提高學生學習動機。 

4.推行「外語學習護照制度」，策使學生自主性利用英語、日語學習及測驗軟體，
以供學生自主性進行外語補救學習。 

5.因應職場需求，將職場英語、英文自我介紹、英文面試列入英語課程教學內容。 
6.建立 E-Learning 外語線上學習平台，添購新穎線上教學軟體、英日語職場教學

影片，充實外語學習的資源，讓學習不受限於空間環境。 
7.舉辦各式外語學習活動，包含外師工作坊、國際享夜活動、外語門診、外語學習
系列講座、跨校視訊講座、英日電影欣賞講座、外語闖關競賽等，全面建立優質
外語學習環境。 

8.研發英語線上數位影音教學課程，由專任外籍老師錄製一系列英語每日一句(A 
Phrase A day)、 「英文短篇文學故事選集教學影片」，並上傳於語言中心網頁，
供全校師生以及外校同學上網學習，達到資源共享的目的。 

指標名稱 

目標與績效 
（2013） 

目標與績效 
（2014） 

目標與績效 
（2015） 

目標與績效 
（2016） 

目 標
值 

達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

輔導學生通過
英語檢定考試
證照數 

通過
英檢
初級
以上
學生
數約
達
1950
人，通
過中
級初
試以
上學
生約
達
1250
人。 

102年度
校園英文
檢定考
試，其中
通過初級
複試人數
2262 人。
通過 
中級初試
人數為
1570 人。 

通過英檢
初級以上
學生數約
達 2000
人，通過
英檢中級
初試以上
學生數約
達 1300
人。 

103年
度校園
英文檢
定考
試，其中
通過初
級複試
人數    
4,568
人。通過 
中級初
試人數
為
2,960
人。 

通過英
檢初級
以上學
生數約
達 2050
人，通過
英檢中
級初試
以上學
生數約
達 1350
人。 

104年度
校園英
文檢定
考試，其
中通過
初級複
試人數    
3,888
人。通過 
中級初
試人數
為 2,720
人。 

通過英
檢初級
以上學
生數約
達 2100
人，通
過英檢
中級初
試以上
學生數
約 達
1400
人。 

105 年度
校 園 英
文 檢 定
考試，其
中 通 過
初 級 複
試 人 數
約 達
3,175
人，通過
英 檢 中
級 初 試
以 上 學
生 數 約
達 2,241
人。 

定期舉辦英語 輔 導 102 參加 輔 導 約 103 年 輔 導 約 104年度 輔導約 105 年度
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證照密集訓練
課程 

約 480
位 學
生 參
加 英
檢 考
試 

英語證照
密集訓練
課程並報
名參加考
試者，合
計 603 位
學生。其
中通過初
級複試達
543 位學
生，中級
初 試 達
421 位學
生。 

500 位學
生參加英
檢考試 

度 參 加
英 語 證
照 密 集
訓 練 課
程 並 報
名 參 加
考 試
者，合計
848 位
學生。其
中 通 過
初 級 複
試 以 上
達 771
人，中級
初 試 以
上 達
596人。 

500 位學
生 參 加
英 檢 考
試 

參加英
語證照
密集訓
練課程
並報名
參加考
試者，合
計   
883位學
生。其中
通過初
級複試
以上達
821人，
中級初
試以上
達 680
人。 

500 位
學生參
加英檢
考試 

參 加 英
語 證 照
密 集 訓
練 課 程
並 報 名
參 加 考
試者，合
計 922位
學生，其
中 通 過
英 檢 初
級 複 試
以 上 為
856 人，
中 級 初
試 以 上
為 698
人。 

舉辦外語創意
競賽活動 

參 加
學 生
數 約
1200
人 

102.4.10
英文朗讀
30人 
102.5.8
英文演講
21人 
102.6.5 
英文自我
介 紹 30
人 
102.10.1
6 
英文闖關 
120人 
102.11.2
1 日文朗
讀 
26人 
102.11.2
8 
中區自我
介紹 
30人 
102.11.2
5-28 
英文單字
比賽 1106
人 
合 計 共
1363 人
次。 

參加學生
數 約
1200人 

103.5.2
7 2014
全 國 立
型 盃 字
彙 達 人
比賽 95
人 
103.5.2
1 職 場
英 文 面
試 比 賽
30人 
103.10.
18 103
年 度 全
國 技 專
校 院 英
語 歌 曲
創 作 大
賽 25 人 
103.11.
19 103
年 勇 闖
英 文 擂
臺 賽 辦
法 154
人 
103.11.
27 全國
英 文 自
我 介 紹
比賽 29
人 
103.12.

參 加 學
生 數 約
1200人 

104.5.1
3 2015
全國立
型盃字
彙達人
比賽 115
人。 
104.5.2
7職場英
文面試
比賽 34
人。 
104.10.
28勇闖
英文擂
臺秀 142
人。 
104.11.
21-104
年全國
技專校
院英語
歌唱暨
創作大
賽 53
人。
104.11.
26-2015
全國英
文自我
介紹比
賽 40人。 
104.12.
7-12.10 

參加學
生數約
1200人 

105.5.2
5 
105年度
職場英
文面試
比賽 29
人
105.6.6
-6.12 
2016中
科大英
語單字
王比賽
94人 
10.5.10
.19 
105年勇
闖英文
擂臺秀
120人 
105.11.
12 
105年度
教育部
全國技
專校院
英語歌
唱大賽
72組 
105.12.
1 
2016年
東南亞
語 (越
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9-12.12 
2014 英
語 字 彙
王 比 賽
1227
人，合計
共 1560
人。 

2015英
語字彙
王比賽
1321人。 
，合計共
1,705
人。 

南語
Tiếng 
Việt 
Nam、泰
語
ภาษาไทย、
印尼語
Bahasa 
Indones
ia) 歌
唱比賽
54人 
105.12.
5-12.8 
2016英
語字彙
王比賽
1293人 
105.12.
8 
105年全
國立型
盃英文
自我介
紹比賽」
30人 
，合計總
參 加 人
數 為
1,692
人。 

舉辦外語學習
講座 

受 惠
學 生
數 約
800人 

享夜國際
系列講座
348 人。
電影欣賞
講座 1091
人。跨校
英語視訊
講座 279
人。合計
共 1718
人次。 

受惠學生
數約 850
人 

享夜國
際系列
講座
1,557
人。外語
學習講
座 597
人。電影
欣賞講
座 273
人。跨校
英語視
訊講座
298
人。
English 
Corner7
8人。合
計共
2803 人
次。 

受 惠 學
生 數 約
900人 

享夜國
際系列
講座
1,934
人。 
英日語
學習講
座 373
人。 
英日語
電影欣
賞講座
202人。 
跨校英
語視訊
講座 
232人。
English 
Corner2
20人。 
English 

受惠學
生數約
950人 

享夜國
際系列
講座
1,714
人。 
英日語
學習講
座 334
人。 
英日語
電影欣
賞講座
290人。 
跨校英
語視訊
講座 
276人。 
東南亞
高峰論
壇系列
講座 534
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Lunch 
854人。 
Western 
Holiday 
180人，
合計共
3,995人
次。 

人。 
English 
Corner1
94人。 
English 
Lunch 
833人。 
Western 
Holiday
75人 
Western 
Festiva
l 133
人，合計
共 4,107
人次。 

外語門診及外
師工作坊 

預 計
服 務
300 人
次。 

外語門診
中心英語
專任老師
義務輔導
47人次。
外籍教師
輔 導 32
人次，英
語小老師
輔導達 70
人次，日
語小老師
輔 導 7
人，應日
系專任老
師義務輔
導 6 人
次 。 此
外，外師
工作坊服
務 399 人
次。合計
共 561 人
次。 

預計服務
300人次 

外 語 門
診 中 心
英 語 專
任 老 師
義 務 輔
導  50
人次。外
籍 教 師
輔 導 人
475
次，英語
小 老 師
輔 導 達
76 人
次，日語
小 老 師
輔導 10
人次。此
外，外師
口 語 訓
練 工 作
坊 服 務
760 人
次。合計
共 1371
人次。 

預 計 服
務 300人
次 

外語門
診中心
英語專
任老師
義務輔
導 111人
次；日語
專任老
師義務
輔導 10
人次；外
籍教師
輔導 546
人次；英
語小老
師輔導
78人
次；日語
小老師
輔導 10
人次，共
755人
次。此
外，外師
口語訓
練工作
坊服務
647人
次。合計
共 1,402
人次。 

預計服
務 300
人次 

外 語 門
診 中 心
英 語 專
任 老 師
義 務 輔
導 140人
次；日語
專 任 老
師 義 務
輔導 4人
次；外籍
教 師 輔
導 941人
次；越南
籍 教 師
輔導 121
人次；英
語 小 老
師 輔 導
79 人
次；日語
小 老 師
輔導 12
人次，共
1,297 人
次 。 此
外，外師
口 語 訓
練 工 作
坊 服 務
786 人
次。合計
共 2,083
人次。 

發行外語學習
護照 

預 定
發 送

因 無 經
費 ， 102

預定發送
800本 

103年
已印製

預 定 發
送 800本 

104 年已
印 製

預定發
送 800

沿 用 上
年 度 護
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800本 年尚未發
行 。 103
年已印製
3000本且
陸續發送
中，資料
將於 103
年呈現。 

3000
本，鼓勵
學生踴
躍參加
各項外
語學習
活動。 

3000
本，鼓勵
學 生 踴
躍 參 加
各 項 外
語 學 習
活動。 

本 照，持續
發 放 鼓
勵 學 生
踴 躍 參
加 各 項
外 語 學
習活動。 

投入
資源 

年度 2013 2014 2015 2016 
設備 1802千元 6604千元 

(更新 3 間語言教室
電腦設備) 

7105千元 
(更新 3 間語言教室
電腦設備) 

836.4千元 

人力 語言中心所有專任
(案)教師 
 

語言中心所有專任
(案)教師 
增加 1位專案助理 

語言中心所有專任
(案)教師 
 

語言中心所有專
任(案)教師 
增聘 1名越南籍教
師 

空間 5 間多媒體語言教
室、1 間數位化網
路平台自學室及 1
間多功能學習室。 

5 間多媒體語言教
室、1間數位化網路
平台自學室及 1 間
多功能學習室。 

5 間多媒體語言教
室、1間數位化網路
平台自學室及 1 間
多功能學習室。 

5 間多媒體語言教
室、1 間數位化網
路平台自學室及 1
間多功能學習室。 

經費 700千元 728千元 785千元 781.6千元 

2013執行情形 

學生面向活動執行情形 
1. 舉辦職場英文朗讀、英語演講、日語朗讀、英文面試、英日語主播播報、中區

英文自我介紹、英文闖關、英語字彙王等外語創意競賽比賽，總參加人數為 1363
人。原估計 200人次，因舉辦英文字彙王比賽超過 1000人參 
賽，故目標值上調為 1200人次。 

2.舉辦 8場英日語學習講座，總參加人數為 749人，平均滿意度為 92%。 
3.舉辦5場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 400人，平均滿意度為 93.8%。 
4.享夜國際 6 場，總參加人數為 348 人，平均滿意度為 95%。 
5.外語門診服務人次為 162人次，平均滿意度為 96.3%。 
6.舉辦「2013 ESL camp」活動，參加人數為 60人。 
7.外師工作坊共 12場，總參加人數為 399人，滿意度達 100%。 
教師面向活動執行情形 
1.102.3.15舉辦大一英文教材研習會，大一英文授課教師共同參與，參加人數為
32人。 

2.102.4.12語言中心教師參加中區教學英語教學資源中心舉辦之教師成長系列ESP
講座，與他校相互交流。 

3.102.5.8舉辦外語學習線上軟體研習會，協助教師將線上學習軟體運用於教學，
參加人數為 15人。 

4.102.6.21舉辦大一英文教材專業職能及教學平台應用研習會，參加人數為 29人。 
5.102.6.19舉辦「英語證照教學知能研討會」，邀請英檢證照教學經驗豐富之 
  謝欽仰講師，進行經驗分享，以提升證照教學知能，參加人數為 35人。 
課程面向活動執行情形 
1.輔導學生通過英語檢定考試證照數，原預定 750人次，經過一年實施之後， 
  成效比預期的好，故上調為通過英檢初級目標值為 1950人次。此外，由於 
  102年入學新生畢業門檻上調為英檢中級初試，故增列通過英檢中級初試目 
  標值 1250人次。 
2.開設英檢證照班 8班總參加人數為 638人參加，603人應考，共計通過英檢初級
複試為 543 人,考照平均通過率為 90%。 

3.開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 46人，前測時成績未達初級，
而後測達初級程度者達 73%，前後測總分進步達 163分，成效十分良好。 

4.開設生活韓語初級課程，參加人數為 30人，滿意度為 100%。 
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5.開設進階實用日語課程參加人數為 37人，滿意度為 100%。 

2014執行情形 

學生面向活動執行情形 
1.舉辦全國立型盃字彙達人比賽、全國技專校院英語歌曲創作大賽、勇闖英文擂臺

賽辦法、全國英文自我介紹比賽、職場英文面試比賽、英語字彙王比賽等外語創
意競賽比賽，總參加人數為 1,560 人。 

2.舉辦 4場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 273人，平均滿意度為 4.3分。 
3.舉辦 3場英日語學習講座，總參加人數為 597人，平均滿意度為 4.4分。 
4.舉辦 6場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 298人，平均滿意度為 3分。 
5.舉辦 11場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,557 人，平均滿意度
為 4.3分。 

6.外語門診服務人次為 611人次，平均滿意度為 4.8分。 
7.舉辦外師工作坊共 25場，總參加人數為 760人，平均滿意度為 4.6分。 
8.103學年度上學期舉辦 3場「English Corner」，總參加人數為 78 人，平均滿意

度為 4.5分。 
9.103學年度上學期舉辦 14場「English lunch」，總參加人數為 216人，平均滿意

度為 4.7分。 
10.103.7.7-7.11 舉辦「2014 ESL camp」活動，參加人數為 71人。 
教師面向活動執行情形 
1.103.2.13舉辦教師成長研習會:一輪明月照天心講座，參加人數為 91人。 
2.103.5.16與北區英語教學資源中心合辦「提升國際移動力系列講座(1)：以 

全英語教授非英語文課程之常見問題與教學技巧」，參加人數為 34人。 
3.103.5.30與多益公司合辦「大專校院共同英文導入 TOEIC課程設計法」講座，參

加人數為 64 人。 
4.103.11.7與北區英語教學資源中心合辦「創新科技融入教學講座~~從翻轉教室到

磨課師:如何藉助教育科技創新教育」，參加人數為 76人。 
課程面向活動執行情形 
1.開設英檢證照班 8 班總參加人數為 848 人，共計通過英檢初級複試以上為 771

人，中級初試以上為 596人，平均考照通過率為 91%。 
2.102學年度下學期開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 62人，前

測時成績未達初級，而後測達初級程度者達 42%，前後測平均每位同學進步 52.9
分；103 學年度上學期，參加總人數為 72 人，前測時成績未達初級，而後測達
初級程度者達 58%，前後測平均每位同學進步 77.01分。 

3.於 103.8.18-8.29 舉辦「2014 新生英語強化營課程」，共計 53 位學生參加並參
加多益測驗考試，其中 46 人取得英檢初級以上之英語證照，初級及中級初試考
照率分別為 89%、78%。 

4.102學年度下學期開設「日語證照班課程」，共 28位同學全程參與課程，並於
103.7.6參加日語 N5檢定考試，14 名通過檢定考試，通過率為 50%。 

5.102學年度下學期開設「國際會議展覽專業人員初階認證課程」，共 40人報名參
加，34 位同學全程參與課程並於 103.10.26 參加商展證照考試，其中通過檢定
考試的同學共 20名，通過率為 58.82%，成效斐然。 

6.102學年度下學期開設「越南語初級會話班」，參加總人數為 36人，課程滿 
意度為 4分。 

7.103學年度上學期開設「韓語初級課程班」，參加總人數為 32人，課程滿意度為
4.7分。 

績優表現 
1.103.5.13與朝陽科技大學共同舉辦「2014全國大專校院線上闖關拼字比賽

Spelling King 大學生『拼』了沒」，本校學生表現優異，榮獲生活組第二名及
第三名殊榮。 

2.103.10.18 與教育部中區英語教學資源中心合辦全國英語歌曲創作比賽之決賽，
本校學生榮獲第二名、第三名及鼓勵獎，為校爭光。 

3.103.11.27 舉辦全國英語自我介紹比賽，本校學生於賽前由語言中心加強訓 
練，成績優異，分別榮獲全國第一名以及佳作兩名，值得嘉許。 
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2015執行情形 

一、學生面向活動執行情形 
1.舉辦全國立型盃字彙達人比賽、全國技專校院英語歌唱暨創作大賽、勇闖英文擂

臺秀、全國英文自我介紹比賽、職場英文面試比賽、2015 英語字彙王比賽等外
語創意競賽比賽，總參加人數為 1,705 人。 

2.舉辦 4場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 202人，平均滿意度為 4.3分。 
3.舉辦 2場英日語學習講座，總參加人數為 373人，平均滿意度為 4.3分。 
4.舉辦 3場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 232人，平均滿意度為 3.4
分。 

5.舉辦 12場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,934 人，平均滿意度
為 4.4分。 

6.外語諮詢門診服務人次為 755人次，平均滿意度為 4.8分。 
7.舉辦外師口語訓練工作坊共 22場，總參加人數為 647人，平均滿意度為 4.6分。 
8.舉辦 6場「English Corner」，總參加人數為 220人，平均滿意度為 4.6分。 
9.舉辦 28場「English lunch」，總參加人數為 854人，平均滿意度為 4.7分。 
10.舉辦 5場「Western Holiday」，總參加人數為 180人，平均滿意度為 4.7分。 
11.104.7.13-7.16 舉辦「2015 ESL Camp 英語生活體驗營」活動，參加人數為 67

人。 
二、教師面向活動執行情形 
1.104.5.22 辦理「提升教師英語教學力系列講座~~翻轉英語教學”從大一英文談
起”(Ⅰ、Ⅱ)」，每場參加人數各為 61人。 

2.104.9.11舉辦語言教室軟硬體應用教育訓練，說明外語線上學習軟體應用於教學
之使用，參加人數為 28人。 

三、課程面向活動執行情形 
1.開設英檢證照班 8班總參加人數為 883人，共計通過英檢初級複試以上為 821人，

中級初試以上為 680人，平均考照通過率為 93%。 
2.103學年度下學期開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 75人，前

測時成績未達初級，而後測達到初級程度者達 72%，多益前後測平均每位同學進
步 69.6 分;104 學年度上學期，參加總人數為 75 人，前測時成績未達初級，而
後測達初級程度者達 61%，前後測平均每位同學進步 67.4 分，學習成效十分良
好。 

3.103學年度第2學期開設「越南語證照班課程」，共有20位學員全程參與課程，並
於104.10.18參加越南語能力檢定測驗A級檢定考試，通過檢定考試通過率為40%。 

4.103學年度第2學期開設「日語證照班課程」，共35位同學全程參與課程，30位同
學於104.7.5參加日語N5入門檢定考試，通過檢定考試通過率為27%。 

5.103學年度第2學期開設「國際會議展覽專業人員認證課程」，共有31位全程同學
參與課程，28位同學於104.10.25參加「104年度會議展覽專業人員認證考試」，
通過檢定考試通過率為79%，成效斐然。 

四、輔導學生取得英檢證照 
1.100學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225分(CEF A2) 以上人數為 2,152

人，通過人數占全校學生人數 41％；通過等同全民英檢中級初級或多益 387分
以上人數為 1,207人，通過人數占全校學生人數 22.8％。 

2.101學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225分(CEF A2) 以上人數為 3,353
人，通過人數占全校學生人數 60％；通過等同全民英檢中級初級或多益 387分
以上人數為 1,932人，通過人數占全校學生人數 34.8％。 

3.102學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225分(CEF A2) 以上人數為 3,353
人，通過人數占全校學生人數 56％；通過等同全民英檢中級初級或多益 387分
以上人數為 3,063人，通過人數占全校學生人數 51.5％。 

4.103學年度通過等同全民英檢初級複試或多益225分(CEF A2) 以上人數為2,299
人，通過人數占全校學生人數37％；通過等同全民英檢中級初級或多益387分以
上人數為3,596人，通過人數占全校學生人數58％。 

五、績優表現 
1.執行教育部 104年度提升學生外語能力計畫，104.5.13舉辦「2015全國立型盃
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字彙達人比賽」，藉由校際交流平台，相互學習、切磋與成長，提升全體學生英
文單字基礎能力，本校學生榮獲第 1名、第 2名及鼓勵獎，表現優異。 

2.104.11月與教育部中區英語教學資源中心及國立雲林科技大學合辦「104年全國
技專校院英語歌唱暨創作大賽」，本校學生榮獲全國第2名、第4名，為校爭光。 

3.執行教育部104年度提升學生外語能力計畫，104.11.25舉辦「全國立型盃英文自
我介紹比賽」，由全國各大專校院推派3名學生參賽，本校學生成績優異，分別榮
獲全國第1名、第2名，值得嘉許。 

4.本校國際貿易系學生參加朝陽科技大學「第5屆全國大專院校英語拼字競賽」，此
競賽有東南科大、致理科大、勤益科大、萬能科大、龍華科大、嶺東科大、朝陽
科大等共32所學校300位同學參加，本校學生榮獲第10名，為校爭光。 

2016執行情形 

一、學生面向活動執行情形 
1.舉辦「中科大英語單字王比賽、職場英文面試比賽、勇闖英文擂臺秀、教育部
全國技專校院英語歌唱大賽、東南亞語 (越南語 Tiếng Việt Nam、泰語 ภาษาไทย、
印尼語 Bahasa Indonesia) 歌唱比賽、英語字彙王比賽、全國立型盃英文自我
介紹比賽」總參加人數為 1,692人。 

2.舉辦 4場英日語電影欣賞講座，總參加人數為 290人，平均滿意度為 4.44 分。 
3.舉辦 2場英日語學習講座，總參加人數為 334人，平均滿意度為 4.3分。 
4.舉辦 2場跨校視訊英語學習系列講座，總參加人數為 276人，平均滿意度為 4.16
分。 

5.舉辦 2場東南亞高峰論壇系列講座，總參加人數為 534人，平均滿意度為 4.07
分。 

6.舉辦 9場享夜國際我與世界面對面講座，總參加人數為 1,714 人，前五場平均
滿意度為 4.53 分；後四場邀請參加者進行演講前後測驗，前測平均約 50 分，
後測平均約 85分，前後測進步約 25分以上。 

7.舉辦外師口語訓練工作坊共 24 場，總參加人數為 786 人，平均滿意度為 4.78
分。 

8.外語諮詢門診服務人次為 1,179人次，平均滿意度為 4.82 分。 
9.越南語門診服務人次為 121人次，平均滿意度為 4.97分。 
10.舉辦 6場「English Corner」，總參加人數為 194 人，平均滿意度為 4.52 分。 
11.舉辦 30 場「English Lunch」，總參加人數為 833 人，平均滿意度為 4.72 分。 
12.舉辦 2場「Western Holiday」，總參加人數為 75 人，平均滿意度為 4.75 分。 
13.舉辦 2 場「Western Festival」，總參加人數為 133 人，平均滿意度為 4.57
分。 

14.105.8.8-8.11 舉辦「2016 ESL Summer Camp 英語生活體驗營」，參加人數為
32人。 

二、教師面向活動執行情形 
1.105.9.9 舉辦大一英文教材說明及線上平台運用方式暨單字文法平台操作方

式及其他外語線上學習軟體之運用等，參加人數為 30人。 
2.105.12.2 與教育部北區英語教學資源中心共同舉辦「提升國際移動力 :自我

歷練與跨科合作的全英教學策略」研習，邀請世新大學英語學系李振清教授
擔任講座，參加人數計 62人。 

三、課程面向活動執行情形 
1.開設英檢證照班 10班總參加人數為 922人，共計通過英檢初級複試以上為 856

人，中級初試以上為 698人，平均考照通過率為 93%。 
2.104學年度下學期開設 ABC加油站-英語補救教學課程，參加總人數為 76 人，

後測成績較前測成績晉級者達 57%，多益前後測平均每位同學進步 52.24
分;105 學年度上學期，參加總人數為 81 人，前測時成績未達初級，而後測
達初級程度者達 57%，前後測平均每位同學進步 78.64 分，學習成效良好。 

3.104學年度第2學期開設「越南語證照班課程」，共有36位學員全程參與課程，
並於105.10.16參加越南語能力檢定測驗A級檢定考試，通過檢定考試通過率
為44%。 

4.104學年度第2學期開設「日語證照班課程」，共35位同學全程參與課程，17位
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同學於105.7.3參加日語N5入門檢定考試，通過檢定考試通過率為48.6%。 
四、輔導學生取得英檢證照 

1.100 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為
2,152 人，通過人數占全校學生人數 41％；通過等同全民英檢中級初級或多
益 387分以上人數為 1,207人，通過人數占全校學生人數 22.8％。 

2.101 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為
3,353 人，通過人數占全校學生人數 60％；通過等同全民英檢中級初級或多
益 387分以上人數為 1,932人，通過人數占全校學生人數 34.8％。 

3.102 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為
3,353 人，通過人數占全校學生人數 56％；通過等同全民英檢中級初級或多
益 387分以上人數為 3,063人，通過人數占全校學生人數 51.5％。 

4.103 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2) 以上人數為
2,299 人，通過人數占全校學生人數 37％；通過等同全民英檢中級初級或多
益 387分以上人數為 3,596人，通過人數占全校學生人數 58％。 

5.104 學年度通過等同全民英檢初級複試或多益 225 分(CEF A2)以上人數為
4,453 人，通過人數占全校學生人數 50％；通過等同全民英檢中級初級或多
益 387分以上人數為 3,114人，通過人數占全校學生人數 35％。 

五、績優表現 
1.105 年 11 月與教育部中區英語教學資源中心及國立雲林科技大學合辦「105

年度教育部全國技專校院英語歌唱大賽」，本校學生榮獲全國佳作獎項。 
2.執行教育部 105 學年度提升學生外語能力計畫，105.12.8 舉辦「105 年全國

立型盃英文自我介紹比賽」，提供學生於課堂外演練外語機會，提升學生學習
外語興趣，本校學生榮獲全國第二名、第三名及佳作。 

檢討與建議  
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表 3-6-6 

「2013-2016校務發展計畫」施政主軸計畫 

參、學院發展計畫-全人教育委員會 

負責單位：體育室 

項目 
核心能力與課程設計；教師教學；學生輔導與學習資源；學術研究、產學表現

及國際交流；畢業生的表現 

目標 

1. 以「立型人才」培育目標為基礎，訂定核心能力指標，規劃跨領域學程（校

重點目標 8） 

2. 體育室講師比低於 15％ 

3. 推動教師教學成長與教學輔導措施（校重點目標 7） 

4. 鼓勵教師進行實務研究、技術送審、專利申請等，並將成果反饋教學（校

重點目標 9） 

5. 推動「產學合作金額加乘計畫」；成立團隊，爭取大型跨領域計畫（校重點

目標 10） 

6. 秉持互惠互助原則，推動策略聯盟，與利害關係人及夥伴共同成長（校重

點目標 14） 

7. 配合建置學生學習履歷，規劃入學就業全程輔導（校重點目標 8） 

8. 秉持互惠互助原則，推動服務學習、志工制度（校重點目標 14） 

執行策略 

1. 通盤檢討體育室所有課程。 

2. 訂定學生體育核心能力指標。 

3. 依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作。 

4. 提昇教學品質，建構優質教學環境 

5. 檢討博雅通識之運動與健康領域課程 

6. 課程地圖建置與實施情形。 

7. 規劃呼應全人教育與院際間之跨界體育教育學程。 

8. 通盤檢討體育專兼、任教師結構，並符合滿足學生學習需求。 

9. 檢討具教學與研究及訓練實務能力教師類型與比例。 

10.定期舉辦教師教學研討會、專家學者演講與座談、運動代表隊操作實務，

增進教師課程規劃設計以及教學與訓練等不同能力。 

11.針對體育室能力指標，進行不同教學策略與技巧的訓練。 

12.評量專任教師專業服務與教學表現，輔導教師在課程設計、教學技巧等方

面更加精進，同時針對校隊組訓進行績效考核。 

13.鼓勵與補助教師申請課程、教學相關計畫。 

14.提供多元體育運動教育課程，輔導跨界加成能力。 

15.強化研究環境，增加產學合作研究計畫，同時向體委會申請計畫。 

16.與推廣教育合作推動相關運動夏令營方案。 

17.建立與運動產業界互動、合作的關係。 

18.推動運動交流，提昇國際視野。 

19.開設與運動健康與醫學及營養等相關課程。 

20.培養學生運動習慣，強化學生體適能。 

21.配合體適能畢業門檻，持續推動提升終身運動能力習慣與養成。 

22.透過優秀校友的訪談，瞭解體育與運動教育，對於這些優秀校友的影響。

也藉此精進體育教育的課程規劃。 

23.鼓勵教師課程結合團隊合作觀念，並學習服務精神，讓學生透過團隊合作

中，在基本運動競賽裡學習實踐與行動。 

24.推動運動志工，開設運動志工相關通識課程，規劃於寒暑假，實際進行志
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工服務。 

指標名稱 

目標與績效 

（2013） 

目標與績效 

（2014） 

目標與績效 

（2015） 

目標與績效 

（2016） 

目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 目標值 達成值 

建置體適能檢測

核心 

1 實施五

專及四

技一年

級體適

能檢測 

1 建置本

室與教

育部體

適能網

站連結 

0 持續實

施體適

能檢測 

0 持續實

施體適

能檢測 

規劃核心課程 1 100％ 1 100％ 0 100％ 0 100％ 

生師比，增聘任符

合系科發展之專

任教師。 

 1 位專

任教師 

2位專

案教師 

1位專

任教師 

2位專

任教師 

1位專

任教師 

4位專

案講師 
4位專

案講師 

4位專

案講師 

實施體育教師教

學評量 

0 100％ 1 100％ 0 100％ 0 100％ 

推動講師級教師

進修 
1 1 1 2 1 2 0 0 

專業圖儀與空間， 

汰換老舊設備，強

化並添購專業教

學空間與設備。 

男生宿

舍地下

室多功

能運動

空 間

( 桌

球、防

身術、

墊上運

動…) 

已建置

完成 

1.體育

專業教

室整體

器材規

劃 更

新。 

2.興建

全校性

運動生

活館 

100％ 興建全

校性運

動生活

館。 

100％ 興建全

校性運

動生活

館 

持續規

劃中 

產學與研究，成立

系上研究分組團

隊，及產學合作團

隊以強化研究及

產學案件。 

進行研

究及產

學 分

組。並

達成一

年一案

之 目

標。 

100％ 達成一

年一產

學案之

目標。 

100％ 達成一

年一產

學案之

目標。 

0% 達成一

年一產

學案之

目標。 

0% 

產業實習，強化相

關運動觀光產業

實習平台，提高學

生之就業機會。 

推動暑

假實習

機會。 

因無相

對應平

台，故

無法提

供學生

就業機

會 

推動暑

假實習

機會。 

因無相

對應平

台，故

無法提

供學生

就業機

會 

推動暑

假實習

機會。 

因無相

對應平

台，故

無法提

供學生

就業機

會 

推動暑

假實習

機會。 

因無相

對應平

台，故

無法提

供學生

就業機

會 

持續成立「臺中科

大體育學刊」，並

持續出

版老師

出 版

「臺中

持續出

版「臺

出 版

「臺中

持續出

版「臺

出 版

「臺中

持續出

版「臺
出 版

「臺中
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持續推動學生之

「運動文學」刊

物，並後續進行相

關議題之論文發

表。 

之「臺

中科大

體育學

刊」與

學生之

「運動

文學」

刊物。 

科大體

育 學

刊」第

九期與

「運動

文學」

第八期 

中科大

體育學

刊」與

「運動

文學」

刊物。 

科大體

育 學

刊」第

十期與

「運動

文學」

第九期 

中科大

體育學

刊」與

「運動

文學」

刊物。 

科大體

育 學

刊」第

十一期

與「運

動 文

學」第

十期 

中科大

體育學

刊」與

「運動

文學」

刊物。 

科大體

育 學

刊」第

十二期

與「運

動 文

學」第

十一期 

宣傳與推動球類

夏令營 

預計推

出籃球

桌球羽

球學生

夏令營 

100％ 預計推

出籃球

桌球羽

球學生

夏令營 

100％ 預計推

出籃球

桌球羽

球學生

夏令營 

0% 預計推

出籃球

桌球羽

球學生

夏令營 

0% 

申請體委會專案

與整合計畫案 

1 100％ 0 100％ 1 100％ 0 100％ 

增加運動相關證

照（運動傷害防護

員、救生員、桌

球、羽球、網球、

排球、籃球） 

5 100％ 5 100％ 5 80％ 5 100% 

投入資

源 

年度 2013 2014 2015 2016 

設備 體 育 室 所 有 室

內、外專業運動教

室與設備 

體 育 室 所 有 室

內、外專業運動教

室與設備；運動生

活館 

體育室所有室內、

外專業運動教室與

設備；運動生活館 

體 育 室 所 有 室

內、外專業運動教

室與設備；運動生

活館 

人力 體育室所有專任

教師 

體育室所有專任

教師 

體育室所有專任教

師 

體育室所有專任

教師 

空間 體 育 室 系 所 有

室、內外專業教室 

體 育 室 系 所 有

室、內外專業教室 

體育室系所有室、

內外專業教室 

體 育 室 系 所 有

室、內外專業教室 

經費 200萬 100 萬；(運動生

活館約估 7億) 

150萬；（同左） 150萬；（同左） 

2013 執行情形 

▲建置體適能檢測核心 
一、由於健康的身體和強健的體魄是學業和事業成功的要件，體育室近年來除

了竭力改善運動條件外，也藉由發行體育護照來推廣運動；藉由體適能優異證

明書的發放以強化體育活動，目的在於培養學生擁有正確體適能觀念，期許學

生養成具有規律運動習慣，提升參與運動的動機，充實其休閒活動，達到身心

靈健康的目標。 

二、目前四技一年級與五專一年及均實施體適能檢測，而達成率為 100％。 

▲規劃核心課程 

一、體育室為教學單位，因而於 2013 年成立課程委員會，負責召開體育相關

課程審議。 

二、課程與學生核心能力  
  1.提升運動技能，增加體育認知，培養終身運動習慣。 

  2.增進健康體能、提升生活適應能力。 
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  3.建立休閒及規律運動觀念，促進身心健康。 

  4.鼓勵自我超越，發揮運動潛能。 

  5.藉由競賽規範，培養守法觀念，發展良好社會行為。 

  6.透過群性教育，培養互助合作理念。 

  7.培養運動賞析思辨能力，激發審美潛能。 

三、大一體育(循環式教學)： 
1.給予運動相關知識，建立正確運動與健康觀念。 

2.傳導正確運動傷害處理原則，使學生了解與執行。 

3.學習各種運動項目，強化學生體適能。 

4.接觸不同運動項目。 

二、大二與大三及五專四為生涯運動： 

   1.生涯運動每星期上課一次兩小時，兩年課程，以學年為單位，共分四個      

    學期。可依自己興趣及時間安排自由選擇課程上課。 

2.生涯運動課程名稱乃依不同運動項目命名，不得重複修習同一課名之課  

  程，且未修過大二生涯運動不得修大三生涯運動。 

三、二技一為運動與健康： 

  1.共開設 7門課，一至二年級均可修習，且二年級同學有優先選課之權利， 

    每門課兩學分。 

  2.體育課程內容主要教授各項身體活動的基本理論與實務，及在休閒生活與 

    健康上的實際應用，幫助學生深入瞭解運動的科學原理與體驗運動的奧妙 

    及樂趣。 

四、凡因特殊原因無法修習一般體育課程者，均得以修習體育自強班課程代 

    替，總數只要達六個學期。 

五、課成地圖已建至於網頁上提供師生了解。 

▲生師比，增聘任符合系科發展之專任教師。 

  2013年 8月徵聘 2位專案教師(網球與桌球國手)。 

▲實施體育教師教學評量 

一、為提升教學品質，維護學生的受教權益，本校教務處每學期於期末均針對    

    全校專、兼任教師實施教師授課問卷調查，以了解教師的教學情形、教學 

    方法、教學態度及師生關係等，最後亦將調查結果之數據，提供任課教師 

    作為改進教學之參考。 

二、102學年度體育教師教學評量平均分數為 4.00以上。 

▲推動講師級教師進修 

  本室郭世傑老師於 102年考取彰師大博士班。 

▲專業圖儀與空間，汰換老舊設備，強化並添購專業教學空間與設備 

  102年於男生宿舍地下室多功能運動空間(桌球、防身術、墊上運動…)。 

▲產學與研究，以強化研究及產學案件 

  本室黃僅喻老師與王鈞逸老師與哈佛問卷股份有限公司合作，計畫名稱與經

費分別為： 

一、桌球運動人口商業調查，計畫經費 51000元。 

二、運動產業調查，計畫經費 5000 元。 

三、網球運動人口商業調查，計畫經費 51000元。 

四、運動消費商業調查，計畫經費 5000元。 
▲產業實習，強化相關運動觀光產業實習平台，提高學生之就業機會 

  本室因無對應的科系與無本室所屬的學生，目前無法提供學生有就業機會。 
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▲成立「臺中科大體育學刊」與「運動文學」刊物 

  繼續出版臺中科大體育學刊」，並持續推動學生之「運動文學」刊物，目前

已出版第九期與第八期。 

▲宣傳與推動球類夏令營 

舉辦暑假桌球夏令營有三梯次分別 7/7-7/11與 7/14-18 及 8/18-8/22。 
▲申請體委會專案與整合計畫案 

  本室林東興老師 2013 年申請中華民國大專院校體育總會「大專校院棒球隊

參賽及培訓經費補助實施計畫」，合計 30000元。 
▲運動相關證照（運動傷害防護員、救生員、桌球、羽球、網球、排球、籃球） 

  本室專任教師持有體育運動相關教練或裁判證照 

級別 數量 

A級(國家級) 6 

B級(省市級) 15 

C級(縣市級) 19 

國外證照 6 

其它證照 21 
 

2014 執行情形 

▲建置體適能檢測核心 

一、持續實施五專一年級與四技一年級體適能測驗，並於測驗完成後依據未達 

    到標準者實施補救教學，分別在各上課中另加強與引導學生體能相關活 

    動，以提升體適能。 

二、已建置與教育部體育署體適能網站連結，學生可登入健康體育網路護照了 

    解自身體適能狀況，以及體適能處方等資訊，便於學生查詢相關訊息。 

▲規劃核心課程 

一、課程規劃現有基礎體育、生涯運動、運動與健康等，3種核心課程規劃給

予不同年級及不同需求階段之學生接觸各種體育運動學習機會，並於學期

中有興趣選項課程預調統計，作為下學年度課程調整參考。 

二、基礎體育 
1.四技一年級及五專一至三年級為基礎體育，課程採循環式教學。 

2.目前開設八大體育課程項目學習：籃球、健身運動、網球、羽球、直排輪、 

  桌球、排球、舞蹈。 

三、生涯運動 

  1.四技二至三年級及五專四年級為生涯運動，課程採興趣選項，學生可依自 

    己興趣及時間安排自由選擇課程上課。 

2.目前開設有 5大類課程 

(1)球類運動：羽球、桌球、壘球、籃球、排球、保齡球、撞球、網球。 

(2)舞蹈課程：多功能有氧舞蹈、生活瑜珈、健康有氧舞蹈。 

(3)水上活動：蛙泳、捷泳。 

(4)重量訓練課程：健身運動、健康體線雕塑。 

(5)武術類：防身術。 

四、運動與健康 

  1.二技為運動與健康，課程採興趣選項，學生可依自己興趣及時間安排自由 

    選擇課程上課。 

  2.目前開設課程有：籃球、羽球、排球、有氧舞蹈、壘球、健康瑜珈提斯、 



366 

    桌球、健康體線雕塑、保齡球。 

五、適應體育班 

    因特殊原因無法修習一般體育課程者，均得以修習適應體育班課程代替。 

六、課程地圖均每學年度更新於體育室網頁上供師生了解。 

▲生師比，增聘任符合系科發展之專任教師。 

  2014年 8月徵聘 2位專任教師(網球與桌球國手)。 

▲實施體育教師教學評量 

一、本校教務處每學期於期末均針對全校專、兼任教師實施教師授課問卷調 

    查，以了解教師的教學情形、教學方法、教學態度及師生關係等，最後亦 

    將調查結果之數據，提供任課教師作為改進教學之參考。 

二、103學年度體育教師教學評量平均分數為 4.00以上。 

▲推動講師級教師進修 

  本室郭世傑副教授於彰化師範大學博士班進修、王鈞逸講師於中國文化大學 

  博士班進修。 

▲專業圖儀與空間，汰換老舊設備，強化並添購專業教學空間與設備 

  1.女生宿舍 1樓運動空間規劃(健身房、防身術等)。 

  2.運動生活館目前規劃建置於錦平街 (桌球室、撞球室、韻律教室等)。 

▲產業實習，強化相關運動觀光產業實習平台，提高學生之就業機會 

  因本室無對應的科系與無本室所屬的學生，目前無法提供學生有就業機會。 

▲成立「臺中科大體育學刊」與「運動文學」刊物 

  持續出版「臺中科大體育學刊」及「運動文學」刊物，目前已出版第十期與 

  第九期。 

▲宣傳與推動球類夏令營 

舉辦暑期夏令營，項目有網球、桌球，分別於 7/7-7/11 與 7/14-18及

8/18-8/22 共三個梯次進行。 
▲申請體委會專案與整合計畫案 

  本室林東興老師 2014年申請中華民國大專院校體育總會「大專校院棒球隊 

參賽及培訓經費補助實施計畫」，合計 60,000元。 
▲運動相關證照（運動傷害防護員、救生員、桌球、羽球、網球、排球、籃球） 

  本室專任教師持有體育運動相關教練或裁判證照 

級別 102年 103 年 

A級(國家級) 6 7 

B級(省市級) 15 15 

C級(縣市級) 19 20 

國外證照 6 6 

其它證照 21 24 
 

2015 執行情形 

▲建置體適能檢測核心 

一、持續針對五專及四技一年級實施體適能測驗，並經由本室網站建置與教育 

    部體適能網站連結，學生可方便連結查詢並了解自身的體適能情況，藉以 

    提升體適能。 

二、部份學生為日後報考工作所需，體適能指標需達標準，本室協助給予測量 

    及建置體適能護照，並針對未達標之項目給予建議處方，讓學生改善訓練 

    未達標項目。 
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▲規劃核心課程 

一、維持四技一與五專一至三年級基礎體育、四技二與五專四至五年級生涯運  

    動、二技運動與健康 3種核心領域課程。 

二、四技三年級體育課程規劃為運動與健康，並新開設課程：羽球理論與實務、

桌球理論與實務、拉丁有氧舞蹈、階梯有氧舞蹈、燃脂塑身瑜珈提斯、撞

球理論與實務等，多元化選修課程。 

▲生師比，增聘任符合系科發展之專任教師。 

    2015 年 12月 22日教師員額管控小組會議通過，擬於 105學年度徵聘 4

位專案講師，具備羽球、桌球、網球、排球及籃球專長之國手，以強化體育師

資、增進體育專業課程、辦理全校運動會及各項活動競賽、提升本校運動代表

隊、活絡教職員運動社團，連結本校與體育室發展。 

▲推動講師級教師進修 

  本室郭世傑教授於彰化師範大學博士班進修、王鈞逸講師於中國文化大學 

  博士班進修、黃僅喻講師積極報考博士班。 

▲專業圖儀與空間，汰換老舊設備，強化並添購專業教學空間與設備 

  1.健身中心設施、音響及冷氣汰舊換新。 

  2.操場照明設備改善，提升全校教職員工生運動安全。 

  3.三民校區與南屯校區未來運動設施場館持續規劃中。 

▲成立「臺中科大體育學刊」與「運動文學」刊物 

  持續出版「臺中科大體育學刊」及「運動文學」刊物，目前已出版第十一期 

  與第十期。 

▲申請體委會專案與整合計畫案 

  本室林東興老師 2015年申請中華民國大專院校體育總會「大專校院棒球隊 

參賽及培訓經費補助實施計畫」，並獲補助合計 60,000元。 

▲運動相關證照（運動傷害防護員、救生員、桌球、羽球、網球、排球、籃球） 

  本室專任教師持有體育運動相關教練或裁判證照 

級別 102年 103年 104年 

A級(國家級) 6 7 7 

B級(省市級) 15 15 15 

C級(縣市級) 19 20 20 

國外證照 6 6 6 

其它證照 21 24 28 
 

2016 執行情形 

▲建置體適能檢測核心 

一、每學期針對四技一年級與五專一至三年級之學生實施體適能測驗，並逐 

    年收集統計資料，以了解追蹤全校學生體適能之狀況。 

二、本室設有 Inbody身體組成分析儀，並開放給全校教職員生使用，身體組 

    成分析儀可檢測出身體 BMI、脂肪量、肌肉量、基礎代謝率及各項運動消 

    耗卡路里等資料，並由本室專業老師給予諮詢建議，推廣體適能重要性。 

▲規劃核心課程 



368 

一、維持基礎體育、生涯運動及運動與健康 3種核心領域課程。 

二、新開設四技四年級運動與健康體育課程，並開設有：羽球理論與實務、桌 

    球理論與實務、燃脂塑身瑜珈提斯、撞球理論與實務、排球理論與實務、 

    有氧舞蹈、健康體線雕塑等課程。 

三、結合全人教育、開設通識課程：運動倫理與團體動力、運動觀光與行銷、 

    健身體型雕塑課程。 

▲生師比，增聘任符合系科發展之專任教師。 

    2016 年 8月徵聘 4位專案講師(桌球、羽球、網球、排球專長國手)。 

▲推動講師級教師進修 

  鼓勵本室新進 4位專案講師未來規劃報考博士班。 

▲專業圖儀與空間，汰換老舊設備，強化並添購專業教學空間與設備 

一、健身中心裝潢汰舊換新。 

二、室外籃、排球場照明設備更新，提升全校教職員工生運動安全。 

三、三民校區與南屯校區未來運動設施場館持續規劃中。 

四、撞球桌檯面更新。 

五、購置 10台桌球桌。 

▲成立「臺中科大體育學刊」與「運動文學」刊物 

  持續出版「臺中科大體育學刊」及「運動文學」刊物，目前已出版第十二期 

  與第十一期。 

▲申請體委會專案與整合計畫案 

  本室林東興老師 2016年申請中華民國大專院校體育總會「大專校院棒球隊 

參賽及培訓經費補助實施計畫」，並獲補助合計 60,000元。 

▲運動相關證照（運動傷害防護員、救生員、桌球、羽球、網球、排球、籃球） 

  本室專任教師持有體育運動相關教練或裁判證照 

級別 102年 103年 104 年 105年 

A級(國家級) 6 7 7 8 

B級(省市級) 15 15 15 18 

C級(縣市級) 19 20 20 23 

國外證照 6 6 6 7 

其它證照 21 24 28 31 
 

檢討與建議 

 

 

 


