
國立臺中科技大學 2017-2020 校務發展計畫「關鍵績效指標」 
109 年度追蹤考評暨累積績效自評 

六大主軸 106～109年度累積績效自評 

符合 超越 落後 其他 總計 

符合 KPI之

執行百分比

(超越+符合

+其他)

優化校務治理與發展 5 0 0 0 5 100% 

提升行政支援與服務 1 2 0 0 3 100% 

打造樂活教學與學習特色 3 3 0 0 6 100% 

培育專業跨領域複合型人才 1 4 0 3 8 100% 

爭取外部資源活化校園資產 1 4 0 1 6 100% 

建置健康樂活校園環境 1 4 0 0 5 100% 

總計 12 17 0 4 33 100% 

106～109 年度累積績效自評： 
以 109年度累積目標值為參考基準，由各負責單位自評 106～109年度累積值 KPI

累積值之績效狀況，擇一填寫「符合」、「超越」、「落後」及「其他」。 

1.「符合」：截至 109年度 KPI之執行進度，預估與原目標值相符。

2.「超越」：截至 109年度 KPI之執行進度，預估超越原目標值。

3.「落後」：截至 109年度 KPI之執行進度，預估未達原目標值。

4.「其他」：截至 109年度 KPI之執行進度，執行單位無實際執行值、不適用或因

現行法規規定、不可抗力因素而無法達成者（備註原因）。 
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編
號

關鍵績效指標
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制

評
估
方
式

衡量標準

109 
年度
累積
目標值

106-108
年度

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形

109 
年度
執行
值
(B) 

106~109 
年度
累積值

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評

檢討與原因
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註

優化校務治理與發展 

1 

1.1 每年經由校
際問卷調
查及數據
分析，就標
竿與對照
學校，分析
本校領先
指標與落
後指標，就
其落差提
供行動方
案建議，落
實持續改
善，以強化
校務發展
品質及競
爭優勢。

(校務研究中心) 

4 

問
卷
調
查
及
數
據
分
析

1.1.1 提供
各級行政
及教學單
位校務資
訊統計分
析報告、
新生學習
適應度調
查報告、
大專生學
習成效與
滿意度調
查報告、
招生策略
規劃參考
報告等決
策參考研
究報告。

分析報
告 4

份、辦
學資訊
公開 1
式。

分析報告
4 份、辦
學資訊公
開 1 式。 

109 年度已執行辦理： 

1. 大學新生學習適應調查
(五專及大學部)及台泰日大專生學習成效與滿
意度調查，並已產出台泰日相關報告 1 份。

2. 2020 校務發展略統計報告共計有(校務篇)、
(學生篇)、(教職篇)、(國際篇)及(研究篇)等 5
份分析報告。

3. 校務公開資訊平台建置 1 式。

分析
報告
共計 6
份

分析報告
10 份、
辦學資訊
公開 1
式。 符合

2



編
號

關鍵績效指標
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(主辦單位) 

評
估
體
制
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方
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符合/超越免

填 

備註

2 

2.1 每年主辦或
協辦校友相
關 活 動
(如：校友大
會、傑出校
友遴選暨表
揚、協辦校
友球賽、協
助各系科舉
辦校友回娘
家等活動)，
增加校友對

1 
統
計
數
據

2.1.1 主辦
或協辦校
友相關活
動之出席
人次。

達 1000
人次以上 1,036 人 

協辦校友會「109 年校友大會」，出席 430 人
次。

協辦保金系畢業 50 周年校友回母校參訪，出席
30 人次。 

460 人 1,496 人 符合

1 
問
卷
調
查 

2.1.2 主辦
或協辦校
友相關活
動參與人
員之滿意
度。 

平均達
80% 平均 90%        109 年度問卷方式採取質性訪談。 

質性
訪談
參與
校友

平均 90% 符合

3 

3.1 提振校園
APP 使 用
率。

(電子計算機中
心) 

1 
統
計
數
據

3.1.1 APP
建置完成
後第一年
計 算 公
式：下載
次數／全
校學生人
數，次年
以後：下
載次數／
新 生 人
數。

每年達
70% 

每年達
70% 

109 學年新生人數：5,279 
本校 APP 總下載數：8,775 次 70% 70%以上 符合

1 問
卷
調
查 

3.1.2 APP
使用者滿
意度。

每年達
80% 

每年達
80% 

本案問卷調查期間業於 109 年 11 月 12 日至 109
年 11 月 30 日辦理。 83.21

% 
每年達

80% 符合

提升行政支援與服務 
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4 

4.1 訂定本校年
度內部控制
制度內部稽
核實施計畫，
追蹤改善建
議事項，確保
學校整體內
部控制有效
性及提升行
政效能。

(稽核室) 

1 
統
計
數
據

4.1.1 輔導
高風險(風
險 值 ≥3)
項 目 單
位，逐年
降低高風
險項目件
數。

高風險項
目≤5件 

高風險項
目<5 件 

109 年度內部控制度暨風險評估作業目前由業管
單位尚在辦理中。

- 

高風險項
目<5 件 

符合

5 

5.1 透過電算中
心 系 統 開
發 暨 變 更
需求單，以
提 升 資 訊
服 務 並 達
到校園 e 化
之目標。

(電子計算機中
心) 

1 
統
計
數
據 

5.1.1 新系
統開發案
件數。

14 件 13 件 
防疫校園足跡管理 - 校園出入口管制 
個人自主健康管理紀錄單稽核系統 3 件 16 件 超越

5.1.2 完成
原有系統
變更案次
數。 

3,000 次 2,881 次 

電算中心提供支援與協助校務系統新增及更新為
547 次，明細詳如下：教務系統 216 次、教師
管理系統 33 次、學生管理系統 82 次、報表系

統 216 次 
547 次 3,428 次 超越

打造樂活教學與學習特色 

6 

6.1 鼓勵教師申
請 多 元 升
等。

（人事室）

1 
統
計
數
據 

6.1.1 以教
學實務技
術報告送
審人數。

達 6 人 
以上 6 人 以教學實務技術報告送審人數 0 人 0 人 6 人 符合

6.1.2 以產
學技術報
告送審人
數。 

達 5 人 
以上 6 人 以產學技術報告送審人數 1 人 1 人 7 人 符合
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符合/超越免

填 

備註

6.2 提升教師專
業 社 群 數
量。

（教務處）

1 
統
計
數
據

6.2.1 辦理
教師專業
成長社群
之組數。

100 組 87 組 

配合教育部補助國立技專校務發展特色躍升計
畫，擬訂國立臺中科技大學「特色躍升計畫教師
研究成長社群」補助要點，鼓勵教師組成研究社
群，提升本校教師專業能力，有效整合研究資源，
並能針對相關研究議題進行探討。透過教師間研
究經驗分享與交流，達到專業互動成長，促進研
究成效以提升教師研究能量。

29 組 116 組 超越

7 

7.1 輔導系科申
請 就 業 學
程。

（職涯及諮商
輔導中心）

1 
統
計
數
據 

7.1.1 提出

申請就業

學程計畫

之系所數

目。 

達 50%
系所申請 

申請系
科：

63.6% 

108 學年度核定通過國貿系、多媒系、 
應中系及商設系

109 學年度核定通過國貿系、多媒系及商設系。 18.2% 81.8% 
(18/22) 

超越

7.2 教師製作創
新教材 (包
括 數 位 教
材 )或教具
之數量。

（教務處）

7.2.1 教師

製作創新

教材(包括

數位教材)
或教具之

數量。

（視計畫

經費及需

求，彈性

調整)。 

180 件 165 件 

1. 本校獲教育部教學實踐計畫補助之教師，所
提課程具創新教學設計並有完善之教材支援課
程，認列其教材為創新教材；「109 年度教學實
踐研究計畫」共 30 名計畫主持人於 109.07.31 結
案，109 年度總計產出創新教材 30 件。

2. 本校獲教育部「108 年度磨課師課程計畫」補
助，計畫期程自 108.12.25 起至 110.01.31 止。本
計畫案開設 2 門課程，分別為『醫護營養課程』
及『3D 遊戲設計-Unreal Engine 射擊遊戲開發課
程』，2 門課程各產出創新教材 1 件，該計畫總
計產出創新教材 2 件。

109 年度共計產出 32 件創新教材。

32 件 197 件 超越
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編
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關鍵績效指標
（KPI） 
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填 
符合/超越免

填 

備註

8 
8.1 強化學生課

業輔導
(教務處) 

1 
統
計
數
據

8.1.1 進行
學生預警
與輔導，
受預警學
生學期成
績通過率
（即受預
警學生通
過人數/受
預警學生
人數）

平均
90%以
上

平均
92.07% 

108學年度教學品保學生面預警輔導統計下表： 

預警與輔導 108 上 108 下 
專科及大學部學

生人數
10,242 10,085 

預警輔導人數 1,855 1,783 
預警輔導比率 18.11% 17.68% 
自辦休學 31 29 
自辦退學 2 4 
學期通過人數 1,691 1,619 
學期通過比率 91.16% 90.80% 
學期達 1/2 不及

格人數
131 130 

連續雙1/2學退人

數
11 16 

已達

90.98
% 

已達

91.72% 
符合

培育專業跨領域之複合型人才 
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9 

9.1 推動縮短學
用 落 差 的
院 際 整 合
的 跨 領 域
學程，以學
院 為 核 心
之 跨 域 整
合 人 才 培
育措施，結
合 產 業 資
源，強化產
學連結。

(教務處) 

1 
統
計
數
據

9.1.1 各系
所院開設
跨領域學
程 之 數
量。

45 學程 29 學程 

109 學年度各院系計開設 12 個學分學程，包含 7
個由院主導整合院內各系課程之學程，及 3 個跨
系設置之學程，如下表：

109 學年度學分學程一覽表 
序

號
學程名稱 管理單位

1 
金融大數據創新

應用微學程

商學院2 
產業大數據創新

應用與管理微學

程

3 
國際商務微學分

學程

4 
統計財務金融保

險學程

應用統計系 
保險金融管

理系

財務金融系

5 
租稅與理財規劃

學程

財政稅務系 
財務金融系

6 
智慧物聯網微學

程

資訊與流通

學院

7 
嵌入式系統軟體

學程
資訊工程系

8 
全球供應鏈與運

籌管理學程
流通管理系

9 
多語言運用與文

化導覽微學程
語文學院

10 
社區活躍老化微

學分學程 中護健康學

院
11 

樂齡養生休閒學

程

12 美容休閒學程

美容系

休閒事業經

營系

學生修讀學分學程人數統計表

12 
學程

41 
學程

其他
(1071修
讀人數

159 人、

1072 修

讀人數

189 人

1081 修

讀人數

337 人

1082 修

讀人數

382 人 
1091 修

讀人數

388 人 
經教務

處推動

宣導學

生修讀

學程，

每年修

讀人數

已持續

成長，

惟仍有

成長空

間。) 

推動跨領域學
程，除每學期
持續宣導學生
修讀學程外，
為落實培育產
業所需之跨領
域專業人才，
教 務 處 已 於
109 學年度第 1
學期完成修訂
各系畢業學分
承認外系學分
數規定，並調
整開設微學程
開 設 學 分 下
限，同時修訂
本校課程訂定
要點，以增加
開課總時數鼓
勵院系開設學
程：系學程增
加 4 小時(跨系
學程 8 小時)、
院學程增加 8
小時。
期藉由上述鼓
勵措施，以每
年開設 15 個學
分 學 程 為 目
標，於 113 年達
累積開設  100
學 程 (106-113
年)。 

年度 

累

積

值 

110 55 

111 70 

112 85 

113 100 

7
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學程名稱

1082 
修讀

人數

1091 
修讀

人數

金融大數據創新

應用微學程
34 24 

國際商務微學分

學程
6 5 

產業大數據創新

應用與管理微學

程

14 7 

租稅與理財規劃

學程
45 57 

統計財務金融保

險學程
2 

智慧物聯網微學

程
17 3 

全球供應鏈與運

籌管理學程
70 40 

多語言運用與文

化導覽微學程
162 226 

智慧創新國際商

務菁英學程
32 26 

修讀人數合計 382 388 
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

10 

10.1 開設職能
專業課程
學門數。 

(教務處)  

1 
統
計
數
據 

10.1.1 鼓
勵申請職
能專業課
程。 

6 門 25 門 

109 學年度第 1 學期開設職能課程一覽表 
職能專業

課程名稱 

所包含各項

課程名稱 
開課系科 

照顧服務

員技術士

證 

生活與照顧

服務概論 

老人服務事

業管理系 

老人照顧技

術與實作 

老人服務事

業管理系 

護理師專

業課程 

護理師專業

課程 
護理系 

領隊與導

遊實務 

領隊與導遊

實務 

休閒事業經

營系 

記帳士實

務 
記帳士實務 會計資訊系 

金融市場 金融市場 應用統計系 

行動程式

設計 

行動程式設

計 
資訊管理系 

網路資訊

安全 

網路資訊安

全 
資訊管理系 

網路資訊安

全 
商業經營系 

行動裝置

應用開發 

行動裝置應

用開發 
商業經營系 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 門 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 門 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

超越 

  

10.2 形塑創業
基地暨產
業學院。 

（研究發展處） 

10.2.1 舉
辦「創業
種子團隊
遴選」競
賽。 

4 場 3 場 

舉辦四屆創業種子團隊創業競賽，執行期間為 
109 年 12 月 17 日至 110 年 10 月 30 日，於
110 年 1 月 5 日開始徵件，110 年 5 月公布及頒
獎評選結果。 

1 場 4 場 符合 

  

10.2.2 提
出教育部
「大專畢
業生創業
服 務 計
畫」 

8 件 18 件 

輔導團隊申請教育部青年發展署 109 年度 U-
start 創新創業計畫 (109 年 2 月 14 日中科大研
產字第 1090002028 號函)，本校共輔導 9 隊申
請。 9 件 27 件 超越 
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

11 

11.1 輔導學生
取得多元
語種國際
證照，以
提升學生
國際移動
力。 

(語言中心)  

1 
統
計
數
據 

11.1.1 輔
導學生取
得英檢國
際證照數
（ 多 益
550 分或
同等級英
檢）。 

達 2000
張 2041 張 109 年度已輔導學生取得多益 550 分以上或相當

等級英檢證照數共計 690 張。 690 張 2731 張 超越 

 

 

11.1.2 輔
導學生取
得越南語
A 級檢定
國際證照
數。 

達 40 張 105 張 109 年度輔導學生取得越南語 A 級（含以上）檢
定國際證照數 6 張。 6 張 111 張 超越 

 

 

11.2 輔導學生
參加海外
國際交流
研習營隊
活動，以
提升學生
國際化能
力。 

(國際事務處) 

11.2.1 輔
導學生參
加海外國
際交流研
習營隊活
動人次。 

達 300 
人次 261 人次 

 
109 年度辦理海外營隊團數共 1 團，共 21 人次學
生參加。 

21 
人次 

282 
人次 

其他 
(本
年度
雖受
疫情
影
響，
但累
積績
效執
行率
仍達
8 成
以
上。

) 

本年度因受嚴
重特殊傳染性
肺 炎 疫 情 影
響，考量疫情
發展情況及為
維護全體師生
健康，仍依中
央流行疫情指
揮中心及教育
部相關規定，
暫緩辦理各項
國 際 交 流 活
動。 
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

11.2.2 辦
理海外營
隊團數。 

達 30團
以上 24 團 1 團 25 團 

其他 
(本
年度
雖受
疫情
影
響，
但累
積績
效執
行率
仍達
8 成
以
上。

) 

 

爭取外部資源活化校園資產 

12 
12.1 提高校園

資產活化
收益。 

(總務處) 
1 
統
計
數
據 

12.1.1 場
地租金收
益金額。 

6,000 萬
元 4,709 萬元 16,029,250 元 

1,603
萬元 

6,312 萬

元 
超越 
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編
號

關鍵績效指標
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制

評
估
方
式

衡量標準

109 
年度
累積
目標值

106-108
年度

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形

109 
年度
執行
值
(B) 

106~109 
年度
累積值

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評

檢討與原因
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註

13 

13.1 開設符合
「時代潮
流與社會
責任」之
課程數目
以及每年
總營收金
額逐年成
長。

(推廣部) 

4 
統
計
數
據

13.1.1 符
合時代潮
流與社會
責任之課
程數目佔
總課程數
比例。
備註：開
設課程是
否符合時
代潮流或
社會責任
委由相關
專家進行
評量。

每年
60%以
上

每年 60%
以上

經相關專家評定後，推廣部開設課程符合時代潮
流與社會責任之課程數目佔總課程數比例為
60%。 

每年
60% 每年 60% 符合

13.1.2 推
廣部總營
收金額。 

3,000
萬元 2,458 萬元 109 年營收為 601 萬

601 萬
元

3,059 萬
元

超越 
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

14 

14.1 提升產學
合 作 件
數。 

（研究發展處） 

1 
 

統
計
數
據 
 

14.1.1 舉
辦產業搭
橋媒合講
座場次。 

16 場 19 場 

一、本處主辦(2 場)： 
109 年 4 月 8 日辦理資策會 MIC 疫情關鍵影響分
享講座-「疫情衝擊下全球經濟暨 ICT 產業之影
響」，邀請資策會產業情報研究所副所長，分
享【新冠肺炎疫情對 ICT 產業之影響】，剖析
疫情發展如何牽動 ICT 產業供應鏈之情勢。 

109 年 5 月 15 日辦理「臺灣醫療器材產業商機
研討會」，邀請行鄭院國家發展基金施明山副
組長、工研院生醫所林仁傑業務總監分享國發
基金對醫材產業之投資，以及臺灣醫療器材產

品的行銷策略。 
二、本處與系所合辦(5 場)： 

(1)休閒事業經營系於 109 年 10 月 14 日辦理休閒
觀光產業合作會議，邀請系上教師和參山國家
風景區管理處曹忠猷副處長、來永實業公司陳
柏滄總經理、臺中市旅行商業同業公會馮國豐
副理事長、楊明峯常務監事、林慶理事、游世
吉入境委員會主任委員、陳長棋副秘書長等人
交流，討論議題為和本校產學合作的可行性，

以及規劃產官學之產學合作模式。 
(2)創意商品設計系於 109 年 10 月 8 日、109 年
10 月 22 日辦理創意連線-產業搭橋媒合會，分
別邀請到五福窯業有限公司蘇俊霖先生、光山
行漆器工藝賴信佑先生，分享其於工藝領域上

之研發技術作法與作品。 
(3)流通管理系於 109 年 9 月 24 日辦理 IPAS 證
照推廣產學合作搭橋媒合，以講座形式針對

iPAS 經濟部產業人才能力鑑定與申請資源進行
說明。 

(4)室內設計系於 109 年 12 月 4 日辦理創意連結-
室內陳設設計美學分享講座，邀請睦睦文創張

蕙心老師主講。 

7 場 26 場 超越 
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14.1.2 教
師赴產業
深度實務
研習全校
規 劃 日
數。 

80 日 31 日 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
109 年度本校補助各學院辦理深度研習活動成
果，共計辦理 2 天。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

其他 

受 109 年度新
冠肺炎疫情影
響，為避免病
毒傳播，故除
非必要，儘量
避免辦理集會
活動，另因下
列因素，故影
響執行結果: 
1.深度實務研
習辦理原則為
深入探討產業
實務專業之互
動 式 團 隊 研
習，且須安排
到產業實地參
訪，應有業界
具有一定資歷
之人員參與，
並應與參加教
師進行經驗交
流，以及 15 人
以上參加。與
一般研習活動
不同，辦理不
易。 
2.本校教師辦
理產業研習或
研究之方式，
多數採執行產
學合作計畫方
式辦理，參加
深度實務研習
方式為少數。
且依 109 年 9
月 之 調 查 資
料，7 成左右教
師已達成法令
規定之研習時
數。 
3.109 年度未執
行教育部教師
產業研習研究
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

計畫。 
4.本項衡量標
準原訂至 109
年之累積目標
值為全校 20
日，惟於 108 年
間調整為 80
日，增幅有 4 倍
之多，而所餘
時間僅 1 年多，
增加達成目標
之難度。 

14.1.3 產
學合作得
標 案 件
數。 

20 案 42 案 109 年度共得標 13 案產學合作標案。 13 案 55 案 超越 
  

建置健康樂活校園環境    
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編
號 

關鍵績效指標 
（KPI） 

(主辦單位) 

評
估
體
制 

評
估
方
式 

衡量標準 

109 
年度 
累積 
目標值 

106-108 
年度 

執行值(累
積值) 
(A) 

109 年度 
執行情形 

109 
年度 
執行
值 
(B) 

106~109 
年度 
累積值 

(C)= 
(A)+(B) 

106~
109 
累積
績效
自評 

 

 

檢討與原因 
落後/其他需

填 
符合/超越免

填 

備註 
 

15 

15.1 辦理中科
博雅青年
講堂系列
活動、品
德法治教
育和健康
促進等知
能活動，
並落實學
生心理健
康三級預
防暨提升
就業準備
力，希冀
完整學生
全人教育
思維。 

（通識教育中
心、學務
處、職涯
及諮商輔
導中心） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
統
計
數
據 
 15.1.1 中
科博雅青
年講堂參
加學生人
次。 

2000 人
次 4957 人次 

通識教育中心 107-108 開始籌備藝文中心，
目前試辦每學期三場大型藝文表演，類型便涵蓋
非常多元，包含有傳統藝術、舞台劇、相聲…等，
提供給學生除了選課外的藝術涵養，也增進其多
元學習。接下來，中科博雅青年講堂與藝文中心
將會同步規劃與轉型。 
109 年開始，因為疫情關係，原訂規劃活動，則目
前均暫停。 

而在 109 年通識教育中心老師有辦理，學生永續
相關講座，共三場，一場為社區踏查、一場社區永
續發展、一場為永續公民行動，也因為疫情關係，
人數均為 50 人。藉此也逐步導入聯合國永續發展
目標（SDGs）進入學生課程。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 人
次 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5107 人
次 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

超越 
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15.1.2 舉
辦學生品
德法治教
育、健康
促進活動
之場次數
及人數。 

200 場次
計 30000
人次 

300 場次
計 37523
人次 

1.1/1~11/31 學生至健康中心尋求傷病照護服務，三民校區

服務人數為 3592 人次，民生校區為 573 人次。 
2.2/26、9/16 辦理民生校區衛生股長及服務股長幹部研習，

說明環境衛生清潔事項及衛生保健活動，使學生共同維護

校園美化，共計 43 人、40 人參加。 
3.3/2~4/30 辦理嚴重特殊傳性肺炎海報設計比賽及傳染病

線上有獎徵答活動，共計 1036 人次參加。 
4.3/4、6/3、6/4、9/23、9/24、12/23、12/24 辦理捐血及健康

促進大轉盤有獎徵答活動，共募得 523 袋熱血及 518 人次

參與活動。 
5.3/4、9/23 民生校區辦理社團社長、系學會長會議，增加社

團與行政單位之間溝通，並宣導智慧財產權相關規定，共

計 16 人、14 人參加。 
6.3/5~3/29 強化學生對於新冠肺炎及登革熱傳染病防治之

認知，共進行三階段 google 線上有獎徵答活動，三階段有

獎徵答活動共計 1029 人次參加。 
7.4/8~4/17 舉辦尋找校園 AED 臉書拍照打卡活動，共計 47
人次參加。 

8.4/29~5/28 每週三、四舉辦享瘦不 NG、正妹營養師來上課

2.0 版，共計 15 位學生參加。 
9.5/25~6/5 強化學生對於菸害防制及性教育(含愛滋病防治)
之認知，且配合新冠肺炎之集會活動指引，取消非必要性

之集會活動，舉辦 google 線上有獎徵答活動，共計 366 人

次參加。 
10.9/9~9/10 辦理新生健康檢查，共計 3008 位學生受檢。 
11.9/11 結合幹部訓練下午舉辦「心肺復甦術+自動體外電擊

去顫」教學與認證，共計 110 名學生參加，並全數獲得合

格證照。 
12.9/11 辦理 109-1 班級幹部講習，加強各幹部了解學校相

關規定，共計 1700 人參加。 
13.9/21-28 教師節辦理感恩敬師卡片傳情活動，設置感恩小

站提供感恩謝師卡片，讓學生表達情意，期間全校 260 個

班級，上課前向授課教師行禮表達敬意，祝福老師教師節

快樂。 
14.9/22~10/13（每週二）於兩校區昌明樓穿堂及民生校區穿

堂，舉辦「無糖，渴以嗎」活動，共計 59 名人次參加。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71 場
次共
計

14762
人次 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

371 場次
共計

52285 人
次 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

超越 
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累積
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自評
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填 
符合/超越免

填 

備註

15.9/23 辦理─防災疏散演練，讓同學在面臨地震時能充分

了解逃生路線、以保護生命安全，共計師生 189 人參與。 
16.10/1~10/31 舉辦「在愛中成長-大學生性教育影片線上看」

徵文活動，共計 34 人次參與。 
17.10/7、12/9 舉辦「性不性由你」性教育(含愛滋病防治)講
座，共計 95 人次參與。 

18.10/7~11/5（每周三、四）於民生校區舉辦「享瘦不 NG，
正妹營養師來上課 3.0 版」，共計 13 位同學報名參加。 

19.10/13~12/19（每周三）舉辦「說好不 fat」運動班，共計

30 位同學報名參加。 
20.10/28 辦理日間部「校外工讀學生座談會」，與師生共同

研討學生校外工讀相關問題並分享案例，共計師生 114 人

參加。

21.10/29 結合台中市衛生局及導師，舉辦「揭開一二三手菸

的秘密」講座活動，共計 68 人次參與。 
22.11/18 辦理法治專題講座，活動配合當前社會趨勢實施

「反毒宣導」及簡易「防身術」教學，共計師生 163 人參

與。

23.11/18 與總務組辦理消防演練，讓同學了解在火警時如何

疏散，保護人身安全共計師生 163 人參與。 
24.11/18、11/19 邀請臺中醫院家醫科醫師分別於兩校區健

康中心，提供全校師生免費健康諮詢服務，共計 20 人次參

加。

25.11/19 辦理品德教育專題講座，以運動員對競賽參與及執

著表演活動切入講座主題，闡述品德的重要性，共計 145
位學生參加。

26.11/23 針對 109 學年度新生健康資料卡填寫為體況異常

之學生，提供一對一個別衛教及諮詢服務，服務人數共計

323 人次。 
27.12/1 世界愛滋日結合校慶活動，舉辦「愛知行動-世界愛

滋日友善校園簽署活動」、「愛滋匿名篩檢活動」、及「口
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氣清新大作戰」等健康促進活動，共計 453 人次參與。 
28.12/2 辦理生命教育演講，了解在面對挫折時如何自我情

緒管理，並學習在日常生活中如何做好溝通表達，共計學

生 93 人參加。 
29.109/12/2 民生校區辦理生命教育專題講座，邀請周大觀

文教基金會 2016 年熱愛生命獎-鋼鐵腳天使—莊雅菁蒞校

演講，師生共計 316 人參加。 
30.12/9 與中護健康學院辦理心靈教育專題講座，邀請全球

熱愛生命獎、國際關懷生命獎-蕭建華講師，分享其生命歷

程，共計 250 人參加。 
31.12/16 於三民校區辦理「師生有約座談會」，培養學生民

主法治風範，共同瞭解問題進而改善缺失以完善校務之推

動，共計師生 127 人參與。 
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15.1.3 辦
理全校新
生普測、
導師輔導
知 能 研
習、班級
輔導、團
體輔導、
性 別 平
等、諮輔
小天使、
特 教 輔
導、特教
ISP、特教
轉 銜 會
議、輔導
股 長 培
訓、主流
4C、職涯
講座等輔
導活動之
場次。 

310 
場次 576 場次 

1. 【全校新生普測】：共計從日間部及進修部夜間班共

3,608 名新生中，篩選出 611 位高關懷學生，比例為

16.9%。

(1) 109 學年度日間部於 9/9、9/10 施測，針對 60 班、

2,833 位新生進行普測，共篩選出 525 位高關懷學

生。

(2) 進修部夜間班於 9/12 施測，針對 19 班、775 位新

生進行普測，共篩選出 86 位高關懷學生。

2. 【導師知能研習】:

(1) 108-2 學期共辦理 3 場導師知能研習，共計 67 位老

師參加。109-1 學期共辦理 3 場導師知能研習，共

計 100 位老師參加；

(2) 108-2 學期全校期初導師會議暨輔導知能研習因新

冠肺炎防疫取消活動。109-1 學期全校期初導師會

議暨輔導知能研習，共計 308 位老師參加。

3. 【諮商輔導晤談】：109 年度接受個別諮商晤談的個案

總人次為 3,066 人次，共計 841 人。

4. 【成長輔導團體】：

(1) 108-2 學期共辦理 1 系列團體輔導及 1 場次工作

坊，共 49 人次參與。

(2) 109-1 學期共辦理 2 系列團體輔導，共 68 參與人

次。

5. 【輔導股長培訓】：

(1) 108-2 學期共辦理 4 場輔導股長培訓，共計 42 人

次參與。

(2) 109-1 學期共辦理 5 場輔導股長培訓，共計 248 人

次參與。

6. 【諮輔小天使輔導活動】：諮輔小天使志工團輔導相關

活動辦理，包括志工培訓課程、主題工作坊、主題輔導

週培訓與執行、期中聚會及期初與期末會議等。

(1) 108-2 辦理 5 場次，共計 167 人次參與；

(2) 109-1 辦理 7 場次，共計 151 人次參與。

7. 【主流 4C 班級輔導講座】：提供職涯規劃、性別平等、

生命教育、親密關係、壓力調適、自我探索、人際互動、

精神疾病認識等多樣班級輔導主題內容供班級申請。

(1) 108-2 學期共辦理 12 場班級輔導講座，共計 720
位學生參加。

(2) 109-1 學期共辦理 31 場班級輔導講座，共計 1,191
位學生參加。

188 
場次

  764 
場次

超越
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8. 【職涯講座】：

(1) 108-2 學期共辦理 8 場次，314 人參與。

(2) 109-1 學期共辦理 3 場次 307 人參與。

9. 【原資中心輔導活動】：

(1) 108-2 共 20 場，158 人參與。

(2) 109-1 共 17 場，371 人參與。

10. 【性平輔導活動】：

(1) 108-2 共 2 場，353 人次；

(2) 109-1 共 1 場，505 人次。

11. 【特教學生多元輔導活動】:
(1) 108-2 學期共辦理 22 場多元輔導活動，共計 363

人次參加。

(2) 109-1 學期共辦理 40 場多元輔導活動，共計 689
人次參加。
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16 

16.1 新興建築
取得「智
慧化及綠
建 築 標
章」。

（總務處）

4 
進
度
控
管 

16.1.1「中
護健康學
院綜合大
樓」新興
建築取得
智慧化及
綠建築標
章之候選
證書達成
率。

100% 50% 

一、「中護健康學院綜合大樓」智慧化及綠建築標
章之候選證書已提報財團法人臺灣建築中心審
查核可，取得候選證書。
二、本校近期即將新建之建築物，如：「南屯校區
宿舍新建工程」、「金龍街學生宿舍新建工程」、
「中正大樓南側停車場及研究大樓改建工程」及
「錦平街生活館新建工程」均將依內政部「智慧
建築標章申請認可評定及使用作業要點」規定取
得智慧化及綠建築建築標章。

50% 100% 符合

16.2 既有建築
汰換 LED
照明燈具
與逾 10 年
以上老舊
空 調 設
備。

(總務處) 

16.2.1 中
正大樓等
各 樓 館
13,000 具
LED 照明
燈 具 與
140 台環
保節能冷
氣汰換之
達成率。

100% 72.17% 

一、109 年教育部核定補助本校「校舍老舊燈具汰
換節能 LED 燈具計畫」，汰換燈具 5,176 盞，已
於 109 年 7 月 10 日竣工，109 年 7 月 23 日驗收
合格，完成結算作業。
二、109 年臺中市政府「住商節電補助計畫」核定
補助本校「109 年度變頻分離式冷氣採購案」汰換
老舊冷氣 125 台，已於 109 年 8 月 24 日竣工，
109 年 8 月 31 日驗收合格，完成結算作業。 

59% 131% 超越

1.LED 照

明燈具汰

換數量: 

107:2207

盞。 

108:7194

盞。 

109:5176

盞。 

合計

14577 盞 

2.節能冷

氣汰換數

量: 

107:33 台 

108:52 台 

109:125

台

合計 210
台
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